Villavicencio, 1 de julio de 2020

Doctor )

LIS FERNANDO VARGAS PENA

Director General

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO
“IMDER"

Ciudad

Ref: Entrega informe de gestion 2020

Respetuosamente me permio allegar a su despacho el INFORME DE GESTION,
durante la permanecia en el cargo de Director General del periodo comprendio del
3 de enero al 5 de |unic de 2020, Adjunto una carpeta que contiene el Acta de
Informe de Gestion, Informe Administrativo y Financiero con sus anexos & Informe
de Gestion de la Subdireccion Tecnica.

Lo anterior en cumplimiento a la ley 582 de 2005 y Ley 951 de 2005, con el fin de
darle cortinuidad al desarrallo de los cometidos estatales.

Estaré atento a cualguier inquietud,
Cordial saludo,
/ /l () 7

MARIO Il.l'-".LEE RTO ROMERO ARISMENDY
Funcionario Saliente
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ACTA DE INFORME DE GESTION

1. DATOS GENERALES:
A NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA:
MARIO ALBERTO ROMERO ARISMEENDY
CARGO: Director General

C. ENTIDAD: INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE VILLAVICENCIO
~‘IMDER’

0. CIUDAD ¥ FECHA: Villavicencio, 2 de julio de 2020

E FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 02 de enero de 2020 al 5 de junio de 2020
F CONDICION DE LA PRESENTACION: Retiro separacion del cargo definitivo

G FECHA DE RETIRO. SEPARACION DEL CARGO: B de junio de 2020

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

En cumplimiento de la Ley de Empalme 951 de 2005, Ley 594 de 2000 — Ley de archiva ¥
demas normas vigentes concordantes, por retiro definitvo del cargo ejercicido en el iempo
establecido del 3 de enero al B de junio de 2020, me permito dejar constancia de las
actividades emprendidas y resultados obtenidos en los diferentes programas y proyectos de
inversion social y de infraestructura deportiva, al igual que los asuntos que se encuentran
en proceso y la situacion del Instituto ala fecha del retiro definitivo dal cargo.

La informacion plasmada esta basada en el Plan Desarrollo Municipal 2018-2019, "UNIDDS
PODEMOS", y la construccion del Plan de Desarrollo 2020-2023, Programa 17, CIUDAD
ACTIVA, aprobado mediante el Acuerdo del Concejo Municipal No. 410 del 28 de mayo de
2020, con la apuesta en funcionamients y cumplimiento de la Politica Publica y el
Observatorio del Deporte, la Recreacién y la Actividad Fisica del Municipolo "DRAF", No
obstante sin dejar de mencionar que durante este periodo nos tuvimos que adaptar aun
&poca bastante compleja como es |a pandemia del coronavirus COVID-18, ajustando las
actividades y procesos por medio de la tecnologia, utlizando los diferentes madios virtuales,

Cra 41 con calle 58, Parque Urbanizacion Villa Bolivar
Teléfona 663 10 62

Correo: direccion@imdenvllavicencio.gov.co
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para ofrecer la oferta institucional a2 nuestros villavicenses, teniendo en cuenta los enfoques
poblacional, territorial y diversidad.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS
A. RECURSOS FINANCIEROS
INFORMACION DE RENTAS Y GASTOS del 1 de enero a5 de junio de 2020,

Anexo: EJECUCION DE INGRESOS: Anexo 4 falios
Anexo: EJECUCION DE GASTOS! anexo g folios

Vigencia 2013

Constitucion de cuentas por pagar. Anexo 1 folio
Constitucian de reservas por pagar. Anexo 1 folio

B. BIENES MUEELES E INMUEBLES

Se adjunta al Acta la relacion de inventarios y respensables, en 10 folos

4 PLANTA DE PERSONAL:

Detalle de la planta de personal del Insituto Municipal de Deporie y Recreacion de
Villaviceneio, "IMDER"

TOTAL NUMERD DE NUMERD DE
CONCEPTO NUMERD DE
CARGOS DE LA CARGOS CARGOS VACANTES
PLANTA PROVISTOS

Cargos de libre nombramiento y remocion

« Alafecha de inicio de la gestion 7 7 0

s Ala fecha de retiro, separacion del T 7 D
cargo

« ‘Variacion porcentual 100% 100% 100%

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacion Villa Bolivar
Teléfono 663 10 62
Correo: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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Cargos de carrera Administrativa

3 3 0
» A la fecha de inicio de la gestion

0
# A lafecha de retiro, separacion del 3 3
cargo o ratificacidn
10 100%

= Wariacidn porcentual e #

NOTA: Adjunto Evalucion de desempefio parcial por cambio de Jefe 2 falios.

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

A continuacion se relaciona los programas, Subprogramas y proyectos de inversion que se
formularon para &l cumplimiento misional del Instituc Municipal de deporte y Recreacion de
Villavicencio “IMDER” 2018-2018, con corte a 5 de junio de 2020

FECHA FECHA | HOMBRE DE LOS
META IMNICID CIERRE | PROYECTOS QUE
HOMERE IMDICADOR OBJETIVD DEL PROGR CONFORMARN EL
Mo, DEL DE GEMERAL PROGRA | AMANI | PROGRAMA
PROGRAR RESULTADD | SUBPROGRA WA GENCI
A MA &
(182 construl Py Construccion de
I BSCENArios BgcenAnios
11UNIDOS deportives Deportivos,
PODEMDS Personas Z1CONSTR recreativos 2016 2019 | Recreativos ¥
AMPLIAR Y beneficiadas LR i eneal racreativos en el
MEJORAR LA | que practican | MEJORAR mLncipio de Municipio de
1 INFRAESTRU | actnvidades LOS villavicencia Villavicancia, meta
CTURA deportivas vy | ESCENARIOS onmoguia
DEPORTIVA | recreatives DEPORTIVGS |
il i (163) dotar y Py Diodacion,
RECREATIVA RECREATIVO Frog|orar TEHramento ¥
5 BSCENArins manienimierto de |
deportivos y BESCENATNGS
recreativos 2018 2015 | departives y
dal municipio recreatives  en &l
de Municipia dea

villavicencia

Villavicencio, Mata,

Cra 41 con cslle 5B, Parque Urbanizacion Villa Bolivar
Teléfono B63 1062
Correo. direccion@imdervillavicencio.gov.co

g
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Y [Py Fortalecimiento |
Fortalecer & del coservatorno del
observaorio 2018 2013 deporte, recreacin,
del dapore y actividad fisica ¥
ta recreacidn educacitn fisica an al
del muncipio muneipio
dae Willavicancio,  mata,
vilawicencio Onncaquia,
(165 Py, Datacidan ¥
TIUNIDDS Resultado Teminacin terminacién de sede
POLOEMOS favorable a y dedacion dal IMDER en &l
AMPLIAR Y mas de T0% seda 2018 2019 Iunacipeo i
MEJORAR LA | deencuestas | (22} LIDERAR | administrati Vilavicencia, Meta,
INFRAESTRU | de percepcitn | Y a del Inzstitien Crinoguia
CTURA sobre la POSICIOMNAR | muncipal de
DEPORTIVA | gestidn EL DEPORTE | depcrta de
¥ realizada por | Y LA | VillavicenclO |
RECREATIVA | el IMDER. RECREACION | 186) 2016 2019 | Py. Implementar la |
DE Implementar politca piblce de la
VILLAVICENC | la poiditca recreagion Y &l
{8} plblica de ka daporie de
recreaciin v Wilkavicencio
el deporie de
Villavicencio,
(16T} Adguirir 2016 2018 | Py mejoramiento Y
230 mgterial para adquisicidn de
FORTALECIM | la recrescssn rmaterial pasa &
[EMTO codmunitaria recraacitn
INSTRITUTC! | del  Instituto comuritania del
OMAL Municipal de Institutn Municipe! de
Daporte vy Deporie ¥
Recreacion Racreacion -IMDER,
de villavicencio, melta,
Villawicencio. orinoguis |
{24} SER MAS | (168) 201G 2018 Pyl aporte 8 los
INCLUYENTE | Suscribir [Hocesos de
(AUNIDOS |[% de fas|S CONYEnios organizacianes
PODEMOS parsonas ylo  alianzas socigles ¥ deportivas
APROVECHA | beneficadas pubbeo @n &l municpso de
R EL TIEMFO | con las privadas con Villavicencio, meta,
LIBRE actvidades oroanizacion Onnoguss
programadas B sociales
del IMDER. deportivas.
institucionake
s Y ONGS.

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacién Villa Bolivar
Telefono 663 10 62

Caorreo; direccion@imdervillavicencio.gov.co
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| (168} 2016 7018 | Pyl fortalecimento
Fortaleces de las escuelas
las escuelas populares de
de formacion formacion deportiva
deportiva del en el municiplo de
munisipla Willavicencio, mata
Crimonuis
170) Realizar | 2016 2018 Py/ desarolio de los
lo= jegos juegos sectoriales
sectorales deportivos en &l
daportivos en miunicipio de
el municipio Villavicencia, meta,
de Crinoquis
Willawicencio
171 | 016 2018 Py/ desarmolio de
Cresarmobar aclividades fisicas,
actividades deportivas y de
fisica, recreacisn
geportivas y comunitania en el
de recreackn municipio de
cofmunitaria. Villavicencio, meta

| Oriroguia

6. OBRAS PUBLICAS

Anexo: informe de obra pablica en 27 folios

7. EJECUCION PRSUPUESTAL
Anexo Eiecucion de ingresos 2020 en 4 folios
Anexo ejecucion de gastos 2020en 5 folios
VIGENCIA 2019

Constitucién de cuentas por pagar 2018. Anexo 1 folio

Constitucion de reservas 2019 Anexo 1 folio

Cra 41 con calle 58, Parque Urbanizacion Villa Bolivar

Teléfono 663 10 62

Correo: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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8. CONTRATACION

Anexo relacion de contratacion en € folios _
Anexo relacion de contrabatacion subida al SECOP | en 4 folios

9. REGLAMENTOS Y MANUALES

DENOMINACION MECANISMO | N°DE ACTO FECHA DE
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION DE ADOPCION | ADTIVODE | ADOPCION O
O MANUAL ¥ VIGENCIA ADOPCION VIGENCIA
BtA s LSE OE . 12 da
FUNCIONES i E::::];:s ::IIE;:: L RESOLUCION QEE Movizmibre de
REQUISTOS ¥ 2008
Relaciona |as sdividadas, nrormas y ” e
E;:‘{];.l&mcm DE | orocedimientos que se ejecutan en & | RESDLUCION 137 : m:"‘fg'a
procesc da conlralacion
PY MANUAL DE
FUNCIONES, i :
COMPETENCIAS &“"“ﬁﬂhﬂ:ﬂr::“;qﬁ;‘:m”“' PY ACUERDO 2019
LABORALES ¥ | PP L
REQUISITOS =
REGLAMENTO LSO 3 -
¥ RECAUDD DE : 2% de enero
ALQUILER anrl::ﬁur:iljsn r:::. e usa g8 105 | ooon eI 004 2020
ESCENARIOS o ¥
DEPORTIVOS
REGLAMENTO QE
PLAN DE 2
25 ge feb
CAPACITACION 'y | PPiusha sl plan da capachache ¥ plan | oece |icion 008 e
de hienesiar social da 2020
PLHA DE
_BIENESTAR SOCIAL |
:glgglfcmﬂ I:}” Y | formatos para los documentos: de dos s - P T
2020
FORMATOS nlfarﬂntfa procesos del MIPG _—
CONVENID OE | OBJETO: Copperacidn  entra CONVENIO 10 de febremn
FRCTICAS Univarsidad Cooperativa e IMDER e 2020
DEIETC: Eslablscar Dases 08
CONVEMIO EMTRE | cooparacion entre las doe instfituciones o
UNILLANOS E | pars la formacion do estudiantiss de los CONVENID 11 2020
IMDER programas  de  pregrads,  facultad
ciencias de ia salud

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacidn Villa Bolivar
Teléfone 663 1062
Correo; dirsccion@imdervillavicencio.gov.co
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10. INFORME DE GESTION OPERATIVO SUBDIRECCION TECNICA

Adjunto a la presente el informe de gestion operative, en el Area Deportiva, Area Recreativa
v Area de Actividad Fisica en 40 folios.

11. CONCEPTO GENERAL

El balance de la gestion adelantada por el IMDER Villavicencio es positivo para €| sector ¥
para el Muicipio. Es SATISFACTORIO y se presentan buenos resultados. Ademas. el Instituto
en este periodo ha innovado en su gestion con a aplicacion e implementacion de la Politica
Publica de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica adoptada mediante el Acuerdo del Concejo
Municipal 376 del 16 de febrerc de 2018 e implementada mediante el Decreto 366 del 1 de
agosto de 2019, emando del despacho del sefior alcaldede Vilalvicencio, acoplandose ala
realidad y complejidades que el COVID 18 presento en este afo.

Se hace énfasis en los siguientes aspectos y logros!

1. El Sector de Deporte y Recreacion inicia nueva gobierna con una vision de implermentacion
con una POLITICA PUBLICA DRAF

2 Se consclido la resoiucion 004 de 2020, la cual crea el modelo de administracion de
escenarios deportivas Canchas Sinteticas Para todos, el cual genera un procedimiento
especifico para la asignacién de horas y horarios &n los escenarios deportivas.

3. Se incrementa y ordena el IMPACTO en la coberiura de beneficiarios de DRAF con los
programas del IMDER 2018,

4 Se mejora sustancialmente en el mantenimiento municipal de escenarios DyR.
& El IMDER cuenta con Sede propia, en COMODATO, adecuada y en funcionamiento

& El IMDER cuenta con un portal web Escuela del Deporte de Villavieencio, que se encuentra
en su etapa final, donde producira espacio de capacitacion y formacidn para el sector

7. El IMDER tiene la primera caracterizacion del sector deporte, actividad fisica y recreacion
de Villavicencio

8 El IMDER consolida procesos de promocion del deporte, actividad fisica y recreacion,
mediante estrategias en medio del COVID 19 come

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacion Villa Bolivar
Teléfono B63 10 62
Comreo: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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+ Rumba al balcon
« Depore al barrio
« Rutas camineras
« Downhill urbano
+ Promocion de la calistenia

Con todo y lo anterior, agradezco la atencion prestada.

it

MARIO ALBERTO ROMERO ARISMENDY
Funcionario saliente.

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacion Villa Bolivar
Teléfono B63 10 62
Correa; direccion@imdervillavicencio.gov.co
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INFORME DE GESTION
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

]
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INFORME DE GESTION SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

CUENTAS POR PAGAR 2019: 188°837.393.00, pagadas en =u fotalidad.
TOTAL RESERVAS PRESUPUESTALES 2019: $277.032.841.00

RESERVAS PENDIENTES POR PAGAR 2019: $54.700.000.00

Consorcio Zonas Deportivas $48.700.000

Franklin Medina 34 200.000
Herlinda Diaz $760.000
Alejandro Ayala $600.000
Wilson Chavarro $440.000

NOTA: Contrato 617 de 2019 - Consorcio Zonas Deportivas, 19 febrero reinicie ¥ en
marzo solicito suspension, estado actual del contrato,

A los las personas vinculadas mediante contrato de prestacién de servicios, se les
comunico via correo electronico acercarse al IMDER, para los tramites y requisitos para
el respeciivo pago, a través subdirectora Administrativa y Financiera

CONTRATACION: El Instituto Municipal de Deports y Recreacién de Villavicencio a junio
3 de 2020 susecribio un total de 73 contratos los cuales adjunto como anexo al presente
informe. 6 folios

INFORMES S| OBSERVA: De enero al cierre de mayo se generd los reportes de Ia
informacién en la plataforma de la Contraloria Municipal vy publicacién en la cartelera
del Instituto (lugar visible) encuentra al dia.

PLATAFORMA SECOP I: Al cierre del mes de mayo se encuentran publicado los
contratos suscritos por el Instituto, al igual informes de ejecucién de cada contratista,
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IMDER

PLATAFORMA SECORP II: EI IMDER se encuentra registrado en |a presente vigencia

fiscal

En la pagina Web del Instituto se encuentran publicados los contratos con sus respectivo
link del SECOP, para el acceso a la informacion, y en cumplimiento a la Ley de

Transparencia y Publicidad,

PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2018

e ha venido haciendo seguimiento por dreas a cada uno de los hallazgos encontrados
por la Contraloria Municipal y a la fecha esta en un avance del 80%, la meta es a finalizar
el mes de julio, fecha en la que se debe rendir el informe dar cumplimienta al 100%.

CONTABILIDAD:
OBLIGACIOMES TRIBUTARIAS
FECHA PRESENTACION
OBLIGACION e
ENERO
RETENCION  ESTAMPILLAS  ALCALDIA (TURISMO,
PROCLULTURLA, ADULTO MAYOR. LIMILLANGS, CONT.CRAA F::;:':JD
PUBLICA). (P-12) [r
RETEICO {RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO; BIMESTRAL PRESENTADO
MESES 11 Y 12 02-01-2020
PRESENTADD
1WA BIM
ESTRE [06) syt
5 PRESENTADOD
WENTE (P-
RETEMCIOM EN LA F (p-12) it
FEBRERD
RETENCION  ESTAMPILLAS  ALCALDIA  [TURISMO,
PROCULTURA, ADULTO MAYOR. UMILLANGS. CONT OBRA F:“m“““
PUBLICA), (P-1] sueEaal
RETEMCION EM LA FUENTE 1P-1} PRESENTADO
13-02-2020
INFORMACION CHIP (TRIMESTRAL MESES 10-11-12) SE—
15-02-2020

INFORMACION CONTABLE CONVERGENCIA:
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-SALDOS ¥ MOVIMIENTDS CONVERGENCIA, ANEXO EN PDFEN
N SOLO ARCHIVD DEBE IR (REVELACIONES A LOS ESTADOS
FINAMCIERDS, ESTADD DE SITUACION FINANCIERS, ESTADD
DE RESULTADOS, ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIONIO,
CERTIFICACION DE LOS ESTADGS FINANCIEROS FIRMADA POR
EL DIRECTOR ¥ EL CONTADOR)

-OPERACIONES RECIPROCAS CONVERGEMCIA,

-VARIACIOMNES TRIMESTRALES SIGN IFICATIVAS.

CGR PRESUPUESTAL:

-EJECUCION DE GASTOS,

= PRESENTADO
-EJECUCION DE INGRESOS, S a0e

-PROGRAMACION DE GASTOS,

-PROGRAMACION DE INGRESDS.

INFORME A LA CONTRALORIA MUNICIPAL:

-ESTADO DE SITUACION EINANCIERA (EXCELLY PDF)

-ESTADD DE RESULTADOS (EXCELL Y PDF)

-ESTADD DE CAMBIOS EM EL PATRIMOMNIO (EXCELL Y PDF)

PRESENTADD

-BLANCE DE PRUEBA (EXCELLY PDF) 28-02-2020

VARIACIONES SIGNIFICATIVAS [PDF)

‘HOTAS & LOS ESTADDS COMTABLES [PDF)

AMFORME DE CONTROL INTERNO {ACARGO DE CONTROL

INTERND-VA ANEXO A ESTOS INFORMES

MARZD
|| RETEICO (RETENCION DE INDUSTRIA Y COMERCID; BIMESTHRAL PRESENTADD
| MESES D1 ¥ 02) 02-03-2020
|
RETENCION  ESTAMPILLAS  ALCALDIA  (TURISMO, e
|PROCULTURA, ADULTO MAYOR, UNILLANOS, CONT.OBRA 02032030
| PlBLICA). {P-2)
| PRESENTADOD
| 1vA BIMESTRAL MESES 01 ¥ 02 (P-01) ol i
PRESENTADO

| RETEMCION EN LA FUENTE(P-2) 3% fAaan

ABRIL

IMDER
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RETEMCION ESTAMPILLAS ALCaLmA (TURISMO,

PROCULTURA, ADULTO MAYOR, UMILLANDS CONT.OBRA F::ffmu
PUBLICA]. (P-3)
PRESENTADO
RETENCION EN LA FUENTE (P-3) Pt
INFORMACION CHIP (TRIMESTRAL MESES 01-02-03)
INFORMACION CONTABLE CONVERGENCIA:
-SALDOS Y MOVIMIENTOS CONVERGENMNCIA,
-OPERACIONES RECIPROCAS CONVERGENCIA,
NARIACIONES TRIMESTRALES SIGNIFICATIVAS. PRESENTADO
30-04-2020
CGR PRESUPUESTAL:
-EIECUCION DE GASTOS,
-EJECUCION DE INGRESDS,
-PROGRAMACION DE GASTOS,
-PROGRAMACION DE INGRESOS,
PRESENTADO
DECLARACION DE INGRESDS ¥ PATRIMONIO IAHI.IAI. IJ'IAH} 30-04-2020
MAYO
RETEICO (RETEMCHIM DE INDUSTREA Y COMERCID: BIMESTRAL PRESENTADO
MESES 03 Y 04) 04-05-2020
RETEMCION ESTAMPILLAS ALCALDEA [TLI RISMO,
PROCULTURA, ADULTO MAYOR, UNILLANGS, CONT.OBRA F::ii":;‘;;“
PLUBLICA)Y. (P-4} )
: PRESENTADD
IVA BIMESTRAL MESES D3 ¥ 04 (P-02) 14 L 28
PRESEMTADD
RETEMCION EM LA FUENTE {P-4
= 14-05-2020
IUNIO
RETENCION ESTAMPILLAS  ALCALDIA (TURISMO,
PROCULTURA, ADULTO MAYOR, UMNILLAMNGS, CONT.OBRA F::ﬂ:z[;ﬂ

PUBLICA). (P-5)

IMDER
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EXOGENA MMAN (ANUAL) RES, 11004 DEL 2018

EXOGENA RETEICO ALCALDIA [ANUAL) (PDTE FECHA VLTO) PRESENTADO

— 01-06-2020
RETEMNCIOMN ESTAMPILLAS ALCALDA (TURISMO,
PROCULTURA, ADULTO MAYOR, UNILLAMNOS, CONT.OBRA
pUBLICA). (P-5)

CALIDAD-MIPG Y APOYO AL MIPG, ACTIVIDADES REALIZADAS - febrero al 5 de
junio de 2020

Se rindio dentro de |as fechas establecidas el reporte del formato dnico de avance de
gestion (FURAG) en funcidn piblica.

Revision de los documentos de la dimension del lalento humano del modsho integrado
de gestion y diligenciamianto del autodiagndstico come insumeo para la elaboracion de
los documentos de esta dimension.

Elaboracion de la pelitica de integridad, el plan anual de vacantes y el plan estratégico
de talento (esta para actualizar con el nuevo plan de desarmollo) que son documentos
que pertenecen a la dimension del talento humano ded modelo inmegrado de planeacion
y gestion (MIPG)

Diagnostico del estado actual de |la pagina web del instituto, en donde se logrd identificar
gue se tiene mucha documentacion desactualizada y que afecta los procesos del institulo
en relacidn con el sistema de gestidn de la calidad y el modelo integrado de gestion
(MIPG). Este documento sirve como punto de partida para el redisefio de la pagina web.

Se realizd diagnostico o auditoria inicial del sisterna de gestidn de la calidad del instituio
municipal de deporte y recreacion de Villavicencio IMDER con relacion a la norma 1S0
2001:2015, donde se identifich que el sistema esta para actualizacion total debido a que
se encuentra bajo la norma 150 8001:2008, teniendo un cumplimiento del 44% y un
cumplimiento parcial de 48% (que encierra documentacidn que se puede redisefar en la
transicidén en el cambio de |la norma) y un B% no cumplimiento.
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Actualizacion de la documentacion (313 documentos) del sistema de gestion de la
calidad (manuales, programas, instructivos, planes, reglamentos, guias, procedimientos,
caracterizaciones, formatos ) con relacion a los logos y encabezado del gobierno actual,
los cuales se han distribuido en los diferentes procesos: Gestion estratégica,
comunicaciones, administracion de |a oferta institucional, administracion y gestion de
escenanos deportivos, gestion del talento humano, gestién y administracion de bienes y
serviclos, gestion documental, gestion juridica, administracion financiera, gestion del
control interno y gestion de la calidad.

Revision del sisterna de gestion ambiental gue no se encuentra establecido en el instituto
pero si se encuentra un plan de gestion ambiental y austeridad que se elaboré en el 2018
con base a la sede que & encontraba en al primer piso.

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Resaltando que se inicia un nuevo gobiemo, iniciaimente se realizd la consulta de la
informacion existente en la entidad en cuanto a su sistema de gesticn de seguridad y
salud en el trabajo (SG-S5T), se realizo la activacion de |a plataforma da la ARL Positiva,
para la realizacién de tramites de afiliaciones de dependigntes e independientes.

Se elaboraron los planes anuales de capacitaciones, bienestar e incentivos, y el plan de
trabajo del SG-55T, resaltando que se ejecutan las actividades planeadas, asl mismo,
s& coordina y gestiona la ejecucion de las mismas,

En trabajo articulado con el profesional asignado para el sistema de gestion de calidad-
SGC, se identificd los formatos involucrados para el reporte de cuentas de cobro de los
contratistas, definiendo las condiciones de la seguridad social de los proveedores. el cual
se socializo. A la fecha se realiza |a revision de la seguridad de cada uno de los
contratistas del IMDER, realizando la verificacidn de los valores legales. periodos,
tiempos y pagos realizados.

Se hizo acompafiamiento y se dio crientacion de medidas de SST en los eventos gue

realize el Instituto, y se apoyd en la implementacion de los mismos, a solicitud del
Director.,
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Se efectud la Evaluacién inicial del SG-55T del IMDER acorde a lo definido con la
Resolucion 312 de 2018, la ARL Positiva reporta |a realizada en el periodo 2019, &l cual
reporta un avance del 58% del SG-SS5T, sin embargo, al realizar la del periodo de 2020,
s& encuentra que realmente es del 10%, donde se justifica el incumplimiento de cada
item

En consecuencia a los resultados obtenidos, en trabajo articulado con calidad, se
proceds en la actualizacion del procedimiento y formatos para la identificacion de
peligros, valoracion y determinacion de controles de riesgos para la SST, definiendo en
junio los resultados en la matriz de riesgos laborales.

Asi mismo, se esta trabajando en la actualizacién de la Politica de SST para el SG-SST.

Es de resaltar, que actualmente el Sistema de Gestion Integrado-SGI (Calidad y S5T),
no esta completo, ademas se encuentra procesos v procedimientos desactualizados con
tas normas 150 9001:2015 e 1SO 45001:2018.

En cuanto a las medidas de bioseguridad para la contencidn de la Pandemia causada
por el COVID-18, se viene realizando apoyo en la definicion e implementacion de estas
medidas, donde se hace el respectivo seguimiento, concientizando las medidas que se
deben tener para lograr la SST del personal del IMDER y demas partes interesadas.

As! mismo, se estan orientado las acciones y medidas de bioseguridad que la competa
al IMDER con la comunidad deportiva ylo sector deporte.

PAGINA WEE - publicados los siguientes informes:

+ Plan de accién 2020 del Instituto: Subido a la pagina por la anterior
Subdirectora

+ Plan de adquisiciones 2020; El plan de Adguisicionss lo dejé elaborado ¥
publicado la Anterior subdirectora dado que el plazo para su publicacion No
puede exceder al 31 de enero de 2020; al respecio considero pertinente
hacerle varias modificaciones, puesto que todo el personal del Instituto se esta
contratando con el mismeo codige y no hay distincién de profesion ya que existe
un cadigo de acuerdo al perfil y puede acarrearnos posteriormente dificultades
ademas es considero oportuno ajustarlo de acuerdo a la armonizacion y &l Plan
de Desarrollo aprobado,

3
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4 Estatuto de anticorrupcion y atencion al ciudadano; se encuentra publicado

con fecha 2018-12-27,
4 Plan de Bienestar social e incentivos - acogido mediante la Resolucion 008 del

25 de febrern de 2020,

4 Plan de capacitaciones - acogide mediante la Resclucidn 008 del 25 de
febrero de 2020.

+ Plan de Vacantes

+« Plan Estratégico Institucional

4 Politica de integridad

4+ Informe de Austeridad en el gasto del | Trimesire

4+ El informe de pormenorizado de control intermo

Evaluacion de Desempefio a los 3 funcionarnos de camera administraliva - Comision
Macional del Servicio Civil, el 4 de febraro se realizd la |l evaluacion de desempefio de la

vigencia 2019, evaluacion parcial por cambio de jefe, los reportes reposan en las hojas
de vida de cada funcicnario, la proxima evaluacion son los 5 primeros dias del mes de
agosto de 2020.

NOVEDAD PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATISTA

El contrato No. 01 del 2020, se encuentra suspendido por licencia de maternidad de |a
confratista

El personal vinculado al IMDER, Tanto empleados poblicos como contratistas prestas
sUs servicios en jornadas alternas de trabajo y horarios de manera presencial, jornada
laboral flexible, trabajo en casa vy teletrabajo, reuniones virtuales, capacitaciones virtuales
de autocuidadeo, se estan realizando los reportes dianos del comportamiento de la
pandemia en el municipio con el animo de sensibilizar al personal,

NOTA. El Instituto cuenta con las medidas basicas de bioseguridad para garantizar la
sequridad de los empleados pablicos, contratistas y los usuaros.

Estd pendiente la informacién sobre que recursos se han recaudos por concepto de
impuesto consumo al cigarrillo vigencia 2019 de los $148.562.665.21, por trasferencias
de la nacion a travées del IDERMETA, para presentar el informe de legalizacion del
mismo al mencionade Ente, solicitado a la profesional de Tesoreria, mediante Nota
Interna SUBAF 027 del 2 de junio de 2020. (Anexo 1 folia),

ANEXO: Los siguientes soportes:
Ejecucion de ingresos 4 folios

Ejecucion de gastos 5 folios
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Constitucion de cuentas por pagar 2019: Anexo 1 folio
Constitucion de reservas 2018: Anaxo 1 folio

Relacion de la contratacidn 2020 anexo & folios

Diagnostico sisterna de gestion de calidad: Anexo 8 folios
Relacion de contratistas subidos al SECOP 1 de 2020, 4 folios
Evaluacion parcial por cambio de jefe; Anexo 2 folios
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En atencidon a & nota

interna Ma. 5 de fecha 5 de junio del 2020, me permito remitir el infornme a
carte de 5 de junio del drea de Tesoreria. Anexa |5 folio).
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INFORME DE TESORERIA

SITUACION DE LOS RECURSOS:

RECAUDOS ANO 2020
FECHA DE CORTE: 5 DE JUNIO

Del presupuesto definfivo que fue aprobado para la vigencia fiscal 2020 para al INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION —IMDER de CINCO  MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA ¥ UN MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS ($5.447.991 437 se han recaudado MIL QUINIENTOS SETENTA
¥ OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VENTISIETE MIL QUINIENTOSECENTA'Y SIETE
PESOS (51.578.427.067). Quedando pendiente por racaudar TRES MIL OCHOCIENTDS
MILLOMES OCHOCGIENTOS SECENTAY NUEVE MILLONES QUINIENTOS SECENTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS ($3.869 583 870,00) (ver anexo 1).

REPORTE POR CUENTAS BANCARIAS
« CUENTA de ahorros 36443089-2 FUNCIONAMIENTO.

Cuenia de ahorros donde se maneja el presupuesto asignado para el funcionamiento
administrative del INSTITUQ, para este afio del presupuesio definitive gue fue aprobado para
la vigencia fiscal 2020 para el INSTITUTD MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION -
IMDER fus asignado para FUNCIONAMIENTO de MIL CIENTO CINCO MILLONES
SEICIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SEICIENTOS OCHETA Y TRES PESOS
($1.105.675.683.00) se han reca udado CUATROCIENTOS NOVENTAY OCHO MILLONES
QUINIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ UN PESOS (3498507 331.00).
Quedando pendiente por recaudar SEICIENTOS SIETE MILLONES CIENTO SECENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS (5607.168.352.00).(ver anexo 1),
tiene asignado los siguienies COMPromisos;

« GASTOS DE PERSONAL, E! presupuesto asignado para Gastos de Personal de la
vigencia fiscal 2020 fue de OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL  SETECIENTOS VENTISIETE

£EA 41 con Calle SB - Edifice Parque Villa Bolivar - Pl 057 - paa1062-

drecoisn@irdardlavicancie qov.co - W imdendllavicencio goy.oo




4

IMDER

MNIT: BL0D0538.2

PESOS5(8834 738 727 00) | los compromises adquiridos para los gastos del personal de
planta a fecha de core 5 de Junic del afie en curso fueran de DOSCIENTOS OCHENTA
Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SECENTA ¥ TRES MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS ($283.363 873 o0), pagos realizados fueron de
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL LONES TRESCIENTOS SECENTA ¥ TRES
MIL OCHOCIENTOS SETENTA ¥ TRES PESOS {8283 .363.873 on),

* HONORARIOS. El presupueste asignado para Honorarios de |a vigencia fiscal
2020 fue de CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESDS
($155.000.000, oo).

‘0% compromisos adquindos para Honorarios a fecha de corte 5 de junio del afio

€N curso fueron de NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
{$96.500.000, o), Pagos realizados fueron de CUARENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SECENTA Y SE|S MIL SEICIENTOS SECENTA Y SIETE
PESOS (542 868 667 oo), quedando pendiente por pagar por Honcrarios
CINCUENTA Y TRES MILLONES SECIENTOS TREINTA ¥ TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($53.633.333). ”

* OASTOS GENERALES E presupuesio asignado para Gastos Generales de |a
vigencia fiscal 2020 fue de CIENTD DIECINUEVE MILLOMNES NOVECIENTOS
TREINTA ¥ SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ CUATRO PESOS
{$110.938.954 00).

Los compromisos adquiridos para los gastos generales a fecha de core 5 de
juniz del afo en curso fueron de CUARENTA ¥ TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SECENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TRES PESOS
($43.869.303.00), pagos realizados fueron de VENTICINCO MILLONES
CIENTO MNOVENTA ¥ UN MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS
{$25.191.918,00), quedando por pagar en el rubro Servicios Generales y Auxiliar
Administrativo  SIETE  MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESDS -7
($7 400.000,00), : .

Los impuestos pendientes por pagar del recurso Funcionamiento a § de junio del
ano en curso es de QCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUARENTA Y
SEIS PESOS ($835.046,00) ¥ rendimientos financieros al Municiplo de CIENTD
VENTIOCHO MIL NOVECIENTOS DIECISEIS FESOS ($128.916 oo),

LRA 41 con Cale 58 - Edilice Parque Villa Bofivar - P (57 - BET IR
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« CUENTA de CORRIENTE 26441932-3 EUNCIONAMIENTO.

« CUENTA de AHORROS 16442251-9 CUENTA DE SENTENCIAS, MULTAS
¥ CONCILIACIONES.

£l saldo a 5 de junio de 2020 &5 de NUEVE MILLONES SEICIENTOS NOVENTA MIL
QUINIENTOS QCHENTA Y CUATRO PESOS CON NOVENTA ¥ CUATRO CENTAVOS
(54 690 564 34), gue corresponde a saldo de la cuenta del aifo 2019 de NUEVE MILLONES
SEIGIENTOS OCHENTA Y 00S MIL SETECIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO PESOS CDM."
NOVENTA ¥ CUATRO CENTAVOS ($5.682.655,84), y unos rendimientos financieros-del ano
2020 de SIETE MIL NOVE CIENTOS VEINTINUEVE ($7.929, on),

« CUENTA de AHORROS 35448280-2 IMPUESTO DE ESPECTACULOS
PUBLICOS

. El saldo & 5 de junio de 2020 es de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UM
MIL SETECIENTOS SECENTAY CINCO MIL PESCOS CON SETENTA ¥ OCHO CENTAVOS
($9.841.765.78), que corresponden al saldo de la cusnta a 21 de diciembre de 2018 de SEIS
MILLONES TRESCIENTOS OGCHENTA ¥ CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
PESOS COM SETENTA ¥ OCHO CENTAVOS.(56.384.480.78), IMPUESTOS DE
ESPECTACULOS PUBLICOS, recibidos a la fecha en garantia de TRES MILLONES
AQUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS MLTE ($3.546.000,00) Yy uncs rendimientos
financieros de DIEZ MIL SETECIENTOS OCHENTA ¥y CINCO PESOS (510.785,00).

« CUENTA CORRIENTE 384473421 IMPUESTD DE ESPECTACULDS
PUBLICOS

. CUENTA AHORROS 36455666-2 RECURSO ICDE

El presupuesto asign ado para los proyectos del recursc ICDE de la vigencia fiscal
2020 fue de MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MILLON SETECIENTOS
M SECENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
($1.941.769.898.00) , 5& han recaudade QUINIENTOS QUINCE MIILONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SECENTA Y TRES
PESOS(5515 496.263 00) Quedando pendiente  por recaudar  MIL
CUATROCIENTOS VENTISEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESDS ($1.426.273.735.00).(ver

anexc 1}

CRA 41 can Calle 48 - Edificia Parque Via Brolivat - Pbx 057 — 8631062
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Los compromises adguiridos para los diferentes proyectos del recurso ICDE fue
de TRESCIENTOS OCHO MILLONES CIENTOD NOVENTA ¥ CINCO MIL
FESOS ($308.195.000.00), los pagos realizados fueron de CIENTO
CINCUENTA ¥ NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ CUATRO MIL
DOSCIENTOS SEIS PESOS (%159 734.206.00). ¥y pendiente por pagar a
contratistas de CIENTO CUARENTA ¥ OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
SECENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO
PESOS(5148 450.784 0g)

Los impuesios pendientes por pagar del recurso ICDE a § de junic del afic en
curso es de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL DOCIENTOS
DIECISEIS PESOS ($2.216.216.00). rendimientos financieros por devolver al
Municipio de NOVENTA MIL OCHOCIENTOS VENTISEIS PESOS ($90.828.00)
Y Reservas por pagar del afio 2019 de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS
($1.800.000.00).

« CUENTA CORRIENTE 36454760-4 RECURSO ICDE
» CUENTA AHORROS 36455665-4 RECURSO ICLD

El presupuesto asignado para los proyactos del recurse |CLD de la vigencia fiscal
2020 fue de SEICIENTOS MILLONES DE PESOS (5600 000.000.00) ,.se han
recaudado DOSCIENTOS QCHO MILLONES DE FESOS{5208.000.000.00).
Quedando pendiente por recaudar TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS
MILLONES DE PESOS (5352.000.000,00). (ver anexo 1)

Los compromisos adaquiridos para los diferentes proyectos por el recurso ICLD
es de CUARENTA ¥ CUATRO MILLONES QUINIENTODS MIL PESOS
(344 500.000,00), los pagos realizados fusron de VENTISEIS MILLONES CIEN
MIL PESOS ($26.100.000.00), pendientes por pagar a contralistas de
DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($18.400.000 00) ‘

Los impuestos pendientes por pagar del recurso ICLD a 5 de junio del afio en
curso es de DOSCIENTOS VENTIDOS MIL OCHOCIENTOS PESOS

(3222 BO0O0.00), rendimientos financieros por devolver al Municipio de
CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS (854 71 5.00).

CRA 41 can Calle 58 - Edificio Parque Vilka Bakvar - Pbx 057 - BEI10E2
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. CUENTA CORRIENTE 364547 59-6 RECURSO ICLD

« CUENTA AHORROS 36455663-9 RECURSO SGF deporte ¥ SGP

inversion

El presupuesio asignado para los proyectes del recurso SGP depore de 1a
vigencia fiscal 2020 fue de MIL DOSCIENTOS SECENTAY TRES MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL OCHENTA Y OCHO PESOS

(51.263-941].1385-::13‘1 . se han recaudado DOSCIENTOS DIEZ MUONES
SEICIENTOS CINCUENTA Y SEIS ML SECIENTOS QCHENTA

PESOS(521 0.666 680 00). Quadando pendiente por recaudar MiL CINCUENTA

¥ TRES MILLONES DOSCIENTOS  OCHENTA ¥ TRES ML

CUATROSCIENTOS OCHO PESOS (31 053 263 408 oo). (ver anexo 1)

Los compromisos adauifdos para los diferentes proyectos del recurso SGP-

deporte s de DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS

MiL PESOS (5206400 000 oo, los pagos realizados fueron de NOVENTA Y
SEIS MILLONES CUARENTA ¥ NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA N
QCHO PESOS L$9E!.-D-19.Ega.n-n}.pendia1ms por pagar a contratista de
DOSCIENTOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL DOs PESOS

(£200 350 002 00

El presupuesto asignado para los proyectos del recurso SGP Inversion de la
vigencia fiscal 2020 fue de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS

($400.000.000.00) , 5€ han recaudado SETENTA ¥ OCHO MILLONES TREINTA

¥ CINGO MIL NOVECIENTDS NOVEMTA Y OCHO PESOS($78.035998.00).

Guedando pendiente  por recaudar TRESCIENTOS VENTIUN MILLONES

MOVECIENTOS SECENTA Y CUATRO MIL DOS PESOS (5321 984002 00).

(war anaxo 1}

Los compromisos adquindos para los diferentes proyectos del recurso SGP-
inversion es de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000,00), los pagos

realizados fueron de CINCO MILLONES DOSCIENTOS SECENTA Y SEIS MIL

SEICIENTOS SECENTA Y SEIS PESOS (55266 666 00), pendients por pagar

s contratistas CUATROMILLD NES SETECIENTOS TREINTA ¥ TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS. (54.733.334.00}

Los impuestos pendientes por pagar del recurso SGP a § de junio del ana en
curse es de UN MILLON CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL SEICIENTOS

CRA. 41 con Calle 58 - Edificio Parque Wilia Bolivar - P (67 - BRIING2-
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{$1.190.600 0o} rendimientos financieros por devolver g Municipio de CIENTO
DOS MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS ($102.118,00.00)

* CUENTA CORRIENTE 38454758-8 RECURSO SGp

= CUENTA CORRIENTE  36467965-4 IMPUESTO VA TELEFONIA
El presupuesto asignado para los proyectos del recurso IVA TELEFONIA de
la vigencia fiscal 2020 fue de VENTISEIS MILLONES SETECIENTOS
SECENTAY OCHO MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS ($26.768.211.00) , No
s& han recaudado nada y trae un saldo del afo 2018 de NOVECIENTOS
SETENTA Y DOS PEOS CON DIECIOCHO CENTAVOS(5972 18).

* CUENTA CORRIENTE 36467966-2 IMPUESTO AL CIGARRILLO

El presupuesto asignado para los proyectos del recurso IMPUESTO AL
CIGARRILLD de la vigencia fiscal 2020 fue de CIENTO SIETE MILLONES
CIENTO CUARENTA ¥ DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESQS
{5107 142 771.00) . =2 han recaudado SECENTA Y CINCO MILLOMNES
DIECINUEVE MIL SETECIENTOS VENTISEIS PESOS($65.019.726.00)
Quadando pendiente por recaudar CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO
VENTITRES MIL CUARENTA Y CINCO PESOS (842 1 23.045 oo) . {ver anexo 1)

Los compromisos adquiridos para el proyecto Escuslas de formacién deportiva
&s de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL  PESOS (%7.500.000,00),n0 s han
realizado pagos, y queda pendientes por pagar a contratista SIETE MILLONES
GQUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000.00).

» CUENTA DE AHORROS 35470521-0 ALQUILER DE ESCENARIOS
DEFPORTIVOS

No se ha asignado presupuesto por concepto de este recurso ALOUILER DE k"
ESCENARIOS DEPORTIVOS para la vigencia fiscal 2020, se espera una .
adiccion de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000.000,00)
viene un saldo del afo 2018 de SETENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA ¥ OCHO MIL SEICIENTOS NOVENTA ¥ DOS
PESOS CON VENTIDOS CENTAVOS ($78.688.692 22) se han recaudado por
alquiler de escenarios deporiivos en el primer trimestra VENTIUN MILLON

o

CRA 41 con Calle 5B - Eoificis Parue Vila Bofivar - Phy 057 ER210ED.
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CIENTO SECENTA ¥ NUEVE ML QUINIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS(521.169.543.00).

Los rendimientos generados en esta cuenta para el ano 2020 hasta el 5 de junia

del afio en cursc g5 de DOSCIENTOS TREINTA Y CC HO MIL SEICIENTOS
SECENTA Y SIETE PESOS(5238 667,00) y tiene una resemnva dal afio 2019 de
CUARENTA ¥ QCHO MILLON ES OCHOCIENTOS SETENTA MIL PESOS
($44 870.000 oo).

« CUENTA CORRIENTE 16474314-5 CONVENIO MINISTERIO DEL DEPORTE
JUEGOS SUPERATE 2020.

Se realizo ia apertura el dia 20 de abril de 2020 como requisito para poder
realizar el convenio de los jusgoes supérate 2020

. CUENTA DE AHORROS 15473969-8 RECAUDOS ALQUILER DE
PARQUEADERO

Saldo de la cuenta del afio 2019 es de UM MILLON DOSCIENTOS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS (31.200 240 00), recaudo esta afto por
alquiler de parqueaderc es de SEICIENTOS MIL PESOS ($600.000.00) y unos
rendimientos de MIL CIENTO SETENTA PESOS ($1.170,00). '

CUENTAS POR COBRAR
Dentro de la Vigencia del 2020 quedaron cuentas por cobrar de DOCE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS ($12.538 000) que a adeudan al INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION -IMDER, por concepto de impuestas a
Espectaculos publicos son

» CLUB LLANEROS SA - NIT 900.525.626-8

Esta cuenta como es de dificll cobro fue retomada por el comite de conciliacion en acla No
001-2018, por ONCE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL PESOS (511.038.000.co).

» JULIQ EDUARDO SANTOS-

CRA. 41 con Cale 5H - Edfico Pamgue Villd Bokvar - P 0157 - GEIT0EL-

dreccidniimdanvilavicancio gov.oo - e Imd vl avicen Cio oo ¢0




AR
IMDER

BT B2 3000%35-2

For deuda de saldo del impuesto del Mundial de coleo realizado en octubre de 2019 por
MILLON QUINIENTOS PESOS ($1 500 000)

RESERVAS PRESUPUESTALES VIGENCIA 2019

Las Reservas presupuestales del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION —
IMDER, correspondientes al Presupuesto de la vigencia fiscal 2019 por un valor de

($277.032 841.00). de los cuales quedan pendientes par pagar, CINCUENTA MILLONES
DCHOCIENTOS SETENTA MIL PE 505 ($50.870.000.00)

= Wison Chavarrs. Cc. 4153683 $440.000
~ Herlinda Diaz 40.379.697 f60.000
= Algjandro Ayala 1.121.932 045 600.000
= Franklin Medina 86.044 166 4.200.000
= Consorcio Zonas Deportivas Nit 901.347 144-0 44 870000

CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA 2019

Informe de Tesoreria a 5§ de junio del afo 2020,

YAMILETH RAMIREZ GARZON
Tesorera

GRA. 41 con Cale 58 - Edificio Pargue Villa Bolivar - Pha 157 6831062

trecadniimdendlavicenciogoy oo - wwwimaenallawcencis.gov.co
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INFORME DE OBRAS PUBLICAS, CONTRATOS EN EJECUCION
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
DEPARTAMENTO DEL META

CONTRATO DE OBRA 2525 DE 2019
CONSORCIO COMPLEJO DEPORTIVO COVISAN

“CONSTRUCCION DEL COMPLEJO DEFORTIVO UNIDOS PODEMOS UBICADO EN
LA AVENIDA NUEVA COLOMBIA, BARRIO COVISAN EN EL MUNICIFIO DE
VILLAVICENCIO - META"

INFORME DE MENSUAL DE OBRA AL 5 DE JUNIO DE 2020

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacion Villa Bolivar
Teléfono 663 1061
Correa; direccion@imdendllavicencio.gov.co
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1. UBICACION ESPECIFICA

El complejo deportivo Unidos Podemos esta ubicada al costado de la Avenida
Nueva Colombia Bamio Covisan de la Comuna No. 4 de Villavicencio, Meta la cual
consta de los siguientes bamios: Villa Suarez, El Paraiso, Florencia, La Ceiba,
Jordan. Santa Helena, El Bambd, Madrigal, La Bastilla, Seig da Abril, Santa Martha,
Antonio Villavicencio, Morichal, San Luis, el Recreo, La Desmontadora, prados de
Ciberia. Cedritos, Covisan, Calamar, El Cedral y Villa Fabiola

Cra 41 con calle 58, Parque Urbanizacidn Villz Bollvar
Teléfono &63 1062
Correo: direccion@imdenvilavicencio gov.co

IMDER Jillavicenci



?},5.2_, IMDER Jinavicencis 7

Fuente: GOOGLE EARTH

2 ANTECEDEMNTES DEL CONTRATO DE OBRA

CONTRATANTE: MUNIGIPIO DE VILLAYICENCH) NIT: 882.090.324-3
. CONTRATO DE INTERVENTORIA | 2532 DE 2019 !
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA | CONSORCIO INTERPISTAS
NUMERO DE PROCESO CM-005 DE 2019
CONTRATC DE OBRA OBRA No. 2625 DE 2018
CONTRATISTA: FONSORCIO COMPLEJO DEPORTIVO COVISAN
NUMERC DE PROCESO LF-015 DE 2018

GONSTEUCCION DEL COMPLEJD DEPORTIVD UNIDOS |
PODEMOS UBICADO EM LA AVENIDA NUEVA COLOMBIA,

ORJETO: BARRIO COVISAN EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO -
META"
FECHA OE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO: 15 DE NOVIEMBRE DE 2018
. PLAZO DE EJECUCION INICIAL: UN (01 MES ¥ QUINCE {15) DIAS
FECHA ACTA INICIO: 18 DE NOVIEMBRE DE 2019

FECHA DE TERMINACION INICIAL: |02 DE ENERD DE 2020

GUATRO MIL SETECIENTOS DIECISEIS MILLONES CIENTD
VALOR INICIAL DEL GONTRATO: | TREINTA MIL NOVECIENTOS SETENTA ¥ CUATRO PESOS
MCTE [54.716.130.964,00)

Cra 41 con calle 58, Parque Urbanizacidn Villa Balivar
Teléfono 663 1062
Correo: direccion@imdervillavicencio gov.co
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ANTICIPD 30% 51414 §39.269,20
PRORROGA N°1 37 DE DICIEMBRE DE 2019 =
TIEMPQ DE PRORROGA K™ CUATRO (04) MESES
PLAZO DE EJECUCION
ACTUALIZADD CINCO (05) MESES Y QUINGCE (15} DIAS
ACTA MODIFICATORIA N*1 50 DE ENERO DE 2020
. CUATROD MIL SETECIENTOS DIECISEIS MILLONES CIENTO
:E‘h'ﬁ Esﬂ'f‘%g:ﬁff \EINTISIETE MIL GCHOCIENTOS CINCUENTA Y GINGO
PESOS MCTE ($4.718.127.855.00)
ACTA DE SUSPENSION N° 1 25 DE MARZC DE 2020 -
TIEMPO DE SUSPENSION DIECINUEVE {18) DIAS
REINICIO N°1 29 DE MAYD DE 2020
| MUEVA FECHA DE TERMINACION 6 DE JULIO DE 2020 1]
% DE AVANCE 34 18 4l
% PROGRAMADO 77.23 |
® % DE ATRASO | 43,05 |
3. INFORMACION FINANCIERA
INVERSION CONCEPTO RECURSOS cOP RP
[ - CONSTRUCCHIN DE ESCENARIOS
DEPORTIVOS ¥ RECREATIVOS EN EL
0401-3-1411111-18 Egﬂg‘&’,ﬁ“ VILLAVICENCIO, META,  ley 745 130,084 00( 4489 6105
ecurse Proplo- Desfinacidn Espacifica
eoLrgos da Crediio
TOTALES [uhu_im.m,m'
ORDEN DE PAGD  |[CONCEPTO VALOR FECHA
. 14915 ANTICIPO (30%) 51,141 B39.289,00
TOTALES 1.141.838.289,00
L oh= -
PAGO \ALOR DESENOLSO [AMORTIZADD '
|

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacién Villa Bolivar
Teléfono 663 10 62
Carrea: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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b9 d5H,  HGOO%

100 0%

et 77 .29%

AT, T

0, U

BOOO% 50,60

LR n s 1
_q|||'|-'|l,. j-iil'm L Il:lil_-ﬁ I : .-‘I-EH

L0 D s L}

IO 13,34'% B

-
{ein o, ‘:1'.3'1%“ E-'ﬂ J ?
N hACl -T.':u M: M3 fbdd Wi mAL het?
vhunnci Prageemado hea LA 1. 10% A MY 30108 T BT L% eatis L0
Aspnce Ejmoufmis A [HE 1, [ R 000N 3783 L
RELACION FINANCIERA
54691 26 E-E"n-.-.'.'_"l-'_
"""-5. A 71610 T S5 00
£ 4755 056, EM
523887 :n 157,38
REG 524 12135500160
51 S0 5 m?a,n?a
gogn ¥ iTiag
S EFE ATT TRESE
& 8,00 ""EH"-'.‘I‘HHEEE‘] - '-gui-:ﬁlﬁ.-l-?]ﬂh
i = i _—
i LA E b} (AR fuld s Pl W

BiEeniinas

. - FHOAA I ADD &— FECCLTAD

Cra 41 con calle 5B, Pargue Urbanizacién Villa Bolivar
Teléfono BE3 1062
Carrea! direccion@imdervillavicencio.gov.co
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6. REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES EJECUTADAS

41 EXCAV. SECAS CONGLOMDO MANUAL. Incl. retiro 5 kms. Se redliza la
excavacion para las zapatas que seran el punto de apoyo de las columnas
que forman parte del cerramiento perimetral las cuales se utilizaran para los
portones de acceso al complejo ceportivo.

. 475 ACERO REFUERZO FIGURADO 412MPa, (4200 kg/cm2 GEO). Se procede
a figurar, amarrar y ubicar el acero de refuerzo segun el despiece estructural
para las columnas gue soportaras los portones de acceso al complejo
deportive y el acero de las zapatas que son las bases de las columnas
mencionadas anienormente.

Cra 41 con calle 5B, Pargue Urbanizacion Villa Bolivar
Telefono B63 10 62
Correo; direcclon@imdervillavicencio. gov.co
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47 CONCRETO COLUMNA 20,7 Mpa (3000 psi). Comprende en el vertido de
concreto de 3000 PSI para las columnas que soportaran los portones de
acceso al complejo deportivo el cual es debidamente vibrado y curado.

NP 4.1 CONCRETO CICLOPEDQ. 20,7 MPa (3000 p s 1) Una vez terminada
la excavacion del cerramiento perimetral se procede a instalar las formaletas
laterales con una separacion de 40 centimetros, s realiza la mezcla de concreto de
3000 PSI, procede a ser vertida la mezcla y se adicionan las piedras ciclopeas.

Cra 41 con caile 58, Parque Urbanizacion Villa Bolivar
Teléfono 663 1062
Comen: direction@imdervillavicancio gov.oo
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L) NP 42  CERRAMIENTO TUBO AN 2" 3.00 MM INCLUYE ANTICORROSIVO
¥ PINTURA SEPARACION CADA 11 CM PARA UNA ALTURA 2,5 M. Una vez
conformada la viga en concreto ciclopeo, se procede a ubicar el acero de rafuerzo

para la viga de cimentacion ¥ paralelamente se ubican 1as secciones de cerramiento

en tubo AN, 2" apoyada en parales con &l fin de que al momento de verer &l

Cra 41 con calie 56, Pargue Urbanizacien Willa Bolivar
Teléfono 663 1062
Correo: direccion@imdervillavicencio gov.co
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concreto de la viga de cimentacion estas seccionss gueden embebidas &n el
concrato.

NP, 4.3 CONCRETO WIGA CIMENTA .20, 7MPa (3000 PS5l despues de
construida la viga en concreto ciclopeo y ubicados los aceros de refuerzo de la viga
de cimentacién se procede a ubicar la formaleta para el posterior vertido de concrelo

de 3000 psi, después se garantiza el aptimo curado del elementa para prevenir su

A Wi

6.1. PLACA DE CONCRETO DE 20.7MPa, (4000psi), Impermeaty:. Después de
. endurecido el concreto de los muros del tanque se procede a ubicar las camillas,
formaletas, separadores del acero de refuerzo, acero de refuerzo segin despiece
esiructural. posterior a esto se realiza el vertido del concrelo premazclado de 4000
PSI impermeabilizado, se realiza el vibrado de la mezcla para evitar vacios en la
misma, y como proteccion se implementa en el curado del concreto la aplicacion del
producto SIKA anti Sol,

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacion Villa Balivar
Teléfono 663 1062
Corren: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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67 CINTAFLEXIBLE JUNTA DILATAJ CONSTRUG. O-22: Se realiza 1a instalacion
de |a cinta flexible la cual evitara que se infiltren aguas dentro del tanque ya que
esta tendra una junta fria producto de su método consfructivo,

il

7 1. EXCAVACION MECANICA EN CONGLOMERADO. No inc retiro: Se realiza a
la excavacion para la posterior instalacion de tuberia y pozos de inspeccion que
conforman el sistema pluvial el cual dard un optimo manejo de las aguas lluvias del
complejo deportivo,

Cra 41 con calle 5B, Pargue Urbanizacion Willa Bolivar
Teléfono 663 10 62
Correa; direccion@imdervillavicencio gov.co
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72 ARENA LAVADA RIO (Crudo) CAMA Y ATRAQUE TUBERIA: Se realiza
instalacion de arena lavada de rio la cual s2ra la cama de la tuberia que comprande
gl sistema pluvial con el fin de eyitar que la tuberia sufra dafos durante su
instalacion,

74  TUBERIA  ALCANT. D=200 mm (&) T NOVAFORT
7 5 TUBERIA ALCANT. D=315 mm (12"] T. NOVAFORT: comprende la instalacion
de la tuberia del diametro especificado segun la ubicacion en el plano de redes, fa
tuberia se instalara sobre una basa de arena con gl fin de prevenir dafios y cumpliran
las pendientes estipuladas, con el fin de conformar el sistema pluvial del complejo
deportivo.

Cra 41 con calle 58, Parque Urbanizacidn Villa Bolwvar
Teléfono 663 10 62
Corren: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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77 RELLENO MAT., SELECC. EXCAV. COMPACT, MANUAL: despues de
nstalada la tuberia del sistema pluvial del complejo deportivo sé procede a rellenar
las zanjas realizadas para la inatalacién con el mismo material proveniente de la

excavacion

= 13 COMISION TOPOGRA PERMANENT inc equipo.plane, trans: Comprende I3
Varificacion de cotas con topografia y equipos pertinentes con el fin de que las
pendientes de las tuberias instaladas cumplan con lo estipulado en el diseno de

. redes,

Cra 41 con calle 58, Parque Urbanizacion Villa Bolivar
Teléfono 663 1062
Corren: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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13.1.4 Base Tritura T. Max. 1 1/2" Inc. Transp 5 km* comprende al suministro,
extendido y compactacion del material tipo base el cual comprende un espesor de
15 em la cual hace parte de la estructura de la cancha de futbal 5,

14.1.1 EXCAVACION MECANICA CONGLOMERADO. No incl Reti: Se
finaliza la excavacion para las zapatas de la pista de patinaje la cual comprende una
profundidad en la cual se garantiza la ubicacion del concreto solado de limpieza y
el concreto de las zapatas, dicha profundidad es verificada mediante topografia.

Cra 41 con calle 58, Pargue Urbanizacién Villa Bolivar
Teléfong 663 10 62
Correa: direccion@imdenillavicencio.gov.co
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14.1.3. ACERO REFUERZC FIGURADO 412MPa, (4200 kglom2, GBO). Se
realiza |a ubicacion del acero figurado para los elementos de eoncreto de la pista de
patinaje los cuales comprenden las zapatas el muro de la pista de patinaje segun
los disefios estructurales donde se muestra el despiece de acers.

14.1.20. CONCRETO ZAPATA 20.7 Mpa, (3000 psi) No inc hierro.. Se realiza
el vertido del concrete de 3000 PS! para las zapatas del muro de la pista BMX &l
cual costa de un espesor de 25 om, el vertido es de concreto premezclado ubicado
con mixer, el vibrado vy el alistado del concreto es realizado por el personal de obra,

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacian Villa Baolivar
Telefono 663 1062
Correo; direccion@imdervillavicencio gov.co
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Cra 41 con calle 5B, Pargue Urbanizackin Villa Bolivar
Teléfono 663 1062
Correo: direccion@imdervillavicencic. gov.co
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1. UBICACION ESPECIFICA

El presente contrato tiene como lugar el municipio de Villavicencio departamento del Meta,

Colombia; los cinco (5) polideportivos se desarrollan en los siguientes sectores:

N® SECTOR

UBICACION |

1 Charrascal

Urbanizacién charrascal en el municipio de
Villavicencio, Meta

2 | La Madrid

Urbanizacion fa Madrid en el municipio de
Villavicencio Meta

3 | Pinares

Urbanizacién pinares cesion B1 en el
municipio de Villavicencio, Meta

4 ; San Antonio

urbanizacion San Antonio en el municipio de
Villavicencio, Meta

5 | Resguardo indigena maguare

Urbanizacidn san Antonio resguardo indigena
maguare municipio de Villavicencio, Meta

2. ANTECEDENTES DEL CONTRATO

CONTRATANTE:

BLIMICIFIO DE VILLAWVICENCED NIT, 832083 324-3

CONTRATO DE INTERVENTORIA

2671 DE 2019

CONTRATISTA DE INTERVENTORIA

CONSORCIO INTERDEPORTIVOS

NUMEROQ DE PROCESO

CONTRATO DE OBRA

CM-DOE DE 2019

CONTRATISTA:

CONSORCIO POLIDEPORTIVGS VILLAVICEMCIO 2019

NUMERO DE PROCESOD

LP-014 DE 2019

OBJETO:

"“CONSTRUCCION DE DIFERENTES POLIDEPORTIVOS EN
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - META™

PLAZO DE EJECUCION INICIAL:

CUATRD (4] MESES

FECHA ACTA INICIC:

QUINCE {15) DE ENERO DE 2020

FECHA DE TERMINACION INICIAL:

CATORCE {14) DE MAYO DE 2020

Cra 41 con calle 58, Parque Urbanizacidn Villa Balivar
Teléfone 663 1062
Corre: direccion@imdervillavicencio.gov.oo
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!TI:UATFH] MIL OCHENTA Y SEIS MILLONES
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | WEINTISEIS MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS

MICTE { $ 4,088 026.770)
ANTICIPO 30% § 1,225 BOB.031,00
ACTA DE SUSPENSION N° 1 25 MARZ0-2020 | DOS (2) MESES ¥ CINCO (5) DIAS
PLAZD FALTANTE UM (1) MES ¥ VEINTICINGO{25) DIAS
FECHA PREVISTA DE REINICIO N°1 TRECE (13} DE :jéﬁu. DE 2020
NUEVA FECHA DE TERMINACION
i 20
PREVISTA .SIETE {7) DE JUNEQ DE 20
% DE AVANCE | 4,2%
S PR{IEEAMADD |
% DE ATRASO | MAS DEL 50%
3. INFORMACION FINANCIERA
INVERSION CONCEFTO | RECURSOS coOP RP
CONSTRUCCION DE UN (1) I
POLIDERPDRTIVO TIPO CANCHA MUL
TIPLE LIBICADC EN LA URBAMIZACION 4383 DE DG
CHARRASCAL EN EL MUNICIPIO DE DE
Gl Bl VILLAVICENCIO, META BPIN 2015- 78561268100 | o EmBRE e
50001-0004 - RECURSD DE LA NACTION - DE 2019
DESTINACION ESPECIFICA - SISTEMAS
SEMERAL DE REGALIAS = INVERSION
COMNSTRUCCION DE UM (1)
POLIOEPORTIVO TIPD CANCHA
nAL P
MULTIPLE LBICADO EN LA 4389 DE 05
URBAMIZACION LA MADRID EN EL i
. ’:ElElvE--EMllllE-El NUHIC‘IPIG DE VILLAVICENCID, META.,  [7E5.120.7 46,00 SEPTIEMBRE &34
| E:m 2019-50001-0005 = RECURSO DE HiE 50
NACION - DESTINACION ESPECIFICA -
ISTEMAS GENERAL DE REGALIAS -
NVERSION

Cradl con calle 58, Parque Urbanizacion Villa Bolivar
Teléfono 663 1062
Correo: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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99-3-514112 19-62

NSTRUCCION DE UN (1)
OLIDEPORTIVO TIFO CANCHA MUL
PLE UBICADD EN LIRBANIZACIHIN
INARES CESION B1 EN EL MUNICIPIO
E VILLAVICENCIO, META BPIN 2019-
1-0006. RECURSO DE LA NACIEN -
DESTINACION ESPECIFICA - SISTEMAS
EMERAL DE REGALIAS - INVERSION

219,227 472,00

4389 DE 06
DE
SEPTIEMBRE
DE 2019

&041

99-3-614112110-62

“ONSTRUCCION DE UN (1)
LIDEPDETIVG TIPO CANCHA MUL
IPLE UBICADD ERN EL BARRIO SAN
NTONIO EN EL MUNICIPIO DE
[LLAYICEMCID, META, BPIN 2019-
50001-0007. RECURSO DE LA NACION -
ESTINACIOMN ESPECIFICA - SISTEMAS
GENERAL DE REGALIAS » INVERSION

7ET.SBL.182,00

4389 DE OB
DE
SEPTIEMERE
DE 2019

&041

99-3-614112112-62

CONSTRUCCION DE UN (1)
FOLIDEPORTIVO TIPO CANCHA MUL
TIPLE UBICADD EN EL RESGLARDO
INDIGE NA MAGUARE MUNICIPIO DE
VILLAVICEMCIO, META, BPIN 2019-

DESTINACION ESPECIFICA- SISTEMAS
GEMERAL DE REGALIAS - INVERSION

50001-0014, RECIURSO DE LA NACION =

908 .484.689,00

| 4389 DEOB
Dt
SEPTIEMBRE
DE 2019

TOTALES

H.ﬂﬂﬁ.ﬂﬂ.ﬁﬂ.ﬂﬂ

6041

ORDEN DE PAGO

CONCGEPTO

VALOR

FECHA

ANTICIPO {30%)

5 1.225 808,031

TOTALES

S 1.225.808.031

PAGD

VALOR DESEMBOLSO

AMORTIZADO

Infarmacian fnanciers confrato de abrg

2%
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4. PROGRAMADOC VS EJECUTADO

A |a fecha del 5 de junio de 2020 €l contrato de obra n” 2477 de 2019 se encuentra
suspendido puesto que se encuentra tramitando los protocolos de bioseguridad
para dar su reinicio, es de mencionar que el presente contrato presenta un retraso
significativo en el avance de las actividades de obra mostrando asl un avance
sjecutado a la fecha de 4,2 % llevando asi un iempo de ejecucion mayor al 50 %,
&n las actividades presenta actividades preliminares y actividades de cimentacion
en cuanto a zapalas, vigas de cimentacion y pedestal.

5§ REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

RELLENORMAY 2° MAGUARE

Cra 41 con calle 58, Pargue Urbanizacidn Villa Bolivar
Teléfono 663 10 62
Correq; direccion@imdervillavicencio.gov.co
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Excavackn pedesisies cubeia MADRID

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacion Villa Bolivar
Teléfono 663 10 62
Correq: direccion@imdervillavicentio.gov.co



# s 4, IMDER Jillavicenci
CONTRATO DE OBRA 2042 DE 2018
CONSORCIO ESCENARIOS DEPORTIVOS VILLAVICENCIO
EGNETHUCGIﬂN, ADECUACION y MEJORAMIENTO DE DIFERENTES ESCENARIOS
DEPORTIVOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVIGENCIO"

INFORME DE MENSUAL DE OBRA AL 5 DE JUNIO DE 2020

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacian Villa Bolivar
Teléfono 663 10 62
Corren: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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1. UBICACION ESPECIFICA

Los 10 escenarios deportivos se Ubican en el casco urbano de |a ciudad de
Villavicencio en las siguientes direcciones:

Barrio Direccion Tipo de estructura | convenio I
deportiva .
Santa catalina Cra 12 este calle 34 cra 13% este | Polideportivo 1301 de 2017
cubierto
La bastilla Clle 36" # 14A-16 pargue 1 Polideportive 1327 de 2017
N cubierto
El morichal Cra 10 este # 36°-33 Polideportivo 1332 de 2017
- cubierto
Resa blanca | Clle 4d cra 34b clie 4* cra 34c Folideportivo 1299 de 2017
oriental cubierto
Las camelias Clle 20 # 10-30 FPolideportivo 1336 de 2017
cubierto
San Jorge Clie 180 sur # 40°-18 Polideportiva 1300 de 2017
iy - | cublerta . ;
El Darian Clle 52 surcra 36 # 37 Polideportive 1330 de 2017 |
cubierto |
Camoa Clle 19 # 30850 clle 20 # 38b-121 | Polideportivo 1298 de 2017
- cubierto I
Covisan Clie 43 # 17-34 este cra 17 este # | Polideportivo 1335 de 2017
== ' 43-36 cubierto _
Menegua | Chle 25 #4-53 | Cancha sintética | 1297 de 2017 |
2. ANTECEDENTES DEL CONTRATO DE OBRA
CONTRATANTE: MUNIGIFIO DE VILLAVICENCIO NIT- 892.039.324-3
"CONTRATO DE INTERVENTORIA | o
 CONTRATISTA DE INTERVENTORIA | xix
NUMERO DE PROCESO & pliegos
CONTRATO DE OBRA 2042 DE 2018
 CONTRATISTA: CONSORCIO ESCENARIOS DEFORTIVOS VILLAVICENCIO

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacion Villa Bolivar

Teléfono 63 10 62

Camrea: direccion@imderillavicencio. gov.co

4
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"WUMERQ DE PROCESC

[LP-021 DE 2018

CONSTRUGCION, ADECUACION y MEJORAMIENTO DE |

I‘Iﬂ.ﬂ‘-ﬁ.ﬂ-?lﬂlﬂ' 02

OBJETO: DIFERENTES ESCEMARIOS DEPORTWOS EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

EECHA DE SUSCRIPCION DEL

ORTRET: 27 DE NOVIEMBRE DE 2018

"PLAZO DE EJECUGION INICIAL: & MESES

TMODIFICATORIA 01

'FECHA ACTA INICIO:

13 DE FEBRERO DE 2019

FECHA DE TERMINACION INICIAL:

12 DE OCTUBRE DE 2018

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$ 10.015.850.266,36

ANTICIPO 30%

% 3.004.755.086

' SUSPENSION N* 1

16 DE MARZO DE 2018 (15 DIAS)

|
| PRORROGA N" 1

o8 DE JULIO DE 2019

"SUSPENSION N° 2

08 AGOSTO DE 2018 (15 DIAS)

AMPLIACION N° 1 A LA
SUSPENSION N° 4

25 DE MARZO DE 2020

PLAZO TRANSCURRIDO

13 MESES Y 24 DIAS

FECHA FREVISTA DE REINICIO

1 DE JULID DE 2020

PLAZO DE EJECUCION
ACTUALIZADO

UN (1) DA

NUEVA FECHA DE TERMINACION

02 DE JULIQ DE 2020

% DE AVANCE 95%
B % PROGRAMADO , - B0
3. INFORMACION FINANCIERA
INVERSION CONCEPTO COP RP

RECURSDS |

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacian Villa Bolivar

Teléfono GE3 10 62

Correg: direccion@imdervillavicencio.gov.co

i
'-'E ?
4
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Jilavicencia

'CONSTRUCCION, ADECUACION ¥ =
MEJORAMIENTO DE [NFERENTES
ESCENARIOS DEPORTIVOS EN EL e P
RMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO".
A i 10.016.742.205
RART 3 LD OFINANCIACION MINDEPORTES P 267 19
Mambre Rubro: Construccion de
scenarios deportivos y recreativos en el
Enunic'rpln de Villavicencle, meta
TOTALES | lm.ms.m.zns
ORDEN DE PAGO  |CONCEPTO WALOR FECHA |
1
14515 ANTICIPD |30%) 5 3.004,755.086 J
TOTALES % 3.004.755.086 |
|
PAGO WALOR DESEMBOLSC Il.muﬂﬂzmn 'I
| |

Iniormacion financiera coniralo de obva

4. PROGRAMADO VS EJECUTADO.

A corte de fecha 5 de junio de 2020 el contratista de obra, presanta un avance

de ejecucion del
protocolos de biosegu

cual esta en proceso de convocatoria.

Cra 41 con calle 58, Pargue Urbanizacitn Villa Bolivar
Teléfono 663 1062
Correo: direcclon@imdervillavicencio. gov.co

g5%. las obras se encuentran suspendidas debido a los
ridad vy que a la fecha no se cuenta con interventoria, la

rjl
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6. REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cra 41 con calle 5B, Pargue Urbanizacidn Villa Bolivar
Teletono 663 1062
Correo: direccion@imdenvillavicencio.gov.co



POUDEFORTIVO EL MORICHAL

% -’%wf 4"

Funcionario Saliente

Cra 41 con calle 5B, Pargue Urbanizacion Villa Bolhar
Teléforne 663 10 62
Corren: direcclon@imdenvillavicencio.gov.co

\illavicencis
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ANEXO- RELACION DE CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOL DE AFOYD
A LA GESTION PARA EL DESARROLLO
DE LOS  JusGos  SECTORIALES
DEFONTIVGS EN L MUNICIFD BE
ILLAVICERCID, META, ORINCOLIA

ENERO A 05 DE JUNIO DE 2020

5 16,000,000

i1
TEBRERCH
o0

1 DE
OCTUBRE DE
2020

CAMIS  ALSLAN
CELIS
CAfs\ERAL

PRESTACION SERWICINE
PROFLSICMALES FARA EL
FOATALECIMENTD BE  ACTIDADES
DEL PAOYECTO FUEGOS SECTORBALES
BEL  INSTITUTO  MUNICIFAL  DE
RECREACION DE  VHLAVICENCIO
INIDER

4,000,000,00

5 20,000,000.00

11
FEBRERD
FLurLY

10 BF JULKD DE
2020

LIMA
Os0ORIO
LONDORO

MIARES

PRESTACION OE SERVICKDS
PROFESIONALES PARA LA ASESORIA E
iMAPLEMENTACIN DFL  MODELD
NTEGRADD DE PLAMEACION ¥
GESTION- MIPG ¥ EL SISTEMA DE
GESTICIM DF CALIDAD EM EL INSTITLTO
MUNICIFAL DE  DEPDATE ¥
BECHEACKIN DE  WILLAVICEMCIO-
WADER

% 15,000,000.00

i1
FEBRERLY
2020

7]
DE

10 OE JULID DE
2024

hAARIA
ANGELICA
LOPER CLADROS

PRESTALION SERVICIOS
PROFESEINALES LoD
CODRDINADDRA DE SEGLWDAD ¥

SALUD EW EL TRABAID FARA LA

DENTIFICASION, FLANEACIOM,
EVALUACION ¥ CONTROL DE RIESGOS
EN SEGLRIDAD ¥ SALUD EN EL
TRARASD  DEL  PERSOMNAL  DEL
IMSTITUTO MUNICIPAL OF DEPORATE ¥
RECREACION-IMDER DE
WILLANICERCHD .

3,700,000.00

& 18500,000.00

11
FERRERL
2030

DE

10 DE JULID D€
2020

CRALIDRA
DRAMEEL A
HERNANTES
BAREDSGA

PRESTACION DE SERWICIOG. DE APOYC
& LA GESROM PaRA  El
FORTALECIMIENTD DEL FROYECTO
ESCUELAS POPULARES DEL INSTITUTO
MALINICTRAL DE  DEPCATES ¥
RECREACION DE  VILLAVICERCID
IMDER

30001 000 0

515,00, K000

11
FEBRERD
20zd

10 DE JULK DE
Fierh

JOSE
BADNROY
BAARAGAN

LU

FRESTAR LS SERNICIOS
FROSESIDNALES CoMI0
INVISTIGADDR-ASESOR AL FROCESO
DF DESBRROLLD DEL DASEAVATORID
DE POLITICAS PUBLICAS DEL DEPORTE,

LA RECEEACION ¥ LAACTIVIDAD Flsica

& 4,500,000

£ 21500600

FERRERCH
2020

10 DE BUUD e
200

Direcién: Camara 41 cale 5b Parqus de \Villa Bolivar
Taléfario (+57) 883 10 62
Emait greccionfimden ilavigence gov.co



H
IMDER

Co=rr i S8 ey isie

" o
Nillavicencie

PRESTACION DE SEAVICIOS comoO
COCADIMADOR ~ DE  PROCESOS
ORGANIZACINALES PARA FROYECTO 11 o
xi:;-,m "Hna ﬂ":::;m; 3 32000000 5 16000000 | FEBRERD DE
MUNICPAL ~ DE  DEPoRTE ¥ 2000
RECREACION DE  VMLAVICENCD
IMDER

PRESTACION DE SERVICIOS DF APOTD)
EBER AUGLISTD ;ml:“ﬁfm DEL "D‘I'Eg o
B :::;uusﬂm: i uumumnmumnrm::mv 5 3200000) 4 11000000 FeBREso
RECREACION DE VILLAVICENCID - a
IMDER

FRESTACION DI SERVICIDS COMD
CODADINADOR DE  AREA PARA
EDISSON IAVIER | PROYECTD DORGANEACIONES 11 DE
8 JaREvALO SOCIALES ¥ DEFORTVAS  DeL) 8 AT00000) 5 AM.800000 | FEBRERD  DE
MEDBA INSTITUTO MUNICIPAL DF DERORTE ¥ 2020
RECREACION DF  VILLAVICENCID
IMDER

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOD
IHEN A LA GESTION COMO TECNICO DEL t e e
ALEIANDHO FROYECTD DHGANEACHOMNES

NARVAEZ SOCIALES DEL INSTITUTO Mumiopa | ®  2306000) & 12,500,000 s
WRSOLIER OF DEPONTE ¥ RECREACION DE
VILLAVICE NCID IMDER

PRESTACION DE SERVICIOS DE APGYO
A LA GESTION COMO TECHNICD DEL 1 .

EDGAR AlBERTO | FROVECTD DRGAMNEACIONES 10 DE LY DE
RATLET SOCALES DEL INSTITUTD MUNICIPAL 3 2500000 5 12500400 ;Eﬂ::‘:‘nn e i
OE DEPORTE ¥ RECREACION DE

VILLAVICENCIO IMDER

PRCFESIDOMNALES COMO
COORDINADOR BE ESCUELAS D
FORMACION BhRA il
OSCAR  JULIAN 11
FORTALECIMIENTO DEL  PROVECTO 10 DE JLLI DE
1 :':E,Tn”a ESCUELAS POPULARES DEFCRMacion| © 35000001 § 17,500,000 zgm 3020
BIFORTVA  DEL  INSTITLTO
MUNICIFAL  GE  DEPOmTE Y
RICREACION DE VILLAVICENCI
WDER

PRESTACON DF SERVICIDS COMG .
CRYSTIAN COORDINACOR  BIL PROGRAMA 11 il 10 DE JULKG DF

13 | HUATADD RURAL DEL WNETITUTO MUNICIPAL DE] & 3.000,000] 150,000 § FEERERD D 2000
LOPEZ DEFORTE ¥  RECREACION  OF 2000
VILLAVICENGIO IMDER

HANCY LOREMS
10 DE JULID DE

CONTRERAS ol F ]

10 DE JuLIg O
020

RE

10 BE JULKY DE
L0

10 DE JULhD DE
2010

1

7 A

Direccitn; Carers 41 calls 5b Pamue do Villa Bekivar
Teléfono (+57) 663 1062

Email: direccioniiimdes ilgvicencio gov.co
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PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES  CONTABLES ¥ 4 1 B e
WYRIAM LUCIA| FINANCIERGS PARA EL INSTITUTO
18 | CancoRUZ  |MUMIOPAL  DE  DEPORTE ¥ 40000 $ 8,000,000 | FEBRERD BE |77
RECREACION DE  VILLAVICENCIO
MDER.
PHESTACION DF SERVICKTS GENERALES
LU  STELLA|DE ASEQ PARA EL INSTITUTD 14 BEL )3 pe suLo DE
15 | ROMERD MALBICIFAL DE DEPCIRTE L 1. 400,000 7,000,000 | FEBRERD DE 20
BEIRRAND AECREACION DE  WRLAVICENCK 2020
IMDER
CRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD
A L4 GESTION pags  EL
FORTALECIMIENTO D ACTRIDADES 1 bE
16 ﬂﬁgﬂu DEL PROYECTO JUEGDS SECTORIALES 1,400,000 7,000,000 | FEBRERD DE fu';””m“
DEL  INSTITUTO  MUNICIPAL  DE 2020
AECREACION DE  VALAVICENCIO
MDES
BRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
CLANA PAOLATA LA GESTION OPERATIVO DEL 14 B
17 | sapoGaL \NSTITLTD MUNICIPAL DE DEPORTE Y| § 2,000,000 10,000,000 | FERRERD DE | 00
GATAN RECREADON DE  VILLAVICENCIO 1000
M OER
PRESTACION  DE  SERVICKS
PROFESIINALES pARA  EL
FORTALECIMIENTD  DEL PHD'I'EE‘TJEI & o y
cONiA BARBOSA| DESARROLLD. DE  LOS  JUESDS 13 DE JULID
18 | \ERCADO SCCIORELES 7 GeRaRTs o] S e 20,000,000 :;:zmu UEY 3020
INSTITUTE MUNSCIPAL DE DEPORTES ¥
RECREACION DE VMLAVICENCIO -
MADTR
BRESTACION DE SERVICIOS DE APCYVO
JENNIFER A LA GISTION DE 105 PROGEAMAS 18 06| . e s ¢
18 | pamiea BEL  NSTITUTD  MUNICIFAL  DE 1,300,000 §:000,000 | FEarern oEf o
CASTRO ARDILA | RECREACION  DE  VILLAVICENCIO 020
WDER
SRECT ACIOM DE SERVICIS DE APOYC
A LA GESTION  PARA EL
WAN  DARID| FORTALECIMGENTD  DE 105 15 Rl
70 | RAMOS PROSRAMAS Y PROVECTOS DEL| 5 2:500,000 12,500,000 | FEBRERG DF | 5000
CASTILLO INSTTUTDT  MUMICPAL  DE 2020
RECREACION DE  VILAVICENCID
INVDER
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LusA 4 LA GESTION OPERATIVO DEL
i1 Lrermanpa | INSTITUTO MUNKIPAL DE DEFORTE 7| 5 1,200,000 3,600,000 f“m’"’” 17 S il e
LADIND ROIAS | RECREACION DE  VILLAVICENCIO e 2020 2020

MDER

Direccidn: Carrara 41 calls 5b Pargue de Villa Bolvar
Tedéfono (+57) 6B _1l:| B2

Emall: direccionffimdenilByicencin Qov c0
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IMDER
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD
IESUS BENACIO| A LAGESTION COMOMENSAJERD DEL 20 &
71 |semmana msTuro.  mumicea.  ofl s 2200000] ¢ 13000000 | Fearero o ot
GALLEGD RECREACION DE  VILLAVICENCIO 2018 o
M DR
PRESTACION  DE SERVICIOS
i PROFESKINALES  PARA LA
ORGANIACION ¥ EL REFORTE DE LA 28.de febrare | 17 do o d
3
7 :_:m WFORMACION DEL OBsEvatomio pp | © 2009001 5 18000000 ] °= = 2020
INSTITUTO KLINICIPAL DE
RECAEACION ¥ DEPORTE-IMDER
PRESTACION DE SEAVICIOS DE APOTD
MORGE A LA GESTION COMD NSTHUCTOR
HUMBERTD | BEPGRTIVG DE MTE DEL INSTITUTO 28 de fnbrero | 27 de il de
Call PP MUNICIPAL  OF  DEPDRTEs y| ° 2200.000) & 11000000 de 2020 | 2020
RESTREPO RECREACION DE  WILLAVICENGO
BADER
PRESTACKIN DE SERVICION DE ASEQ ¥
LWUZ  STELLA | CAFETERIA EN LAS INSTALACIONES DL
15 | romero INSTITUTO NUNICIPAL DE DEPORTE Y| §  1500000[ § 7500000 ;“‘""”’“ i;:;"""“"“
BEAAAANG RECREACION DE  VILLAVICENCID- o
SDER
PIRAIENTO PRESTACION  DE sEmvicios
SISTEMAS 5,45 | PROFESIONALES PARA LA ASISTENCLA, o o
RL  ALVARO| CAPACTTACION, SOPORTE TECNICO ¥ 28 de febraro
% | nicaspo ACTUALZACKIN AUTOMATICA DE Las| * 1893001 5 11.easp00f | S :‘m”'"u'““ -
PRAIENTD APLICACEONES DEL SHTEMA PINISYS
GUTRAN LICENCIADAS DEL MDER
PRESTACION DE SIRVICIONS COMGD
COCADIMADOR DE PROYECTOS OF
EDISSON LAVIER
ACTREDAD RSICA DEL  NsTITUTO | 28 da felreto | 1T de sposto de
4 :':EEI:Ir;.If MUMICPAL  DF  pepomre ¢ @ 400Q000) 5 2d.000000f oo 2040
RECHEACION DE  VILLAVICENCIO
WADER
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD
A LAGESTION OPEAATIVO Y LOGISTICO .
2 | etammg [Pt WsTiuo mumoeal o] s vsono0) ¢ L] et LS
DEPORTE ¥  RECREACION  DE
VILLAVICE MCIO IMDER
FRESTACION DE SERVICIOS DE APCYD
TANIA A LA GESTION EN LOS PROCESOS
KATHERINE OPERATIVOS DE LA SUBEMRECCION D6 de marzo | 05 de agosts de
4 | vesresio TECMICA DEL INSTITUTO neumicipar| *  2090.0080 5 10.000000] 10" 7 2099
CARDENAS DE DEPORTE ¥ RECREACION DE
VELAVICENCIC INDER

Direccitin: Camara 41 calle Sb Parque de Vills Bolivar

Emall:

Teléfono (+57) 883 10 62
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PHESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIOMALES PARA EL MANEID
HERVY OPERATIAD ¥ COMTRACTUAL DE LAS .
SOVARNY ESCLAELAS POLULARES DE FORMACION . 0% de marmo | 05 de agosto de
30 | onDRAGON | DEPORTIVA EN LA SUBDIRECCION § AN B000000 4 o0 |20a0
PERLIELA FECHICA DEL INSTITUTC DE DEPORTE ¥
RECREACION DE  VILLAVICENCIO
IMBER
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
FRANCILEMA |4 L& GESTION EN ASISTEMCIA TECNICA
o6
21 |mancsalya | M FL PRDCESO DE OPERACIONLEGAL] S 28000000 5 14,000,900 i i:;“’m""'
CASTRO DE L&S DRGAMIZACIONES SOCIALES
DEL IMDER
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD
A LA GESTION EN ACTWEDADES DE
ESSICA ASISTIMC A TECNICA EN
TATIANA CONTRATACION PARA EL U6 de masza |5 de sgosio de
32 | eavez FORTALECIMIERTO e VAl AmeR 15000000 .. J020 2020
JURADO ABMINISTRACION DEL IMDER EN EL
DESARROLLO DF SUS COMPETENCHAS
|EGALES
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD
A LA GESTION COMO TECNICD PARA EL
NGRID DURIEY
MANEIO DE ESCENARIDS DEPORTIVOS 06 de morzo |5 de agosta de
”» E::EM SN mETTING  NLMWICHAL DE| ¢ 2,500,000 12500000 | 40 2020 2020
DEPORTE ¥  BECREACIOM  DE
VILLAVICENCIO BADER
TRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESKINALES COMD
BIEGD COOADINADOR, DE ESCUELAS DE
LEOMARDD FORMALION EN EDUCACION FISICA 5 de maro | 8 de agosdto de
W \cumiERRE: | ESCOLAR E INICIACKON DEL INSTITUTO 5 3.000000| 5 150000004, o500  |2020
LESME MUNCIPAL DE  DEPORTE ¥
WECREACION  DE  VILLAVICENGIO
WMDER
PRESTACION RE SERVICIS
FROFESIGNALES COMD
IAIME  ANDRES EOORDINADCOR DE ESCUELAS DE 3 de o8 da o
35 | caLvs FORMACION  URRANAL perl & 3,000,000 15,000,000} ellagmd b ez
CASTERLAMGO | INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ +
RECAEACKIN DE  WALAVWCENCIO
INMDER
PRESTACICIN DF SERVICIDS DE APOYD
S A LA GESTION COMO FORMADOR
DEPORTIVG. DE TENS DE MESA DEL 4 de marmo |8 de agosio de
FERMANDO 400,000
o rfmmnurz nSTITUTO MUNICIAL DE perortE Y] © 2 OO0 ] e 1090 2020
RECREACION DE  VILLAVEENCID
IMEOER

Direecian: Carrera 41 calle 5b Parque de Vil Bolivar

Toléforo (+57) 683 1062

Ematl: direccionflimaenvillavicéncio ooy, oo
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PRESTACION DF SERVIECIOS DE APovo
OMAR ENRIQUE| & LA GESTION COMO TECNICO EN
3 [HERMANDEZ | OPERACION ¥ MANTENMIENTO DEf &  1.4n000 7,000,000 (7 e marta | de aposta de
FIGLIERDA ESCENARIOS DEPORTIVGS N £ de 2020 2020
MUNICIPIC DE VILLAVICENICI IMOER
PRESTACION DF SERWOOS DE APOTD
S A LA GESTION COMD INSTRUCTOR D
AERCBICOS BEL IS TITLTE 9 de marzo | & de da
ig R AN Bosta
zmm MUNICIPAL ~ DE  DEPORTE ¥ e 00000 1 2000 2020
RECREAGION DE  VILLAVICENGID
IMDER
PRESTACION DE SERVICICS OF APOTD
MAREA  NEEVES | & LA GESTION EN LA BECREOVIA DEL d d
39 | AMFUDIA INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥| & 1,200,000 500,000 § 14 88 s 1 ch vk de
FALORET RECREACION DE  WMLAVICENCIO 020 g
IhADIER
"PRESTACION DE SERVROOE
NIDIA YOLANDA | PROFESIONALES COMO  PECOLOGA
20 | manminez DEL INTATUTO MUNICIPAL DE DEFORTE | 8 2,000,000 10,000,000 | 12 e marea A
MARTINEZ ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO A
SMDER".
PRESTACION DE SERVICIDS APOYD A
DAMIEL LA GESTION FM FL ECUINENTD ¥
OFERACICN DE LOS PROGRAMAL Th
41 ;ﬂ‘;"‘:é‘f LOS ESCENARIDS DEPORTIVOS  DEL 2,400,000 7000000 § 12 2"15'“:“”“ ;3:;""*"'”‘"
st INSTITUTO MUNICIFAL DF DEPORTE ¥
RECREACION DE  VILLAVICENCID
WADER
FRESTACION  DE  SERVILIOS
ANGELA FROFESE:NALES COMD
I B, COORDINADOR DE RECRFOVIA DEL 12 de marps | 11 de agosio de
pea [T, INSTITUTO MUNICIPAL BE DEPORTRE ¥ An0000 11000000 o 2020 2020
MESA RECREACION DE  VILLAVICENCID
DER".
PRESTACIOM DE SERVICIOS DE AP
ANDERSON i LA GESTON COMD INSTRUTDR BN
£ | mavos KCTMIDAD FISICA DEL INSTITUTE) D 1,500,000 7,500,000 f o e ;;:";‘"’““
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CAPITULO I. INTRODUCCION

Este documento presenta el diagnéstico del Sistema de Gestion de Calidad del Instituto
Municipal de Deportes y Recreacion de Villavicencio-IMDER ublicada en la ciudad de

Villavicenclo (Meta).

El trabajo fue realizado considerando el referencial NTC-I1SO 8001:2015. Lo anterior,
permite avanzar en el cumplimiente de los requisitos establecidos por esta norma
internacional en pro del mejoramiento continuo de la organizacion y la cerlificacion del

Sistema de Gestién de Calidad segin el alcance establecido por la alta direccion

Para & desarolio del presente informe se estructuraron los siguientes capitulos:
Capitulo |. Introduccidn

Capitulo 11, Metodologia

Capitulo Il Diagnostico NTC-1S0O 9001:2015

O gttt Caman 41 - calls Bb Pamus Livtsnizacidn Wills Balbvar
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CAPITULO IL. METODOLOGIA

1. PLANIFICACION

Previo al trabajo de campo se analizd la informacion inherente al funcionamiento del
instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Villavicencio-IMDER. Posteriormente,
se realizé la planificacion de las entrevistas en ias diferentes dependencias, con &l fin
de determinar el actual avance en el nivel de implementacion de los requisitos de la

NTC-ISO 9001:2015.

1.1.DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA UTILIZADA

Inicialmente se realizd un diagnostico detallado sobre la situacion actual del Instituto
Municipal de Deportes y Recreacion de Villavicencio-IMDER. con respecto al
cumplirmiento de cada uno de los requisitos de la NTC-150 8001:2015 resumiendo en
forma grafica el consolidado final del cumplimiento total en donde se presenta aquelios
requisitos que a la fecha se estan cumplimiento de manera total y parcial, asi como
aguellos en los cuaies no se ha adelantado ningtn avance. Finalmenie, se elaboraron
las propuestas de disefio para darle respuesta a cada uno de los numerales de esta

norma internacional.
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CAPITULO lll. DIAGNOSTICO NTC 130 9001:2015

GRADO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DEL IMDER
FRENTE A LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA NTC-ISO 9001:2015.

DIAGNOSTICO DE CUMPLIMIENTO POR NUMERAL
NTC-150 9001:2015

Bl%

TI%

1

I — - -

Capiiichs 4. Copftela 5. Capitals & Capitula 7. Capitede & Capitala 9, Capitaia 10.
Contarto de s Lidermge Psnificacion Apoyo Oiparacidn Uvalimckas dal e T
anganimacidn despmpefia

s53885834585
g

[I5I CUMPLE £ PARCIALMENTE @ MO CUMPLE

I RESUMEN CUMPLIMIENTO NTC-ISO 9001:2015
8 CUMPLE NO
____ Capitulo CUMPLE | PARCIALMENTE | CUMPLE
Capitulo 4. Contexto de Ia organizacion 17% 50% 33%
C lo 5. Liderazgo B1% 198% 0%
'Capitulo 6. Planificacién 41% 45% | 14%
Capitulo 7. Apoyo TT% 21% 3%
Capitulo 8. Operacion 71% 30% 0%
Capitulo 9. Evaluacién del desempeiio | 23% TT% 0%
| Capitulo 10. Mejora 0% 93% 7%
Promedio 44% 48% 8%
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DIAGNOSTICO DE CUMPLIMIENTO GENERAL IMDER
NTC-1SO 9001:2015

g § § % § 3

C1% CUMME @ PARCIALMENTE @ MO CUMPLE

En términos generales el porcentaje de cumplimiento de los requisitos de la norma IS0
9001:2015 por parie del IMDER es del 44%. Sin ambargo hay un 48% de
eumplimiento parcial lo cual es positivo porque al wvolver @ implementar la
documentacién disponible y al generar el redisefo de la documentacidn anfigua que
presenta novedades se puede lograr un mayor porcentaje de cumplimiento total en
poco tiempo. Por tanto se propone el siguiente plan de mejora;

PLAN DE MEJORA NTC-ISO 9001:2015

1. Actualizar la matriz DOFA del Instituto a través de reunion con los lideres
de proceso, generando un plan de accidn para aprovechar [as
oportunidades. confrarrestar las amenazas, fortalecer debilidades vy
mantenar las fortalezas. Se recomienda integrar este plan de accion al
mapa de riesges y oportunidades institucional incluyendo & COVID-18
como una amenaza vy las acciones que se han implementado los
procesos para cumplir los objetivos.
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2. Definir en &l manual de calidad el tiempo para el seguimiento y revisidn de
la matriz DOFA.

3. Alinear el manual de calidad a la norma iSO 9001:2015 ya gque esta
definido para cumplir la norma ISO 2001:2008 la cual no esta vigente.

4. Actualizar los requisitos de las partes interesadas al SGC definidos en e
manual de calidad a través de mesas de trabajo con los lideres de
proceso.

5. Definir &n &l manual de calidad el iempo para el seguimiento y revision de
la informacién sobre las partes interesadas del SGC y sus requisitos
pertinentes & través de las encuesta de satisfaccion de grupos regulares

& Incluir urgentemente el alcance del SGC en el manual de calidad u otro
medio

7. Actualizar mapa de riesgos incluyendo al COVID-18 como una amanaza
extarna, asi como los controles implementados para cumplir los objetivos
de los procesos durante la cuarentena.

8. Actualizar procedimients de gestion del riesgo mediante la inclusion de
los criterios para aprovechar las oportunidades que permitan cumplir los
objetivos de (oS procesos.

9, Incluir en el mapa de riesgos las oportunidades para cumplir los objetivos
de los procesos.

10. Documentar el protocolo de bioseguridad para prevenir el contagio de
COVID-18.

11.Actualizar toda la documentacion del SGC a la IS0 9001:2015 y al
manual de marca del nuevo gobierno municipal.

12.Sa debe alinear la codificacién de los documentos al nuevo mapa de
procesos y el listado maesiro de documentos antguo ya que se
identificaron documentos con el mismo codigo o que actualmente genera
Caos en 03 procesos.

13. Disefiar @ implementar los procedimientos proyectados en afos anteriores

Cireccedtn; Carmem 41 — calle Sb Pasjues Ustaniza can Villa Ballar
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14, Recuperar o elaborar los formatos del SGC gque a pesar de eslar
referenciados en procedimientos y manuales no aparecen dentro de la
informacion recibida.

15 Incluir en &l SGC los formatos y procedimientos que se estan utilizando y
que no estan incluidos en el listado maestra de documantos antiguo,

16 Aprobar los documentos actualizados de acuerdo a las disposiciones
establecidas en el procedimiento de control de documenios.

17. Publicar en la pagina web del IMDER |os documentos actualizados,

18. Realizar autodiagnésticos MIPG.

19, Elaborar politicas, objetives y planes solicitados en la normatividad MIPG.

20 Inteqrar las politicas y objetivos del MIPG al 5GC

21.Socializar 1a poliica y objetivos de calidad y fomentar que cada trabajador
nuevo se le haga induccién sobre estos temas.

22 Actualizar FR-GES-03 Planificacién de Cambios del Sistema de Gestién
Integral incluyendo todos los cambios que este diagnostico solicite.

29 Actualizar los formatos FR-GES-08 registro indicadores del SGC vy
socializar a cada lider de proceso las metas que deben cumplir

24, Lievar a cabo comités primarios frecuentes para seguimiento y mejora de
indicadores bajo el liderazgo de la direccion general

25 Actualizar procedimiento de revision por la direccién PR-GES-UZ2 con
respecto a las entradas y salidas que exige la 150 8001:2015.

26, Retomar implementacion del procedimiento de auditorias internas de
calidad PR-GCA-02 y procedimientc de revision por la direccion en lo
posible integrando MIPG y el 5G-55T.

27 Retomar divulgacion de Politicas y objetivos de calidad mediante la
induccion v reinduccion al cargo. De igual forma, incluir en los contratos la
obligacién y consecuencias de no cumplir las politicas y objetivos de
calidad. MIPG y S5T

28, Divulgar manual de comunicaciones MN-GCA-D1 y manual de
procedimientos talento humano MN-ATH-01-

23 Asegurar la implementacion de las TRD.
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30 Asegurar la Implementacion de las encuestas de satisfaccion  y
procedimiento de PQRSF.

31, Divulgar y asegurar la implementacion de los procedimigntos de acciones
correctivas, preventivas y de mejora PR-GCA-03, asl como de producto
no conforme PR-GCA-04,

32 Entregar formaimente los documentos actualizados a 1odos |os procesos.

33 Revisar manual o procedimiento de contratacion para varificar si se tiene
definidos criterios para la evaluacién, la seleccion, el seguimiento del
desempedo y |a reevaluacion de l0s proveedores exiemas, basandose en
su capacidad para proporcionar procesos o productos y servicios de
acuerdo con los requisitos.

34 Asegurar que se esté realizando evaluacion y seguimienta de desempeno
de proveedores externos.

35 Assgurar &l correcto control de la propiedad perteneciente a proveedores
externos,

36, Verificar con el asesor juridico de la empresa |a conformidad de la matriz
de requisitos legales FR-GES-10.

37. Revisar si en los contratos con Jos clientes se especifica las aclividades
posteriores a la entrega del servicio.
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NOTA INTERNA

No. CONSECUTIVO: SUBAF-027

FECHA: | 02/06/2020

PARA: | YAMILETH RAMIREZ -TESORERA

DE: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO - IMDER
URGENTE ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA
PARA SU INFORMACION DAR RESPUESTA Y ENVIAR COPIA
I Fﬁ.‘-.n'_ﬁﬁ DAR COMCEPTO |FAVOR TRAMITAR f
X | INFORME POR ESCRITO ARCHIVAR
ENCARGARSE DEL ASUNTO ENTERARSE ¥ DEVOLVER
OTRO == ' DILIGENCIAR Y DEVOLVER

Je manera respetuosa me permitc solicitar a usted, un informe sobre los recursos girados por el

.DERMETA, por concepto de impuesto consumo al cigarrille vigencia 2019, especificando: dinero

que se encuentran en bancos, recursos pendientes por recaudar y Ia relacidn de las obligaciones
canceladas o pagadas por dicha fuente de financiaciéon, Lo anterior teniendo en cuenta la solicitud
enviada a IDERMETA, con fecha 01 de octubre de 201% por la Subdireccion Administrativa y
Financiera, en cuantia de $148 562 .665.21.

Se requiere la informacion para presentaria al Director Dr. Mario Romero, para tener certeza del
valor de los mismos y comprometerios los recursos lo mas pronto posible, postenormente realizar
los framites de legalizacion ante el IDERMETA.

FIRMA REMITENTE FIRMA DESTINATARIO/RECIBIDO
o mﬂjr { 4 y
' e _J " |FECHA: 2 0L lf‘:.ﬂ?""
S RETTOR AR RATIIAY spuncai.  [TIORK: [.0Z_pi

Telafono (+57) B&3 10 62
Email. pyrddmoardifavicencio. goy oo
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PAARIA CAMILA
BURBAND GARZOMN

1,121 877,597

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LOS
JUEGOS SECTORIALES DEPORTIVOS EM EL
MUNICIPID DE  WVILLAVICENCID, META,
ORINDOUIA
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of condspltasfdetallef o

PR OnSTANRESTI0 )

1044445
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mAVIS RUSLAN CELIS
CARNAVERAL

1,121,870,655

PRESTACION DE SERVICH)S PROFESMINALES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ACTIVIDADES DEL PROYECTO JUEGOS
SECTORIALES DEL INSTITUTD PMAUNICIPAL DE
RECREACION DE VILLAVICENCIO IMDER

hittps/ feeww COOTMATCE i

y
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LiMA MARIA
OSORI0 LONDORO

1,121.855,798

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ASESORIA E IMPLEMENTACION
DEL MODELD INTEGRADO DE PLANEACION
¥ GESTION- MIPG ¥ EL SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD EN EL INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTE ¥ RECREACION DE
VILLAVICENCID-IMDER

1'|||_Ir § lanandd Dl

':'.'Il'-.':"-'.:.iu-'lfl'l'.'.l'.' s EHG]

10484 /K4
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MARIA ANGELICA
LOPEZ CUADROS

1,i21,874,574

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMD COORDINADORA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA LA
IDENTIFICACION, PLANEACION,
EVALUACION ¥ CONTROL DE RIESGOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID DEL
PERSONAL DEL INSTITUTD MUMNICIPAL DE
DEPORTE ¥ RECREACION-IMDER DE
WILLAMICEMNEIOD -

10445733

005

CLAUDIA DANIELA
HERNANDEZ
BARBOSA

1,121,934.498

PRESTACION GE SERVICIOS DE APOYOD A LA
STEON PaARA EL FORTALECINMIENTO DEL
OYECTO  ESCUELAS  POPULARES DEL
ﬂl'l'l'l'l..lT'lZ:I

MUNICIPAL DE DIPORTES Y
CREACION DE VILLAVICENCIO - IMDER

ornumorsiancia= -1

ndconsultas il e

i W, G0

JOSE LLNIE MONROY
BARRAGAN

18,263,675

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INVESTIGADOR-ASESOR AL PROCESD
BE DESARROLLO DEL OBSERVATORIO DE
poOLITICAS PUBLICAS DEL DEPORTE, LA
RECREACION ¥ LA ACTWIDAD FISICA

ks S CORTTANGES 0T

o7

HANCY LORENA
RoMOS CONTRERAS

1,121,825, 782

PRESTACION
COORDINADOR DE PROCESOS
ORGANIZACIOMALES PARA  PROYECTO
ORGANIZACIOMES SOCIALES ¥ DEPORTIVAS
DEL INSTITUTD MUMICIPAL DE DEPORTE ¥
RECHEACION DE VILLAVICENCIO IMDER

DE SERVICIOS  COMO

hixtpsd fwoww . condral o [
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EBER AUGLISTO
ROMERD MORERA

17.344.778

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A LA
GESTION DEL PROYECTO ORGANIZACIONES
SOCIALES DEL INSTITUTO PAUNICIPAL DE
DEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO
- IMDER

pPnumCanatancias 3412

0447212

(eile]

|EDIS0M

JAVIER
AREVALD MEDINA

86,084,550

PRESTACKIN DE  SERVICIOS COMO
COORDINADOR DE AREA PARA PROYECTD
ORGANIZACIONES SOCIALES ¥ DEPQATIVAS
FEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥
RECREACION DE VILLAVICENCID IMDER

hitos:\fww contratas jow.c

o ennsultagddeiall=Procesn,o
ofnumtasstanciaz 2013

10447248

o1o

IHON  ALEIAMNDRO
MNARVAET WASOLIE?

1,073,153,299

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMD TECNICO DEL PROYECTD
ORGANIZACIONES  SOCIALES DEL
INSTITUTO  MUNICIPAL DE DEPORTE ¥
RECREACION DE VILLAVICENCIO IMDER

ELLRERS £ WA W CONTIBTS. A, ¢
ofcengyitas/detallePracesod
ornumionstancia=20-17
10447558

11

EDGAR ALBERTD
SUAREF SUAREZ

1,121.852,011

PRESTACION DE SERVICIDS DE APOYD A LA
GESTION COMO TECNICO DEL PROYICTO
ORGANIZACIONES  SOCIALES DEL
INSTITUTO MUMICIPAL DE DEPORTE ¥
RECREACION DE VILLAVICENCIO IMDER

Ptps i www, contIakos. pov.G
ofconsultas/detalleProcesn o
ornumConstanda=20-12-
Raraln

o1e

OSCAR JULIAN
MEDINA ALVARED

B6,069,708

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO COORDINADOR DE ESCUELAS DE
FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL PROYECTD ESCUELAS POPULARES DE
FORMACION DEPORTIVA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE
VILLAVICENCIO IMDER

htps./ fwww. contratos gov.c
eyconsultas/detalleFrocesa -_1.
ofnumConstanga=20.13-

10447374

a13

HURTADO LOPEZ

CRYSTIAN

1,111,844, 771

PRESTACION DE SERVICIOS COMOD
COORDINADDR DEL PROGRAMA RURAL
DEL INSTITUTO MUMICIPAL DF DEPORTE ¥
RECREACIGN DE VILLAVICEMCIO IMDER

hitboe: v opniratos poy ¢

giconzylies/detaileProcesg. d

slnumionatancia=10-12
10447530
17530

S

MIYRIAR L A,

FRANCO RLNZ

40,396,970

PRESTACIGON DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTABLES Y FINAMNCIEROS PARA EL
INSTITUTO  MUNICIPAL DE DEPORTE ¥
RECREACION DE VILLAVICENCIO IMDER,

hitpsl e contratos goy,
Qfconsiltas/detaligfroceso.d
oInumCoE] sncia=20-17-
1044 7GRE

a15

Lz STELLA
ROMERC BEJIARAND

40402, 78S

PRESTACION DE SERVICIDS GEMERALES DE
ASED PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO
IMDER

hittps s contratos @oy.c

prnumCanetancia= 13-
10447791

01E

AMAYIRER
LapiNg

ROIAS

40,188,008

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ACTIVIDADES DEL PROYECTO IUEGODS
SECTORIALES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACIGN DE VILLAVICENCIO IMDER

Bitbiss:/ YW contratos o

ginumionstansla=30-12

10447830

o017

LILIANA PACLA
SABOGAL GAITAN

1,125 E29,232

PRESTACION DE SERVICIOS DE APDYD A LA
GESTION OPERATIVO DEL INSTITUTOD

MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE |

VILLAVICENCIO IMDER

| 10447

hEtps:/fwww contraton gou o
ofconsyltasfdetallaProcesn d
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=1 S RESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES |
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL EROYECTO | httpe | wowmw comtrploc o
1 | SOMIA BARBOSA PR DESARROLLO DE LOS JUEGOS SECTORIALES | o/conuuiian el eProce
018} sERcaDO PR ¥ DEPORTIVOS DEL DEL INSTITUTO p¥ngmcanEtantland
MUMICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE | 10455410
WVILLAWBCENCIO - INMIDER
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A LA || it e LOni
JENMIFER DANIELA GESTION DE LOS PROGRAMAS DEL |a/consuitas/rletales
s CASTRO ARDILA 1,121.917,512 INSTITUTD MUNICIPAL DE RECREACION DE | olnurmionstanciz=10
WILLAARCEMCIOD IMDER 1028521
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOALA | i
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE AR 7
d rarnulla s o e mll 1
i gﬁ;; l:l.n:jnru RAMOS| oo og1264 [1DS PROGRAMAS Y PROVECTOS DEL TR
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACIGN DE | =
VILLAVICENCIO IMDER o
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA f fiitms /{win CONIEIISS (s
LS4 FERNANDA GESTIOM OPERATIVO DEL INSTITUTO f o/ o |
021 || ADING ROIAS 1,121,822,613 |\ \vicioal OF DEPORTE ¥ RECREACION DE || o inumionsianis
VILLAVICEMNCID IMDER AE41220
R CRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA | htips i fapd ufititin !
022 Lﬁ::ﬁ:&tlﬂ 1.192.774,641 GESTION coOMO MENSAIERD DEL || ofconsullasidsts |efro: |
ARLEEHD . : INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION DE | ofrumCnnstiniia=t
VILLAVICENCIO IMDER 10495377
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
o PARA LA DRGANIZACION ¥ EL REPORTE DE AR
023 :ﬂ:?r:m TINEZ | 10331046 | LA INFORMACION DEL OBSERVATORIO DEL | i N
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION ¥ || ;”—
DEPOATE-IMDER e
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A LA
JORGE HUMBERTO GESTION COMO INSTRUCTOR DEPORTIVO | :
024 | BARBOSA 16.357,946 |DE MTB DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE |- -
RESTREPO DEPORTES ¥  RECREACION  DE | 0
VILLAVICENCIO IMDER G
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ ¥ 1/ fwwew can
LUZ STELLA el L=
a2% | ROMERD 40,402,788 CAFETERIA EN LAS INSTALACIONES DEL |o/fofiitarians 4
BEIARAND INSTITUTQ MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ |ofnumlonsiaie
RECREACION DE VILLAVICENCIO- IMDER 1054 3041
BIMIENTO PAESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | . .
CEAS LS M PARA LA ASISTENCIA, CARACIACION, | Tt o e
oms | O RICARDO 9005828727 | SOPORTE TECNICO ¥ ACTUALIZACION | e e X —
MAIENTO GUZMAN AUTOMATICA DE LAS APLICACIONES DEL [~ 70200
SISTEMA PIMISYS LICENCIADAS DEL IMDER | —
PRESTACION DE SERVICIOS COMO | . o
COORDINADDOR DE  PROYECTOS  DE R R
E ). (5T} TISLILA i detalleProcced o
oz [EOSSONINVER | se0s4s50 (AcTVIDAD FSKCA DEL INSTIUTO Y
MUNICIFAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE |~ '
VILLAVICENCIO IMDER

Direcciin. Carrern 49 — calle 5o Pargui Lirnanizacidn Wika Baliva
Talefans (=57 663 10 62
Ernall: pgred@imdandllancencit.gov.ca
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l PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A La |1_ﬂ:|.1§':-"§mn'._'._{p||1ru.|n_-_._ﬂ__i:L_'
nzg | ANAYIBER ROJAS — GESTION OPERATIVO ¥ LOGISTICO DEL o/sonsultasdetalieProgese.d
LAD'"'“:I : IHE'I"ITLFTID MUHII‘.’IPAI. DE I}EP'DR‘I'E ¥ ?:'lu_rnl:nn';:ﬂrll_|_|1:3|;l.]-_"'-
RECREACION DE VILLAVICENCIO IMBER Wpsazazy 0
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
TANIA KATHERINE GESTION EN LOS PROCESDS OPERATIVOS DE || RS/ [y contratay goy c
019 | HERRERD 1,121,927,355 | LA SUBDIRECCION TECNICA DEL INSTITUTD | M/ERnsullas/detalicr geoso d
CARDENAS MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE | L.(U0E0nsiancas 1612
VILLAVICENCIO IMDER 4841266
g PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA FL  MANEID OPERATIVO ¥ i
HERVY  JOVANNY CONTRACTUAL DE  LAS  EScupLas || (MBS www contratog. oy
030 | MONDRAGON 3.121.862.367 | POPULARES DE FORMACION DEPORTIVA EN | P/C0nsullendemaliet ners o
PENUELA LA SUBDIRECCION TEENICA DEL insTiTyTo | . CUmEeniandas 2017
DE DEPORTE Y RECREACION o f| 10271363
VILLAVICENCED IMBER
FRANCILENA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A LA l_'.tLpG;,-","w_'g-_ﬂ,E!;lnTm:.;;d_,_ FOv.C
031 | MANOSALVA 40,328,385 EESTH:'" EN ASISTENCIA TECMICA EN EL l.".:'Cl'_‘-ﬂ",JlNh".jE‘[] II‘PF}EEEH i
CASTRD FROCESD DE OPERACION LEGAL DE LAS arnumConstancia=20-12-
ORGANIZACIONES SOCIALES DEL IMDER 10571441
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A LA
EEES'I‘If}H EN ACTIWIDADES DE ASISTENCIA itm i e Ritst s ae
TECNICA EN CONTRATACION PARA EL || - SLIL05 oV ;
oap | o SATANAY. , oo viany | onraiecinienio DE U:: ofonsultas/detalleProceso
CHAVEZ JURAGD ADMINISTRACION DEL IMDER EN EL prnumcanstanoa=20-17.
o DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS | A2211501
g LEGALES
= PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA |
INGRID  DURLEY GESTION COMO TECNICO PARA EL MANEID | | PEi/ /W contratne gov -
031 | ROBARD 40,382,700 |DE  ESCENARIOS DEPORTIVOS  pry | 2 consullas/detzliediocen d
RODRIGUEZ INSTITUTG MUNICIPAL DE DEPORTE y |2 rirmions: ancia=10:17:
RECREACIGN DE VILLAVICENCID IMDER. 0571534
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMD COORDINADOR DE ESCUELAS DE httos/Ywww, contratos gov.c
034 NEE‘? LEDMNAR DO 86 0852 475 FORMACION EN  EDUCACION  Eigica ofcongylitas/detalleProcese. d
GUTIERREZ LESME ; ESCOLAR E INICIACION DEL INSTITUTO |alnumcon: tancia=20-12-
MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE || 10579020
VILLAVICENCIO IMDER
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES i _
IAIME ANDRES €OMD COORDINADOR DE ESCUELAS DE || RSdlwww.contialos gov.c
035 | GALVIS 86,074,797 |FORMACION URBANAS  DEL INSTITYTQ | 2/cereultas/datallefroce.
CASTIBLANCO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE ‘:55:;;‘;“““””“:“” Le
VILLAVICENCHD IMDER e
FHES-T;.EJI:‘H DE SERVICIOS DE APDYD A LA
GESTION COMO FORMADOR DEPORTIVO
036 E::&H'ft:’::"m 1.121.837.599 |DE TENIS DE MESA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION BE
VILLAVICENCIO IMBER
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Talélona (+57) BES 10 B2
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[ CHESTACION DESERVICIOS DEAPOYO A LA | o =
OMAR  ENMRIQUE GESTION  COMO  INSTRUCTOR  DE '_i,'-h:-.-;-:'."-_:.'-'.hn--:::..:-- ;
037 || HERNANDEZ 1.121.879.336 | AEROGBICOS DEL INSTITUTO MLUNICIPAL DE HI\
FIGUEROA DEFORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO | e ;. i
IMDER S
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA | copti
DIEGD  FERNANDO GESTION  COMO INSTRUCTOR  OF | bl oeyitoooocc
038 | oo ias ACOSTA 1.171,911.230 || AEROBICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE |~ =" = T
DEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCID | oy
IMDER e |l
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA | Brtbps e, conbraies '
4ag MARIA MIEVES| . 230542 GESTION EN LA RECREOVIA DEL INSTITUTO | /0 altns/detailif
AMPUDIA FLOREZ - MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE | cfnumionstangiazdd !
| VILLAVICENCIO IMDER 10503150
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | hilis | fimn Canira Eo
040 :::::1" E!'I"DLﬂ-HDA 40,328,533 cOMO  PSICOLOGIA  DEL  INSTITUTO Jp/eansiis s/detlleProreand
MARTINEZ : MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE (| o7numConstancias= 20-1;
WILLAVICENCIO IMDER. 10503 198 |
——
PRESTACIAN DE SERVICIOS APOYD A LA
GESTION EN ELSEGUIMIENTO'Y OPERACION | fittps Jfwiwid CAniILen.cn
oqy | PANIEL FERNANDO | 1.1121.912.32 | DE LOS PROGRAMAS EN LO5 ESCENARIOS | ofconsuitas detallef
GONZALES MURCIA i DEPORTIVOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE || o7numConsiandii--
DEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCID | 1050 g4k
IMDER
“PRESTACION DE SERVICIOS Y. o o w combratin £
ANGELA  JOHANA PROFESIONALES COPO COORMMNADOR DE :;:___:T.L .I i
042 | | CUEROA MESA 52715.144 |RECREOVIA DEL INSTITUTO MUNICIFAL DE | o o000
DEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO QINUML A
IMDER. W4
BRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA | it furuw conira
GESTION  COMO  INSTRUCTOR  EN |70 0 porahe B
ER M Pl ennsu eSO HEEPra L msh
043 ::;m:::m AYOR| . 1o 200740 | ACTIVIDAD FISICA DEL INSTITUTO DE | o0 . j-ﬁnt
DEPORTE ¥ RECREACHON DE VILLAVICENCIO & r.'e..._=,:~n,. angia=-1
IMDER. 10533630
PRESTACHON DE SERVICIOS PROFESIDNALES | [irios e soli e Lo
DORA EUGENIA COMO CONTROL INTERNG DEL INSTITUTO | o/tonsuliys Seleletanee: |
044 || Lorez GuUTIERREZ 40,392,458 | . e iPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE | o nimLomstis
"l-l'll.LA'l.l'F:EHﬂD. |=.___; - :i'-ll.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA | 0 o |
JUAN CARLOS GESTION EN EL SEGUIMIENTO ¥ OPERACION il < leintalle
045 | o RIGUEZ AMAYA 46.056.522 |DE 105 PROGRAMAS EN LOS ESCENARIOS | & TSI T
DEPORTIVOS DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y Jr.-.'.'r_"';':":' ANC i
- AECREACION DE VILLAVICENCIO IMDER. e
PRESTACION DE SERVICIOS DEAPOYO A LA |
. LA ."""""':- .
|uioia SUSANA GESTICHN EN ELSEGUIMIENTO ¥ OPERACION || =
04k - 30081971 | DE LOS PROGRAMAS EN LOS ESCENARIOS § .,
MUMNDZ ACDSTA oenimiangtanoa =
DEPORTIVOS DEL INSTITUTO DE DEPORTEY | T~ :
| RECREACKIN DE VILLAVICENCIO IMDER". B diard

Crinai

clin, Cargre 41 — calle b Pargua Urbsnmizacian Willa Balivar
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JOSE DE LA CRUZ
GOMEZ ROJAS

1.129.497.132

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A LA
GESTION  COMO  INSTRUCTOR DE
AEROBICOS DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y
RECREACION DE VILLAVICENCIO IMDER."

hittos.ffuwww contratns gov.e
oftonsutias/detalloProcasa d
efnumlonstaneis=15-13-
4B98E50

;?r.!frsﬂs:f:rm l:n:r::E: u:mﬁﬂﬂgg: BEtEey fwww . confratos.my. ¢
g UM ARCELAY ietivn TeAma £ ek sleien DEL INSTITUTO | 2Lmmsulias/datalieProceso.
BARBOSA ANGEL ofrumCongtaneia=20-12-
MUNICIPAL DE DEFORTE ¥ RECREACION DE | 060AA7E
VILLAVICENCIO IMDER" o
FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CARME JULIA COMO COORDINADOR DE INFanCIA v || LS00 contraton pov.e
049 | AGUILERA 40,442,681 |ADOLESCENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL ﬁ{ﬂ:"’i‘!w"?:'ﬂffﬁ-ﬂ
HERNANDEZ DE DEPORTE ¥ RECREACION DE 'fﬁ'f'—cﬂ”“-ﬁ"-"-‘*'-"'
i VILLAVICENCIO 10504531
WILLIAM PRESTACION DI SERVICIOS DE APOYD A LA hitps.'www.contiatos.go
050 | ALEXANDER 85.057 pg5 || CESTION EN LA RECRECWIA DEL INSTITUTO a/consultas/detafleProces d
FUENTES ROMERQ MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE || oPrumConstancia=20-17.
VILLAVICENCIO IMDER 10604558
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A LA B Rt GO
RIGO  EVERETH GRITLE: 0N, FORMALOR. HEFORTIVG s Preoste
051 | LAORALER ARiAS 5.176.654 | DE FUTBOL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE e e
DEPORTES ¥  RECREACION DE ih@f_ﬁ'] R
VILLAVICENCID IMDER. e
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA Btk ey el R
—_— st GESTION COMO TECNICO EN OPERACISN v —;‘rn iu_ﬁ;;uz ki
052 | ruTA cABALLERD || 17-338.856 | MaNTENIMIENTD ESCENARIOS %ru%f&équn;::;u'-:—
DEPORTIVOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE -erlﬁl'iéﬁ'i*i T L
DEFORTE ¥ RECREACIOMN IMDER™, e
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA o ——
GESTION PARA EL CONTROL DE LAS PQRSD | - Lo S PR
03 | e At CER | 56.050.548 |QUE SEAN RECIBIDAS EN EL INSTITUTG o i o e
MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE @54‘%5 Al
VILLAVICENCID-IMDER =25
ADQUISICION DE POLIZA TODD RIESGD
DARD MATERIAL [EDIFICIO, MUEBLES ¥
ENSERES, MAQUINARIA ¥ EQUIPO, EQUIPD
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INFORME DE GESTION DE LA SUBDIRECCION TECNICA
AREA DE DEPORTE
AREA DE ACTIVIDAD FiSICA
AREA DE RECREACION
Marzo a5 junio de 2020

PROGRAMA ESCUELAS POPULARES DE FORMACION DEPORTIVA.

El programa de escuelas populares del area deportiva tiene como objeto generar y brindar a
la comunidad oportunidades de participacion en proceses de iniciacidn, formacién, fomento vy
practica del deporte.

Debido al plan de contingencia se ha venido adelantanda estrategias de forma semi presencial

com los coordinadores y menitores deportivos de forma virtual mediants redes, en donde se ha

podido llegar a una poblacion significativa a través de videos tutoriales encaminados a la

practica del entrenamiento deportivo dentro del marco de la politica publica, apuntande de la
" misma manera al cumplimiento de los objetivos de fas escuelas de formacion deportiva.

Junto a esto, se ha proyectado algunas actividades como deporie al bamo, en donde se
pretende realizar acercamientos a la comunidad, desde luego dando cumplimiento a las
medidas de bicseguridad exigidas en medio de esta pandemia, espera ndo asi, que de la mano
del ohearvatorio se pueda aplicar modelos de registro correspondiente para poder caracierizar
y recopilar informacion que nos permita medir de forma cuantitativa y cualitativa la capacidad
y alcance de este programa.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

; ABRIL
FECHA DE | '
SESION PUBLICACION VIDED . ALCAMCES
' Alcance: 4 523
Interaccionas: 484 |
 Ciclismoen Casa | og/n4/9020 Jorge Barbosa Compartidos’ 23 veces |
- | Reproducciones: 1.355
| Alcance: B.718
a 27/04/2020 Cristian Hutado | Interacciones: 1.620

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacidn Villa Bolivar
Teléfono 663 10 62 :
Correo: direccion®@imdervillavicencio.gov.co
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e
Entrenamienta Compartidos: 66 veces
para delanteros Reproducciones: 3.783
B Alcance: 6,095
Habitos de vida Interacciones: 581
saludables 2710472020 Diego Gutiérrez Compartidos: 36 veces
Reproducciones. 1617
Alcance: 8. 790
Fithol en casa 23/04/2020 Cristian Hurtado Interacciones: 1,839

Compartidos. 9 veces
Reproduccionas: 3.489
Alcance: 7.157

| Gimnasia en Casa | 20004/2020 Oscar Medina Interacciones, 624
Compartidos: 38 veces
Reproducciones: 1.900
Alcance; 5.365
Porrismo en Casa | 14/04/2020 Oscar Medina Imeracciones: 1.347
Compartidos: 75 veces
Reproduccicnes: 2 440
Alcance: 11.092

Praparacion de | 130472020 Deportes Interaccionas: 937
Arqueros Compartidos: 44 vaces
. . Reproducciones: 2.950 |

Alcance. 2.784

.Coémo despinchar | 10/04/2020 Jorge Barbosa Interacciones. 198

una bici? Compartidos. 15 veces
Reproducciones. 859
Alcance 4,010

Voleibol en Casa 09/04/2020 Deportes Interacciones: 551

Compartidos: 26 veces
Reproducciones: 1.747

Alcance: 1.977
Ejercicios de piso | O7/04/2020 Deportes Interacciones: 178
Eliana Caicedo Compartidos: 10 veces
Reproducciones: 760
42% hombres 57%mujeres
(35-44 afios)
Alcance: 2.634
Futbol en Casa | 06/04/2020 Deportes Interacciones: 472
Daniel Bustos Compartidos: 4 veces
. Reproducciones: 3.315
Alcance: 2.B27
Video de  04/04/202C José Luis Morwoy | Interacciones: 288
Taekwondo Compartidos: 16 veces
entrenamianto Reproduccienes: B85
Alcance: 5.754
Técnicas y | 01/04/2020 Deportes Imtaracciones. 1.322
fundamentos  del Compartidos: 84 veces
| Futbal | \ | Reproducciones: 3.000
Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacidn Villa Bolivar 5

Teléfono 663 10 62
Correo: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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MAYO |
DESCRIPCION DE POBLACION BENEFICIADA DE MANERA VIRTUAL

2 8 |a
0 = —
<! o | 8 2| 8
2 o | 3 |E| &
FECHA | ACTIVIDAD L = || 8 E
, o= é @] L Q |, )
tn 5 1] o = L] o <
xS E | & |g| @ |g| 8
o = = (1 4 ] (& =
ESCUELAS DE g
1-may | FORMACION 3684 380 1161 (22 (201 |80 |6.627
|
4-may |RETO DEPORTIVO 1648 168 475 |21 |98 |70 |2.480
|
5-may | TENNIS DE MESA 4624 (198 (1133 |7 (141 |57 |6.160

15-may |LOBBY DEPQORTIVCO 1047811702 |3.240 |45 |1.425 |371 |17.360

.:?D-mﬂ],r DISTANCIA GANADORA |7.148 |505 |3.105 |28 (362|143 [11.292

22-may | POLIGONO DE VIDA 5701 408 |2484 |18 (303 103 9.105

22-may | DEPORTE AL BARRIO _ |1.619 137 |49 12 |72 65 | 2.554
el c D T

TOTALES MES 14.992 | 3.586 |12.256 |154 |2.692 698 54,578 |

PORCENTAJES DE POBLACION ATENDIDA Y BENEFICIADA

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacidn Villa Bolivar 3
Teléfono 663 10 62
Correo: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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‘pnuve:cuhu DEL PROGRAMA ESCUELAS DE FORMACION AREA URBANA
POBLACION
No. | DEPORTES mgﬂﬁ ﬁﬁﬂiﬁ%ﬂ PROYECTADA A
BENEFICIADO
1 FUTBOL 14 14 |
% | BALONCESTO 1 1 3
3 | VOLEIBOL 1 1
4 | FUTBOL DE SALON 1 1
5 | PATINAJE |2 1
g | CICLISMO 2 1
7 | TAEKWONDO 2 1
& NATACION 2 1
9 | PORRISMO 1 1
10 | ATLETISMO 2 1 | 3800
11 | AJEDREZ 2 1 |
12 | FUTBOL PLAYA 1 1 |
13 | TENIS DE MESA 2 1
|14 [ BOXEO 1 1 I
15 | RUGEI 1 1
16 | ULTIMATE 1 1 i
17 | FREESTILE 1 1
18 | GIMNASIA 1 1
= TOTAL 38 EL 1800 i
'ESCUELA DE FORMACION AREA RURAL

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacion Villa Bolivar
Teléfona 663 10 62 B
Correo: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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T, [ NUMERC RECURSO POBLACION ]
No. | DEPORTES _ DESCUELAS | HUMANO BENFICIADA
1 | FUTBOL B 1
2 | FUTBOLDE SALON . 1
3 BALONCESTO 1 1 1800
4 WVOLEIBOL 1 1
(6 | ATLETISMO 1 1
' _ 10 5 | 1600
ESCUELAS DE INCIACION DEPORTIVA EN CENTROS DE EDUCACION FISICA
| NUMERC DE [ POBLACION
Mo | DEPORTES INSTITUCION | i BENFICIADA
ES —
1 | FUTBOL DE SALON ' |
7 | MINI BALONCESTO
3| MiN VOLEIBOL 45 | 12 FORMADORES | 2250
4 | ATLETISMO . —— .
JUEGOS SECTORIALES
| PERSOMNAL
NUMERD ADMINISTRATIVO | POBLACION
No. | EVENTOS DEPORTVOS | pyentos | Y BENFICIADA
OPERATIVO M
1 JUEGOS SUPERATE 1
2 JUEGOS LGBTI 1 )
3 JUEGOS \
AFRODESCENDIENTES I
(4 [ JUEGOS INDIGENAS 1 15 12800 I
[ 5 JUEGOS 1
INTERDEPENDENCIAS |
8 | JUEGOS INTERCOMUNAS | , .
L | |
De igual manera se realizé 1a proyaccion de las actividades gue se encuentran a cargo del area
deportiva, para el cuatrienio, en donde se proyectd de acuerdo a pautas propias de la politica
piblica y los items fijados por ia misma politica, con la finalidad ce fortalecer el plan ce
desarrolio.
[ 8 6 Poblacién al
ESC i
‘ DESCRIPCION/OBSERYACION Componente | Indicador beneficiar
JUEGDS INTERCOLEGIADOS. 128
Los juegos Intercolegiados supérate, son Participacion
| un programa implementado por el|1.2 Disefio de a de nifios,
ministerio del deporte en articulacién con | oferta para todos nifias, 9.300
al institute municipal de departe IMDER | los grupaos | adolescentes | inscritos
an funcién de promover e impactar de poblacionales '.;_FMEHS en. 8l
manera positiva la practica del deporte SEETE"E d
| dentro de las instituciones educativas. Intercalegiados

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacidn Villa Bolivar
Teléfono 663 10 62 ?
Corren: direccion@imdervillavicentiogov.co
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ITIUEGOS LGBTI. ||
Los juegos LGBTI. se realizaran en |
articulacion entra & secretaria de
participacién social y ciudadana v el
Instituto  municipal de deporte ¥ 1.2.1 Deporte,
recreacién, con el obietivo dar abordad ; recreacion ¥
Sicha poblacn a traves del comité l@ng"::"r:’lﬂfi;i actividad | 400
diverso de este grupo poblacional y asi| | o grupos fisica para participantes
poder desarrollar las actividades ludicas noblacionales los diferantes
recreativas y deportivas, ademas de ello grupos
hacer enfasis en [0S encuentros poblacionales
deportivos como fithol de salon, voleibal
y baloncesto realizando  actividades
ludicas y recreativas tales como zumba ¥
‘aerébicos. i
JUEGOS AFROCOLOMBIANDOS.
Los jueges afrocolombianos se realizaran
de forma articulada con la secretaria de Erlﬂr:ﬁ?:nﬂ
participacion social y ciudadana de |a 12 Disefio dela aptividad ¥
mano del Instituto municipal de deporte y | oferta para todos | qoiq afa 200
recreacion,  convocando @ dicha los grupos| o dﬁere?wtea participanies |
ﬂ poblacion a través de la mesa municipal poblacionales Aboh
Lfrocolombiana para la realizacion de 1as 9 nhﬂ e
actividades deportivas, en concordancia poniao I
al cumplimiento de dichos objetivos. !
JUEGOS INDIGENAS
El Instituto municipal deporte y recreacion
IMDER realizara los juegos indigenas 1.2.1 Deporte,
acudiendo a la atencién poblacional con { recreacion
fincionalidades  diversas  sociales liingmg?;tﬁ; actvidad |00
culturales v politicas hacia la practica de| , P oy fisica paral . iinantes
deporte, donde a través de la MeSA | .iasion gla POS| |os diferentes P P
intersectorial  indigena convocaramos P ks grupos
este grupo poblacional para 1a realizacion poblacionales
de los encuentros deportivos gque Se =
realizaran en |a ciudad de Villavicencio. |
JUEGOS INTER COMUNAS i
‘| El tornea intercomunal se realizara con ia 195
|panicipa::i|;‘m de los deportistas de |as P.ar'tiui acifin
ocho comunas de la ciudad de |12 Disefio de la 4 P |
|‘-u"i1la~.r'lce-nciru y participaran  en una oferta para todos| oo on Al 2000
categoria (nica n micro baloncesto y| los grupes F;ﬂ o of €N\ harticipantes
voleibol de forma mixta con el objetivo de| poblacicnales = | s
fomentar la practica del deporte ¥ las rdegu ol de
actividades de aprovechamiento del g
| | tiempo libre 4

Cra 41 con calle 5B, Parque Urhanizacion Villa Bolivar
Teléfono 663 10 62
Correo: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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JUEGOS INTER  VEREDALES.
Los juegos Inter veredales se realizaran

con &l objetivo de fomentar la practica del | 1.2 Disefio de la

deporte en los siete corregimientas |
veredas de la cludad de Villavicencio, alli
podran paricipar todas las escuelas de
farmacion deportivas, ademas se e dara
la posibilidad a toda la poblacion adulta
de participar en los diferentes. deportes.

oferta para todos

poblacionales

1.255
Participacion
die la
poblacion

en la ofera
regular de

deporte

BO0

participanies |

JUEGOS AUTOCTONOS
Los juegos autoctonos S€ realizaran con
la poblacién indigena de la comunidad
del resguardo maguare asentados en la
\ereda Puerto Colombia corregimiento 4
del municipio de Villavicencio, solicitando
la participacién de la mesa intersectarial
indigena para |a convocatoria de dichos
jusgos, se realizaran a través de las
practicas tradiciones propias de esta
romunidad mediante la competencia y &l
juego limpio donde realizaran concurses
tsles como cerbatana, canctaje, rayado
de yuca y corte de lefa, estos juBgos S8
reafizaran con la poblacién adulta de los
diferentes resguardos indigenas

1.2 Disefio de la
oferta para todos

poblacionales

1.2.1 Deporte,
recreacion Y
actividad
fisica para los
diferentes
grupos
poblacionales

200

participantes

TORNED INTER CLUBES.
El Instituto municipal de deportes Y
racreacion IMDER extendera la invitacion
a los clubes escuelas de formacion vy
colegios para gue participen en nuestra
quinta version del tormeo inter clubes de
fitbal Villavicencio cambia contigo el cual
se realizara en los mejores escenarics de
la ciudad en e cual esperamos una
participacion aproximada de 1800 nifios ¥
nifias entre las edades de 5 a 15 afios de
adad este tormeo Busca fomentar las
ralaciones humanas entre los clubes
lécnicos deportistas y padres de familia

1.2 Disefio de la

disits park fodoky poblacion en

poblacionales

inmersos en esta actividad deportiva

1.25
Participacion
de la
la oferta

regular de
deporte

2100
participantes

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacidn Villa Bolivar

Teléfono 663 10 62

Corren: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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convocaran equipos del futbol profesional
conlombiano como también de los clubes
de la ciudad de Villavicencio para poder
convocar 8 equipos y realizar un torneoc
que sea un espectaculo  para 08
Villavicencio.

oferta para lodos

poblacionales

recreacion  y | 160
actividad
fisica

de manera
continua en el
territorio

participantes

. Yvicencl
?-}-.;#L'MDER "“ll“ﬂ iCenc
W
TORNEO DE FUTBOL. | V|
El tormeo de fltbol del llT-"IDE'Fi I:us;a- 125 I
unica y exclusivamente |a participacion T -
de las escuslas de formacion de los| 1.2 Disefio de la E‘:mctp«acmnm
formadores perenecientes  al instituto | oferta para todos poblacion en 321][}_
con el objetivo de incentivar la practica b ofiirta participantes
deportiva ¥y dando a conocer los logros poblacionales regular s
alcanzados Durante este proceso de deporte
formacion deportiva en de cada uno de
|os enfrenadores
FESTIVAL SICOMOTRIZ DE LOS
CENTROS DE EDUCACION.
E| festival psicomotriz de los centros de
Educacion Fisica buscara el desamrollo de
habilidades motrices basicas de cada uno : e?: }la[l?:i?:ﬂal .
de los nifics en las Instituciones|1.2 Disefo de ta | vvidad ‘*’}
educativas en los grados de primero a oferta para todos | o o Pam;zﬁﬂp_
quinto el cual realizaremos circutos y Iog diferantes parficipantes
actividades deportivas encaminadas al poblacionales i
desarrolic motriz de cada uno de los g-abplaciun sl
arﬂﬁuﬁ ademas incentivar  hemos el
proceso docente educativo en 1as clases |
de educacion fisica y enfatizar hamos en|
Ia iniciacion deportiva _ 1
TORNEO NACIONAL SUB 20 i T—
Para la realizacion del tornec semi :’ml:::le = aita
profesional  categoria sub20  s€l4 5 pisefio dela|de  deporte, .

FESTIVAL DE DEPORTES EN ARENA
teniendo en cuenta la construceian de los
nueves escenarios se llevara a cabo el
jestival de arena en los diferentes
|deportes ftales como: Utimate, voley
playa, futbol playa. rugbi playa, balon
mano entre ofros, permitiendo asl de
'manera especifica entrenamientos
| previos a la competencias nacionales de
| juges de arena

1.2 Disefo de la
oferta para todos

poblacionales

1.2.1 Deporte,
recreacion Y
actividad _
fisica para |
los diferentes |
Qrupos
poblacionales

participantes

{ra 41 con calle 58, Parque Urbanizacion Villa Bolivar

Teléfono 663 1062

Corren: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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TORNEOQ

DIVERSIDAD FUNCIONAL. |
| Los juegos discapacidad funcional se

realizara a través de una convocatoria de :é%}l:::?fﬁm;'

los instructores o monitores deportivos 1.2 Disefio dela actividad

perienecientes al instituto en cada uno de | oferta para 10doS| g para 200

los centros de atencion integral o de| los GrUPOS | o diferentes participantes
rahabilitacion con el objetiva de poder| poblacionales grupos

identificar su tipo de discapacidad y asi poblacionales

poder realizar las actividades especificas

para este grupo poblacional ol
FESTIVAL INTER COMUNAS IMDER

SPORT X

Consiste en conformar equipos de

adultos en grupos de 10 por cada barrio :i;;;ﬁ”ﬂi

de su misma comuna con el objetivo de| 1.2 Disefio de |a actividad

realizar una carrera de abservaciones En | oferla para todos | oo i

gl cual debera pasar por obstaculos que| los Qrupos | | o dite repn?ﬁ participanies
requieran de fuerza habilidades ¥ poblacionales rupos

destrezas en el ambito deportivo de ahi s

Sacaremos el campeon de cada comuna P

‘para que al final realicemos una final a

nivel municipal en este reto deporive

GRAND PRIX VELOCIDAD CALLEJERA

E| festival de atletismo amataur, consiste

vincular nifios, jévenes y adulios en SUS 1.2.1 Deporte,

respectivas categorias donde se recreacion Y

realizaran competencias de 50 W'E'“'”Eilfing“s:?; ,:]3 éz actividad a0

100 metros y relevos en las diferentes | b P ik fisica  paral  .oantes
calles principales de Willavicencio, | piani nnailqas los diferentes P P
ademas podemas vincular empresas de o grupos '
sector plblico y privado para vincular la poblacionales |
practica del deporte y |2 promocion de |a

actividad fisica.

A

RECOMENDACIONES

1. Se recomienda enfocar y priorizar |a ¢
el area de educacion fisica, ya que es

ontratacion de personal con
fundamental para el cumplimiento de las

perfil profesional en

metas. |

PROGRAMA ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA RURAL.

El programa tiens como obietivo principal p
deportiva en el sector RURAL, con el fin de brinda

esparcimiento  donde pueda aprovechar correctamente

Cra 41 con calle 58, Parg

Teléfono 663 10 62
Corren: direccion@imdervillavicencio.gov.co

romover & implementar escuelas de formacién
e a la comunidad un espacio de sano

el tiempo lbre, desarrollando

ue Urhanizacion Villa Bolivar
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contenidos teérico — practicos formativos que contribuyan al mejoramiznto de 1as conductas
motoras y de interaccion social de los nifios y los jOvenes en SU gomunidad.

MARZO DE 2020

De acuerdo al plan de accion para al afio 2020, se realizaron las siguientes actividades.

Visitas a las instituciones aducativas rurales de los sectores Pompeya, Apiay y Reliquia, con
sl fin de verificar las condiciones de los polideportivos para 1a ennformacion de escuelas de
formacion deportivas, s gestiond el convenio de cooperacién entre &l Ministerio del Deporie,
el Instituts Municipal de Deporie Y Recreacion de Villavicencio “WMDER", Ecopetrol v |a
Organizacion de Estados |beroamencanos OIE. se Implementaron algunos deportes como:
Ajedrez, Atletismo, balencesto, futbal, futbol de salon, tenisde mesay voleibol, Convenio que

beneficiara a 1020 nifios, nifas y adolescentss de esios seclores.

También se gestiond el Convenie antre el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de
Villavicencio IMDER y el Grupo Energia Bogota, se doté con implementacion deportiva a 1as
nstifuciones educativas de las veredas, Las Mercedes y Buena Vista. Convenio que beneficié
a B50 nifios, ninas y adolescentes,

ABRIL de 2020

' Teniendo en cuenta la dificultad que tenemos en este momento por la crisis en la emergencia

sanitaria por la pandemia de! COVID18, en el sector rural hemos reglizado la caracterizacion
de las diferentes veredas gue cuentan con espacios recrecdeportivas o polideportivos, para
definir 1a oferta institucional que llevaremos a dicho seclor.

También tomamos la iniciativa de realizar videos y tutoriales deportivos, para llegar a la
poblacion rural.

Videos deportivos sobre:

Nombre: Preparacion de Arqueros
Facha: 13 de abril del 2020
interacciones: 2900 reproducciones

Nombre: Fundamentacion Técnica del Futbol
Facha: 23 de abril del 2020
Interacciones: 3600 reproducciones

Nombre: Entrenamiento Especifico para Delanteros

Fecha: 27 de abril del 2020

Interacciones: 3800 reproduccionas

MAYO de 2020

Creamos desde el programa ru ral un curso virtual para capacitar a entrenadores y fomentar &l
deporte en casa.

Nombre: Métodos de Trabajo del Futbol Formativo

Poblacion beneficiada: 52 entrenadores

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizaciom Villa Bolivar
Teléfono 663 10 62
Correo: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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Junto al area deportiva s& cret el programa “Deporte a la vereda", el cual consiste en llevar
diferentas disciplinas deportivas coma, fitbol, voleibol, tenis de mesa, ciclismo y futbol tems a
\os diferentes coregimientos de la ciudad. Durante este mes visitamos las siguientes veredas:

Vereda: La Cuncia
Poblacion beneficiada: 37 ninos y 14 ninas

Vereda: Bella Suiza
Poblacion beneficiada: 21 niNos y 11 nifias

Para el segundo semestre esta programado de acuerdo a la politica publica DRAF y con el
personal del programa solicitado, la implementacion de ascuelas de formacion deportivas en
los diferentes comegimientos de la ciudad, asi mismo promocionar los talentos y crear las
selecciones representativas de cada uno de estos sectores rurales.

DEPORTE ASOCIADO
11 de febrera a junio 5 de 2020

Desde la coordinacion con @l equipo de trabajo del programa de Organizaciones Sociales Yy
deportivas (deporie asociado) del Institulo Municipal de Deporte ¥ Recreacion de Villavicencio,
“MDER’, ha venido realizando diferentes actividades &n cumplimiento a pbjetivos misionales y

pacificos enmarcados en la Politica Piblica del Deporte, |a Recreacion y la Actividad Fisica
del municipio, Villavicencio cambi@ Contigo.

Las actvidades desarrolladas en época de horarios oficiales normales y posieriormente
adaptados a la época de la emergencia sanitaria por la pandemia COVID19, a través de medios
virtuales, trabajo &n casa Y teletrabajo. El trabajo se anfoct en las siguientes actividades:

Asesoria personalizada y virtual a los usuarios, para la constitucién, renovacion de los clubes,
relacionada con formatos, fichas de caracterizacién, listas de chequeo,

Se hizo un trabajo con algunos clubes con el objetivo de conacer SU oferta deportiva de semvicios,
gxperiencia y reconocimiento a través de un video Yy difundirio a través de las redes sociales del
IMDER,

Actualizacién de la base de datos,

q equipo de trabajo se ha venido capacitando en el tema de administracién y legislacion
eportiva,

fctualizacion de reporte de novedades por afiliacién o desafiliacion de deportistas,

Actyalizacian de la informacion en ia plataforma isoftsport con |a caracterizacion de las carpetas
de los clubes,

Cra 41 con calle 58, Parque Urbanizacidn Villa Bolivar
Teléfono 663 10 62
Correo: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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Atencitn a la comunidad en general, resolviendo dudas, inquistudes solicitudes por escrito a
través de video llamadas, contestacién de correos electrénicos, teletrabajo, con relacion a la
constitucion de clubes deportives, derschos de peticion, renovacion de los organos de
administracién, Control y comisién disciplinaria de los clubas y tramite para la afiliacion de
nuevos deportistas y la certificacion de los mismos,

Apoyo en otras actividades y eventos misionales y reuniones convocadas por el Instituto,

A la fecha se otorgado los reconocimientos deportivos, renovacion de reconocimientos
deportivos, renovacion de dignatarios por vencimiento de periodo, por renuncia, o por faftas
establecidas en el reglamento del club, asi:

Renovacian O A club deportive academia 011 del 03 de marzo de 2020
Renovacién club deportivo de patinaje res 014 del 08 de marzo de 2020
luna roja

Reconocimiente club deportive a, ces. 017 del 16 de marzo 2020
Internacional

Reconocimiento dignatarios club 028 del 5 de junio de 2020
deportivo patinaje titanes

Renovacion club deportive de futbol Betis 029 del 05 de junio de 2020
Baruh

Reconocimiento deportivo club deportiva 030 del 05 de junio de 2020
atlético espartanos

QTras ammﬂas:

TRiihaanBllRl
s k.. N . 5 : 1 3 ;
DESCRIPCION FECHA DE POBLACI
PUBLICACION BEREFICIASA
Tutarial de legislacion para la 1.232
constitucion de clubas 14-04-2020 X
Video con el club Academia 20-04-2020 5 30
F.G. R
Tuterial de conformacion de un 792
. elub deportivo. 29-04-2020
Poblacidn  caracterizada a mes de abril 300
traves de encuesta.
Total poblacién
beneficiada WS

Cra 41 con calle 5B, Pargue Urbanizacion Villa Bolivar
Teléfono 663 10 62 i
Correo: direcclon@imdervillavicencio.gov.co
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DESCRIPCION

FECHA DE
PUBLICACION
Tutorial de modificacion  de
estatutos de clubes deportives, 1-05-2020
ingreso y retiro de deportistas y
liquidacidn de un club deportiva. - .
Video con el club Diversos F.C. 5-05-2020
Poblacion atendida mes de Mayo
a través de llamadas telefdnicas, mes de Mayo
Poblacién atendida por correo  mes de Mayo
electrénico.
Paoblacion caracterizada a traves a mes de mayo
través de la plataforma del
ohservatorio.
Liamadas para la verificacién de mes de Mayo

datos de 1;15 clubes _giﬁp-urtiws,
Total poblacion beneficiada

\illavicencie

30

250

4598

LURESY =
DIREAMIZACIONES Gl 4 ey

DEPORTIVAS

Ty Litvied oG RET T
L) 314 8296624 T3

;. EDER

il lTVPCETICHS e

P

AREA DE ACTIVIDAD FiSICA
27 de febrero al 5 de junio de 2020

PERSONAL VINCULADO AL AREA:

1 Coordinador de Area
o monitores

3. profesionales en laz dreas de la salud: 1 psicologia 1 gerontologia {fisioterapia) y 1

auxiliar de enfermeria

(ra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacidn Villa Bolivar

Teléfono 663 10 62
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Dada la situacidn de salud publica a mivel mundial gue se produjo por ia Pandemia del COVID-
19 el programa de Actividad Fisica, plantea acciones de contingencia dispuestas por el
gobierno nacional y municipal, siguiendo los lineamiantos del Ministerio del Deporte se ordena
implementar actividades de manera virtual por redes sociales institucionales como Facebook,
Twitter & Instagram, con &l apoyo del area de comunicacionas del Instituto, al igual en el disefo
v adopcitn de piezas de informacion, educacion y comunicacion v algunas actividades de
manera presencial previo el cumplimiento del protocolo s€ biosegurdad.

|as actividades que se tienen programadas se especifican de la siguiente manera:

1. Principales veredas municipaies an el marco de rutas y senderos de Viliavicencio,
realizando acompanamiento de manera pedagégica en el cumplimiento de los protocolos
de seguridad contra el COVID-18.

2. Desde el programa de Actividad Fisica se esiructuran la tematica y desarrollc de dos cursos,
con su respective desarrollo conceptual, diapositivas y evaluacion del mismo.

» Curso Virtual 1 Actividad Fisica en el Adulto Mayor, el cual busca brindar
herramientas gerogogicas, didacticas, fisiologicas y practicas, en el cuidado y la
eiecucion de la actividad fisica como herramienta de promocién de |a salud vy de un
envejecimiento activo y saludable en el adulto mayor.

« Curso Vitual 2 Prescripcion del Ejercicio Fisico en el Adulto Mayor, el cual
ofrece los conocimientos actualizados y actividades practicas, guias y orientaciones
para la evaluacion, prescripcion y sjecucion de programas de ejercicio fisico para el
adulto mayor.

FECHA RESPONSAB
TERMINACIGN LE

FECHA

ACTIVIDAD DESCRIPCION NIEIO
Eeducs el disiansiamiento social 4 k3
poblacion adulta mayar mediante &
estralegia “Coneclados con &l adulto
mayor” con el fin de aprovechar el
tiemgo libre v OCio en casa durante &
pafida de cuareniena.
Mediante seis estrategias dnamicas.
priciices y geropbgicas, hacia s
imporiancia da2 ia salud flaica. mantal,

\illavicenci

Coneciados
con el Adulo
Mayar

social y espirfual de nuestros adultos

maysres mibgende el riesgo de

ansiedad o depresion

s Active tu menter funcionamients

cogniliva

= Agtva fu  cunpd Zumiad
Aulncuidade ¥ salud

| = Acompanamienio vy forialecimisnio

famillar
. Enfratemimisnio e CEEd

Sabud Espiritual
S moyeclan en las redes socales
institucionales  (bwitler, Facebook,
Inetagram) videns educatives sobre
los lemas mencionados,

Marza 12 de
2020

Aball 21 02
2020

eroriologis-
Psicnlogla-
AL
Erfermeria -
konitar de
Acihvidad
Fisics

s S realzan
18 videos
sFParsonas
alcanzadas:
26031

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacion Villa Bolivar
Teléfono 663 10 62
Correo: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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Teléfono 663 10 62

Correo: direccion@imdervillavicencio.gov.co

,?_;. 2 IMDER
» Sa realizancn |
54
transmiiones
= ; en wiva
Fomentar la actividad fisica dingida 8 s  Personas
prevenic ¥ controlar los factodes de glcanzades:
riesgn  cardigvascular  modificabies, 1 143,061
pot medio del fortalegimients  n "
habitos ¥ eetlios de vida saludables an S inlaraceianes;
Rumba la poblacidn en genara, _ 178
e en | o Tutodales pers 18 poblacia, con | MPER219% | vigants Actiidad | 108
Vivo ternas de rumba en vivo aclividad Flsica Reproduczion
fisica dirigida. ag- 383 BAT
Sa proyecian en |as redes sociales _
msiucionabes  (witter, Facabook, Compartidos:4
Instagramy| nsa
s FRepcoiones:
1682
» Chics:2B.674
Lograr una condicidn fisica dptima o
cercana @ ke oplima qua kes permie
salisfacer 0% requermientos  de la _
vida cotdiana, mediante aclivided » B conjunios
fiskca dirigida, praviniendo ms_il:lunchlaa
erfermadades v promoviendo la salud o p ulﬂrhagﬁ L
figica y mantal en la poblacion. : oresde | w n U
Rumbaal | Conunios  residenciales AL dunia 148 | Tactividad | poblacion
.l ) condominios  visitados con @@ Fisica beneficieda de
modalidad de rumba al balcdn mas da 18130
S wansmile an las redes socakes PEISOFES
instilucionales  {hwitter, Facebock,
Instagrarn)
Enfarmedade
g genaradas
por falta de
actividad
fisica-
El equipy profesional socosanitario, Fﬂm'!'nl":'gf_m_
realizan charlas edecalivas qua 28 2020
irasmiten  &n las  rodes EOCines P b
ingfitucionales  (witter,  Facebook, )
Instagram) - caat 784
« Pramover habitos y estiios de vida ) )
saludable. Garontologia- lzr'rllg!aﬂﬂurﬂs.
Charlas s Comtener B propagadon del | Abril 4 de Mays 8 de Psicologie- | . an
poucaivas Coromavirus COVID-18, mediants b 2020 2020 Al ——
. medidee basicas higiénicas FH:JE al Erfermeria P :
manejn  de  enfermedades  virales
respiratonias, enfocados en higieng de muf“
manos, fimpezs vy desinfeccion da EPP
dreas, siniormas respiratorios ¥ Usd Facha: 03-04-
adecuada del tapaboias, 2020 |
Alganoes:
4127
Interacoones.
b26
Compartidos:
20veces
Cra 41 con calle 5B, Pargue Urbanizacion Vilia Bolivar i
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Reproduccion
&5 1 4TH
Medidas

Vas
dal COVID-19
&n gl adulio
mayor Yideo
B0 Vive (pre
grabado]
Fecha: 06-04-
20e0
Peamsonas
Slcancadss:
4,053
Intaracconss;

224
Compartide 20
VeLEs.
ACamo
debemos
tosar o
estomudar?
Fecha: 0B-04-
2020
Personas
Alcanzadas
2470

Inleracoionas:
104
. Comparida:
10 veces
Yideo
Procedimient
o para hacer
un
Tapabocas
Fecha: 24-04-
2020
Persomas
alcanzadas: |
a.anz
Reproducesion
es 2821
Comparidos:
B2 vaces
InterActiones
BAE
Lava Bien tus
fanas
Fecha: 29-04-

: - j Geronloiogia- | Contactos: 25
Oriania v Brindar una Asesoria profesionat | Mayo 14 de _ _
Salud soione aspecios personales en el area | 2020 g Fsicologia- | lamadas

Cra 41 con calle 58, Parque Urbanizacion Villa Bolivar s
Teléfono 663 1062
Correo: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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TamizEje de

Cardiovassul

da =alud mental, sutocubdado,
ewejecimiento  active o lemas
terapeuticos a fraves de la lines
pedefonica (318 & 73 18 B3, que
soliciten & ascsorid, WRUNGS cll
sector depotiva, adullos MAyores ¥
PEEMBE. B candician de
discapacidad.  Apoyo telesonico par
mmmpm{nﬂmﬂlmalérﬂm
paicologia, enfermeria. geronieiogia ¥
fisiclerapia,
wareS: Palcologia
Midrcoies Enfarmedia
Jueves: Gerontologia- Fisioterapia
Horarla: 8 am. - 12 .

Enfarmaria

|dentificar los  faclores de nasgo
cardiovasculares  modikcables, por
medio de jamizaje en  adultes ¥
achifins mayoras participes de las
actividades fisicas del instibuto con &l
fin e peevenir  Enfermedades
Cronicas no Trasmisbies,

Estos tamizajes se realizan a los
grupos  de  acthidad ficica &n
Conjunlos Residenciales

Abril 3 de
2020

Vigents

Zerontologia-
Psicokagia-
S
Enfanmearia

Ueuanos
Tamizados: 36
participantes

. Erupos e
Actividad
Fizica &n

Conjuntos

Residenciaks

Practica osentada por un instrucior an
conjuntos residenciales. Cada monitor
cussla con 3 conjuntos y en cada
lugar de trabajo con un minimo de 30
pergonas, |os dias lunes mikreoles Y
yigrmes con una mtensided de una
hora por sesion. Y grupos iregulans
les digs mares y jueves. Como la
mctividad rumia al calagio

Junio 1 de
2020

Vigenie

Monifcres de
Activdad
Fisica

Conjuntas ¥
felalpls lin iy e
(puntos fijos de
trabaja) = 27
Zon 1,
poblacidn  de
810 personas
{usLarios)

Caiha
Carayvanas
e la Vida
Diia 2 los
nifios

Rumba 2 la

Fomenlar la parlicdpecidn socal v
comunitaria  medignts  aclividades
lodicas recreativas y cullurales como
mecanismos de  participacidn Y
ceractersteas dal tejido social ocal
sFRusnba & la Calle

sl aravanas de la Wids

= [ia da e niflos
oDla de fa Bicicleta y ia Actvidad fisica
sRecren  vias actividades &n
acompafiamients a mifos en AT

- aplicado por decratn 0847 de 2020

&hbril & de
2020

Viganta

Todo & equapo
del Programa
e Actividad
Flzica
[MoTsHes;
profesionales
SO
Sanitarics y
coordinadar)

Barrins
wisitadgs: 103
Pobiacbn
Banaficiades:
26 750

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES, UBICACION ¥ HORARIOS

-

MONITORES |

CONJUNTO

DiAS

HORARIOS

FELIPE TRUJILLOD

San Fermanda

Lunes, Migrcoles y
iernas

B.:00pm a 7:00pm

Las Falmas

Lunes, Migrcoles ¥
Viarnas

£:00pm & 6:00pm

| Duarte

Lunes, Migrcolas y
Viemes

7:00pm a B:00pm

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacitn Villa Bolivar
Telefono 663 1062
Correo: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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Lumes, Miagreakes

Porevada Vigimes 4:00pm a 5:00pm |
ANDREA REY RINCON | Torres de San Antonio '-”“"ﬁ",m"""n‘fe'"f'“*‘ ¥ 5 15pm a B:15pm
Barlovenio Lumﬁlzﬁams ¥ &:30pm a 7:30pm
Rincén de los Rosales a1l B:00am a 0:00am
'-'”ﬂ"‘nm“‘ Los Cristales L“"*ﬁ;,:;ﬁ:f“ ¥ | 400pma5:00pm
| Sirdamanay 2 Lu%lh;tﬁerimes ¥ 530pm a 6:30pm
Dkavango 2 L"'”E'E,;,ir:riﬁ:f% y 7 D0pm a 8:00pm |
ANDERSON MAYOR | Altos de Okavango L, e Y B.00pm 2 7:00pm |
Sania Catalina 4 Lurieg, MisreRien 430pm a5:30pm |
Grupo Ariguani Lunewﬁtﬁm y §:00am a 7:00am
AURA RENDON Caminos de Sevilla Ly, My 7-15am & 8:15am
| Bosques de Abaiam s Mirsesion ¥ POR DEFINIR
Piarionia e ﬁi:“;?'“ ¥ 4:00am 5:00pm |
JOHAN ROJAS Quintas de Morelia Lmaﬁ.,;,.rrl::;m ! 6:Fpm a T.00pm
illa Vento L”mﬁg“{f:;"'ﬁ ¥ 7:00am a 8.00am |
Padania L“nﬁ.,;,:‘rl:f;m y CAMBIO
DIEGO ROJAS Bosques de Arrayanes Lunes, Mircoles ¥ | 4;30pm a 5:30pm
Sants Maria Il L“”ﬁ,;ﬂ":r'ﬁ';;}'ﬁ ¥ 5-a0pm a &:30pm
2001 L””“ﬁ:ﬁf;f“ ¥ 6.00am a 7-00am
MARIA RAMIREZ Santa Clara L“”ﬁiﬁgjf;‘f“ ¥ 5-00pem a £:00pm
| Partales La Primavers L”“Eﬁ:ﬁ’;"ﬂ‘f“ ¥ 7.00pm & B:00pm
i JOSE GOMEZ ;T;gt:}aum — A disponibilidad A digponibilidad
Rurnba Aerdbica en Vivo -~
ORIENTA TU SALUD HORARIOS
PROFESIONAL AREA DiA— HORARIO “
NIDIA YOLANDA | PSICOLOGIA Martas 800 ama 12 pm
‘Eﬁﬁ.ﬂ PADLA | AUXILIAR DE | Miércoles 3:00 ama 12 pm |
SABOGAL GAITAN EMFERMERIA

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacidn Villa Bolivar

Teléfone 663 10

62
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DIANA MARCELA | GERONTOLOGIA - | Jueves
BARBOSA ANGEL | FISIOTERAPIA ]

500 ama 12 pm _J

PROYECCIONES DEL AREA DE ACTIVIDAD FiSICA

« Se proyecta incluir al grupo de trabajo del programa un total de 21 monitores, que
generen una cobertura de 63 puntos en conjuntos O condominios beneficiando 1890
ciudadanos mensuaimente an el periodo de cuarentena decraia
08-2020). Para que syperada la cuarentana se logre un alcance
polideportivos y 3 conjuntos residenciales dondea alli se realizaran a
en sus piscinas, maximizando metas, logrande una cobertura In

personas.

« De igual manera s continuara trabajando  articuladamente  con el érea de
Comunicaciones del instituto, trasmitiendo rumba aerobica en vivo a través de redes
sociales institucionales continuando promoviendo la practica d
toda la comunidad y disponibilidad de horario del piblico en generar, pues es evidente
la motivacion de dicha practica que s& ha generado en tiempos de pandemia.

« En relacién a los grupos de actividad fisica de adultos mayores, superada la pandemia
& reactivara su intervencion con el fin de promover gl ejercicio y actividades fisicas con
regularidad en los adultos mayores, para gus contintien siendo activos fisicamente y a

mantenerse independiente a medida que van grvejeciendo.

PROGRAMA INFANCIA ¥ ADOLESCENCIA
Del 12 de marzo a junio 5 de 2020

da por &l gobierno (31-
de 126 puntos, 3 en
ctividades acuaticas
stitucional de 3780

g actividad fisica para

, DESCRIPCION
MARZO |

POBLACION
BENEFICIADA

13 de marzo, paticipacion en el Taller de conformacion Y
capacitacion de equipos de accion inmediata, rutas de
prevencian de reclutamiento Sa realizo en el teatro Rosita
Hoyos de Majia.

14 personas. adulios,

54 de marzo, realizacion de videos tutoriales para proyectar
' en redes sociales, sobra diferantes actividades para
desarrollar en casa con infantes y sus familias. Esto con el fin
de mitigar el sedentarismo y hacer mas llevadera la estadia en
la casa, merntras |a cuarentena.

Tema: pintemos un paliito

Reproducciones: 2.200
Reaccionas: 125
Parsonas alcanzadas:
£330

Interacciones: 968
Compartidos: 639 veces

ABRIL | 4 de abni, realizacion de videos tutoriales para proyectar &n
redes sociales, sobre diferentes actividades para desarrallar
en casa con infantes y sus familias, Esto con al fin de mitigar

[ Reproducciones: 424
Reacciones: 33
Personas alcanzadas:

| 1.478

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacidn Villa Bollvar

Teléfono 663 10 62
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@ sedentarismo y hacer mas llevadera la estadia an la caga,
miantras |a cuarentena.
Tema paso obstaculos en mi caza.

Interacciones: 114
Compartidos: 18 veces

“i0 de abril. realizacion de wideos tutoriales para proyectar an
rades sociales, sobre diferentes aclividades para desarrollar

i sedentarismo y hacer mas llevadera la astadia en la casa,

mientras la cuarentena
Tema: telarafia de ideas.

an casa con infantes y sus familias. Esto con el fin de mitigar |

Reproduccionas: 850
Reacciones 30
Pearsonas alcanzadas:
2067

Interacciones: 180
Compartidos: 39 veces

15 de abril, realizacién de videos tutoriales para proysctar en
rades sociales, sobre diferentes actividades para desarmollar
an casa con infantes v sus familias. Esto con el fin de mitigar
al sedentarismo y hacer mas llevadera la estadia en la casa,
mieniras la cuarantena.

Tema: Encestemos y luvia de jugustes.

Reproducciones: 883
Reacclones. 37
Parzsonas Alcanzadas.
2.143

Interacciones. 202
Compartidos, 14 Veces

17 de abril, apoyar evento de caravanas, para los cumpleafios
de Villavicancio en compania de CORCUMVI

‘Wifios. nifia, adolescentes

y adultos de los bamos: i@
Madrid, porfia.

18 de abril, reslizacén de videos titoriales para proyectar an
redas sociales, sobre diferentes actividades para desarrollar
an casa con infantes y sus famifias. Esto con el fin de mitigar
el sedemarismo y hacer mas llevadera la egtadia en |a casa,
mientras la suarentena.

Tema: Laberinto con pelotas.

Reproducciones: 428
Reacciones: 32
Personas Alcanzadas:
1.211

Interaccionas: 142
Compartidos: 13 Veces

54 de abnl, celebracion dia del nific por diferentes barmios de
la ciudad.

Mifios, nifna, adolescentes
y adultos de los diferentes
bamos de la ciudad,

5 de mayo, realizacién oe videos tutoriales para preyectar en
redes sociales, sobre diferentes actividades para desarrollar
an casa con infantes y sus familias. Este con el fin de mitigar
el sedentarismo y hacer mas llevadera |a estadia en la casa,
mientras la cuaraniena.

Tema: salta, salta y mesa inclinada.

Reproducciones: 417
Reacclones: 31
Personas Alcanzadas.
1.025

Interacciones: 104
Compartidos: 9 Veces

13 de mayo, apoye jomadas deporlivas para menores de 17
afios en los parques de la cudad

12 menores de edad,
7 adultos

14 ge mayo, realizacksn de videos tutoriales para proyectar
an redes sociales, sobre diferentes actividades para

' desarrollar en casa con infantes y sus familias. Esto con el fin

de mitigar &l sedantarisme y hacer mas llevadera la estadia
en |la casa, mientras la cuarentena
Tema: juguemos can los pies.

Raproducciones:; 573
Reaccianes: 33

Parsonas alcanzadas 988
interacciones: 79
Compartides: 12 vecas

| 15 de mayo, participacion del dia de Ia familia, en el parque | 26 adullos.
_de arnarilo. B 14 menores de edad.
23 de mayo, apoyo jornadas deporiivas para menores de 17 | 19 adualtDs
afice en los pargues de la ciudad, 11 menores de edad
2 infantes. _

Cra 41 con calle 5B, Pargue Urbanizacidn Villa Bolivar

Teléfono 663 10 62
Corren: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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|' 57 de mayo, apoye programa deporte al barrio, Esta vez &n 28 nifios v nifias menores |
la vereda de la Cuncia de 16 afos.
| - | B adultos. -

AREA RECREATIVA,
RECREOVIA.
Del 12 de marzo al 05 de junio del 2020

La Recreovia es el evento que consisie an abrir temporalmente las calies a los habitantes de
la ciudad para que disfruten de un sspacio seguro y agradable para pasear, Trotar, patinar,
correr. caminar y montar en bicicleta. El espacio donde se lieva a cabo la Recreovia se cierra
temparalmente al acceso vehicular,

La Recreovia se clasifica en tres espacios.

+ Principal. Calle 15. Se desamrollan diferentes actividades. Deportivo, recreativo, cultural,
artistico. cientifico, social Tiene caracter permanente, lugar y horario establecido,

« Altermas. Calle 35 via Catama. Se desarrollan una o dos actividades de tipo recreativo y
deportivo, Tiene caractar parmanents en el lugar y horario establecido

. e Satelitales; Se desarrcllan diferentes actividades deportivas, recreativas y culturales, no

tienen lugar establecido, pero se desarrolla en el mismo horario de las demas Recreovias.

La aprobacion de las Recreovias permane rtes y transitorias serd determinada por el alcalde
municipal, previa justificacién técnica presentada por el Instituio Municipal de Deporte y
Recreacion de Villavicencio," IMDER" previo concepto favorable de la secretaria de
movilidad del municipio, su implementacion y arganizacion correspondera al IMDER, y el
apoyo en el control operativo para garantizar el cierre de las vias a |2 secretaria de movilidad
de acuerdo sus competencias, para el cuatrienio se tiene previsto organizar y desarrollar la
Recreovia en un espacio de 10km.

De manera alterna, se fortaleceran los canales de comunicacion y participacion ciudadana
entre los lideres comunitarios y el IMDER, mediante un proceso de formacitn en desarrollo de
eventos deportivos, que incluird capacitaciones, talleres y acompafiamientos semanales.

Para desarollar una excelentz gestidn en los procescs Que detallan el programa de
Recreovias podemos dejar en conocimiento que las recreovias trabajan con una metodologia
establecida por personal idéneo y de |as cuales se tienen que ejecutar igual. Por tal razon
nuestros ejes tematicos se enfatizan en:

La recreacibn coma medio para acrecentar la union familiar.

La importancia del aire como medio recreativo y de integracion comunitario.
El jusgo como aliternativa de desarrolio.

Fljuego como atencién integral del nino y su sana convivencia.

La bicicleta como transporte a una mejor cultura fisica.

& ® % ® %

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacién Villa Bolivar
Teléfono 663 10 62 25
Correo; direccion@imdervillavicencio.gov.co
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« Prevencion y buenos habitos en temporada navidena.

En época del tiempo de pandemia COVID-19, se ha tenido que ajustar [as actividades acorde
a los medidas de aislamiento y/ o confinamiento, y & iravés de los medios de comunicacion
y tecnologia, medios virtuales, teletrabajo y trabajo en casa y liegar de esta manera a nuesiras
comunidades, con fin de promover espacios recrec deportivos que coadyuvan al desarrallo integral
y & una major calidad de vida.

Actividades realizadas durante &l periodo somprendide del 12 de marzo al & de junio de 2020
Marzo de 2020

{1 Se realizé reunién con la participacion de las secretaria y entidades descentralizadas, asi.
Ciractera de CORCUMVI, Director del IMDER, Sefior Mario Romero, Secretaria de Mevilidad y
ia Coordinadora del programa de Recreovia, para presentar el proyecto y distancia de 10k,
con el fin de aunar esfuerzos con ahados y contar con la participacion acliva en los punlos
estratégicos. en aras de farlalecar aste programa

5 Se socializo los actos adminstrativos legales como son: Resolucion 034 de 2014, por ia cual
se crea la Recreovia y de toman determinaciones sobre al uso de las vias del municipio de
Vilavicencio, elevada por el despacho del sefior alcalde y el Decreto 1000-21/330 del 22 de
agosto de 2016, por el cual se crea al Comité Operativo para las recreovias oe la ciudad y se
adoptan otras medidas, para |a eoordinacion de acciones y la foma de decisiones sobre gl
funcionamients, la seguridad y la convivencia, conformado de |a siguients manera.

i

Director del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Villavicencio “IMDER”,
quien presidira.

El Sacretario de Gobiemo o su delegado.

E| Sacretario de Salud o su delegado.

El Sacretario de Movilidad o su delegadao.

E| Secratario de Control Fisico o su delegado

E| Secretario del Medio Ambiente o su delegado.

El jefe de la Oficina de Gestion del Riesgo o su delegada.

Comandante de la Policia Metropolitana o su delegado.

El gerente de la E.S.E Municipal ¢ su delegado.

~—saseano

3. Se convocd areunian a las dependencias antes referidas, con &l fin de dar a conocer el rayeclio
de los 10k para el desamollo de la recreovia y concertar |as accionas a desarroliar por cada
una de las dependencias involucradas en el Comite y dar apertura al programa log domingos,
en &l horaria de 7:00ama 12:00 m

4 Ba convood a rednion con B empresas del sector privado de la ciudad, con el fin de presantares la
propuesta de apertura de la Recreovia y proponeries una sianza plblico privada, en las instalaciones
ded salén de eventos de CORGUMY

5. Se envid vid correo a los integrantes def Comité Operatvo para Ia socializacion, 8 Resolucion No. 034
del 10 de marzo de 2014 y el el Decreto 1000-21/330 del 22 de agosto de 2016, elevados por @l
despacho dal sefior alcalde. con el fin de adelantar rabajo virtualmente ya que a partir de 1a fecha 18 de
marze y por orden del Gobserno Nacional s& dio inicio a Ia cusrentena preventiva por el COVID10 en la
ciudad da Villavicencso.

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacidn Villa Bolivar
Teléfono 663 10 62
Corren: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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6. En época de la pandemia COVID 18, el servicia
llagar con los sedvicios a la comunidad, implame

de comunicacion virtuales,

telatratajo, video conferencias,

\illavicencie, .z

da la oferta institucional s& rsprograma las formas de
niando nuavas asiralegias de rabao. a través de madios

tutonales, con aclividades racreativas,

das.
ACTIVIDAD FECHA POBLACION
B__E_HEFlClADﬁ
= Mega clase en apoyo a la 08 de marzo ce 2020 Mas de 200 personas adultas

celzbracion del dia de ia
mujer en al parque
Guayurisa

entre 18 y 85 afos de edad

s Pousas sclivas pisc a8
plsc del edificic de la
gicaldia de Villavicencio,
@n apoyo a ks
calebracian del dia de la
mugjes.

Realizado por Angela
Figueros,

00 da rarzo de 2020

nUEVE pisos.

de edad

Mas de 100 funcionaros en |os

Persanas entre los 25 y 65 afhos|

s Video tutonal con el
ju=go de “las
palabras”,

Reakzado por Angeta
Figusroa.

24 de marze de 2020

Personas alcanzadas 1181

» \ideo tutonsl juego de
coordinacion “Don
Don Dara”,

Realizado por Angala
Frgueroa

96 de marzo de 2020

Personas alcanzadas 1254

s Wideo tutorial juego de
coordinaciin “Pies y
Manas®,

Realizado por Danisia
Castro

27 de abril de 2020

Parzoras alcanzadas 953

« Video tulorial juago de
coordinacksn "Palo
Palito Palo”

Realizado por Angela
Figuerna

30 de marzo da 2020

Parsonas alcanzadas 4080

o Video tutorial jusgo

11 de marzo de 2020

Personas sicanzadas 1571

*Adivina Cual’.
Realizado por Angela
Figueros
=l
Abril de 2020
Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacion villa Bollvar 27
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r ACTIVIDAD FECHA [ POBLACION
BENEFICIADA
Encuesta irfarmacion Duranie el mes de Abril 100 encuestas realizadas

recopliada del programa de
recreo via.

YVidaeo tutoral actvidad 01 de abril Facanook Parsonas alcanzadas:

recreativa Veintiuna mas 2 760 Comparfida: 21 veces
Reproducciones: 616
Interacciones 61

Wideo tutorial actividad (2 de abnil Personas scanzadas: 2175

recreativa juego da Compartkla: 28 veces

Concénireas Reproducciones 843
Interacciones 57

Vidao tutorial de ectividad fisica | 05 d8 abril En viva en Facebook con un

pera @l adulte mayor para a otal de 5582 personas

Alcakdia de Villavicencio alcanzadas y 73 me gusta.

Retransmision por el IMDER del | 06 de abril Facebook 1738 personas

video tulorial de actividad fisica alcanzadas y 341 interaccionss y

para el ackalio mayor 12 veces compartido.

ideo titorial del juego Silabas y | 11de abril Facebook con 2057

Consonanies personas
alcanzadas v 133 interacciones.

Viden wiardal d¢e  Maguilaje 16 de abril Facaboak con 1023

facial personas
alcanzadas y 20 veces
compartido L

ideo tutorla! juago del Triki 20 de abyil Facebook con 2172 personas
alcanzadas, 70 interacCNes y
23 veces compartido

Instagram 1071 reproduccionss

video tutoral de Gimnasia 21 de abrl Facebook con un iotal de 3361

Carabral personas alcanzadas, 78
interacclones, 23 veces

_ _ compardo.

Vidan tutorial de Maguillaje 23 de abril Facebook Personas alcanzadas:

Facial 2542 Compartdo: O veces
Reproducciones: 381
interacciones: 40

Video recomandacion para Z5 de abnl Facebook Pargonas alcanzadas:

realizar Running, adoptando la 2127 Compartida: 17 veces

medide de salir @ realizar Act, Reproducciones: 8346

figica al mire libra. Interacciones: 52

Video en vivo de Rumba Kids 28 de abell Facsbook Personas

alcanzadas 8007
Compartidos: 51 veces
Reproducciones: 2 627

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacidan Villa Baolivar
Teléfone 663 10 62
Correo: direcclon@imdervillavicencio.gov.co
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T Tnteracciones 176 |

+ Vidso witorial jumgo recreativo, E1| 30 de abnl Facebook Personas alcanzadas.
Soplo 1 B77 Compartidos: 14 veces,
Reproducciones. 599
Interacciones. 31 |
Mayo de 2020

Continuande en la época de la pandemia COVID 18,y cumpliende con las medidas de biosegundad y
manteniendo el aislamiente social, el programa da Recreovia sigug beneficiande a la ciudad, con
actlvidades estratégicas, con el fin de parmitir espacios de recreacion y manejo del tiempo fibre.

ACTIVIDAD | FECHA POBLACION BENEFICIADA |
» Encuesta informacion TDurante & mes de Maye | B0 encuestas realizadas
recopilada del programa de

recren via enfocada en 2
adalescencia (nfos da 128 17

afnos).

‘ «  Viden twtorial actividad 04 de mayo Personas alcanzadas: 2 243
recreativa "participa del rete” Compartido; 26 veces
Responsable: Angela Figueroa Reproducciones: 430

Interacciones: 181
Reacciones: 108
Clics: 78
« idea futorial actividad 04 de mayo Personas Alcanzadas: 5280
Pausa activa para docenies. Interaccicnes: 323
Regponsable: Angeta Figueroa Reproducciones: 1.211
Compartido; 60
Reaccionas: 171
- Clics: 152
- Video lutorial de actividad fisiea | 05 de mayo Personas Alcanzadas: 5,106
Sesian Tabata en IMDER Interacciones. G695
Villavicencio. Responsable: Reproducciones; 2,905
Angela Figuersa Compartida: 43

Reacciones. 508

. Clics: 187

s \ideo tutorial sesién de 07 de mayo Personas Alcanzadas: 8.762
Tabata en el IMDER Interacciones: 1.000
Villavicansio Reproducciones: 1,535
Responsable; Angela Compartido: 46
Figueraa Reacclones: 348

Clics: 208
«  Recreacion Dirigida desde el | 12 de mayo Personas Alcanzadas: 12 0639

Parque Vila Bolivar {Actvidad |

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacitn Villa Bolivar
Teléfono 663 10 62 &
Correo: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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r fisica para ninos al aine libre). | Interacciones. 995
Responsable: Todo el Ecuipo Reproducciones: 5116
de Racreo via Compartida. 37
Reaccionas: B17
Clics: 178

— Rerreacian dingida desde el | 14 de mayo Personas Alcanzadaa: 8.692
Parque de la 4ta etapa La Interacciones: 796
Esperanza, Reproducciones: 2.758

Responsable:  equipo de Compartida; 39
Recrao via Reacciones: 628
Clics: 168

« Actividad fisica musicalizada 25 da mayo Parsonas Alcanzadas: 4.032
para nifios desde el Parque Interacciones. 34
Villa Bolivar {Dia de la Familia). Reproducciones: 1.401
- Compartida: 13

Reacciones: 223
Clics: 118

» Sesitn de recreacion drigida 1% de mayo Parsonas Alcanzadas. 4 857

deal equipo recreo via. interacciones: 636
Reproducciones: 2.000
Compartido: 25
Reacclones: 478
Clics:158.

« Activicad pedagagica Distancia | 20 de mayo Personas Alcanzadas. 7,148
Ganadora. (Centro de Interacciones: 506
Villavicencia). Reproducciones: 3.105

Compartide: 23
Reacciones: 362
Clics. 143

+ Recreacién difguds en &l 21 de mayo Personas Alcanzadas: 2.768
parque Villa Bolivar, interacciones: 305
Responsable: Angela Figueroa. Reproducciones: 1.344

Compartida: 7
Reacciones: 214
Clics: 81 . =

s Informacian al pargue Todos los dias de 4:30 a Toda la poblacion que sake a los
“pctividad pedagdgica en 5:00 pm puntos asignados y que se les
diferentes puntos de la ciudad” ofrece la informacion de 1as

narmas segun el decreto del
Ministerio del Deporte para la
realizacién de act Fisica al aire
libre

Para un total de 450 personas
mensualmente.

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacion Villa Bolivar

Teléfona 663 10 62
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»  Informacian al parque, Actvidad | Sabades y domingos de En esta actividad s han

padagogica en diferantes 5:00 a B:00 am beneficiado 350 personas entre
puntos de la cludad hombres y mujeres de 25 a 50
afios de edad.

e Racreacion al pargue, visitar los | Martes y jueves del mas La poblacion beneficiada oscila
16 puntas Iniciales donde s antre 10 y 20 nifios de 5 a 17
realiza el apoyo de informacion anos, al dia para un total de 160
de normas para la realizacian personas al mes.

de sct. fisica al aire libre y
trabajar en &l tiempo de madia
hora que tienen kos nifnos

= Ayudas a deportistas an los Digs 2, 3, 5v 6 de maya Zon esta actividad se
diferentes barrios de Ia civdad beneficiaran mas de 212
departistas de la ciudad
JUNIO 2020

Continuande en la época de la pandemia COVID 19, y cumpliendo con las medidas de biogeguridad y
manteniendo &l aislamiento social, el programa de Recreovia sigue beneficlando a la ciudad. con las
actividades:

Martes v jueves se esta realizando un Video tutorial ensefiando manualidades o cocineritos,
se haran pregrabados o en vivo por Facebook life.

Miércoles y viernes los promotores de recreacion se dividen en grupos de trabajo v realizan
recreacién al barrio y apoyo en el programa de deporte al barmo

Sabados y Domingos el grupo esté disponible segun directrices de la direccion, la subdireccion
0 coordinador de area.

Personas heneficiadas par Ios programas de la actividad fisica, recreacién y deporte con
enfoque diferencial 377.112 Meta 420.000.

OBSERVATORIO DE LA POLITICAS PUBLICAS DEL DEPORTE, LA RECREACION Y
LA ACTIVIDAD FiISICA.

Para el cumplimiento de las diferentes obligaciones se ha venido realizando gestiones que
haneficien el abservatoric de investigacion de Politicas Plblicas del Deporte, la Recreacion y
la Actividad Fisica, ampliando su centro de informacion, los cuales son clave para la toma de
decisiones y organizacidn del deporte. A continuacion se relaciona cada una de las actividades
desarrolladas durante los 5 primeros meses del afo en curso.

Se apoyd la consolidacion de informacion requerida para dar respuesta a derechos de petficion
radicados, solicitudes de la poblacion, asi como de jefes inmediatos.

Cra 41 con calle 5B, Pargque Urbanizacion Villa Bolivar
Teléfono 663 10 62 o

Corren: direccon@imdervillavicencio.gov.co
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Para el IMDER es de gran impartancia &l conocimiento de la politica pdblica del deporte, la
recreacion y la actividad fisica del municipio de Villavicencio, se planted propuesta de un curso
de capacitacion y socializacion de la Politica del deporte,

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacion Villa Bollvar

Teléfono 663 10 62

Correo: direccion@imdervillavicenciogov.co
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Una vez aceptada |a propuesta, se formuld cada uno de los contenidos y evaluaciones a tratar
durante el curso de capacitacion y socializacién. El contenide fue dividido en 6 temas, a
. continuacion se relaciona el tema e imagen de la evaluacion.
- Tema 1 Acuerdo 376 de 2019 por el cual se adopta la politica publica del deporie

EﬁWlﬁ _ |

Cra 41 con calle 5B, Pargue Urbanizacion Villa Bolivar 23
Teléfono 663 10 62
Correo: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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. Tema2: Presentacion del curso y normatividad de la politica publica en el ambito local,

nacional e internac

ianal.
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Tema 3: Frnnesus de la gestion publma del deporte, la recreacion y la actividad fisica

en Villavicencio
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- Tema 4 Marco conceptual y metodoldgico para la politica pablica del deporte, la
recreacion y la actividad fisica en Villavicencio

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacian Villa Bollvar

Teléfono 663 10 62
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- Tema

Elementos para la construccion de la politica plblica para el deporte, la recreacion y la

actividad fisica
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- Tema & construccién de los lineamientos de politica pablica sectorial

Cra 41 con calle 5B, Pargue Urbanizacidn Villa Bolivar

Teléfone 663 1062

Corren: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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La capacitacion se realizara de manera virtual y tendra una duracion de cuatre sSemanas.

Una de las gestiones realizadas es la formulacion, seguimiento y control de los formatos,
bitacoras v demas documentos del observatono de PPDRAF, en esta actividad se han

.fﬂnnuladn caracterizaciones de diferentes aspectos con el fin de consclidar la infarmacion
necesaria en pro da una mejora continua del deporte, la recreacion y la actividad fisica del
municipio. Siendo asi, que a la fecha se han formulado diferentes caracterizaciones, algunas

de ellas son:

CARACTERIZACION ACTIVIDAD FisSICA Y DEPORTIVA ESCOLAR |
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Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacion Villa Bolivar 36
Teléfono 663 10 62
Correo: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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Adamas de las anteriores, se formularon caracterizaciones:

Semana de la bici y actividad fisica
Actividad fisica (rumba al baleon, rumba al barria)
Barras de futbol de Villavicencio

Teniendo en cuenta |a informacian recopilada en cada una de las caracterizaciones, s2 realizo
tabulacion de resultades y se socializd por medios de comunicacion del instituto municipal.

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacidn Villa Bolivar
Teléfono 663 10 62 37
Correo: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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Se ha apoyado en la supervision en la construccion de |a pagina web, con el fin de_t _ai_:lar:-.ar un
espacio para capacitaciones del deporte, la recreacion y la actividad fisica, dirigidas a la
comunidad en general.

Se apoyado las actividades programadas en el IMDER para concientizacion en los puntos de
actividad fisica mas concurridos de la ciudad, teniendo en cuenta los protocolos de
bioseguridad dados ante la emergencia sanitaria nacional,

Se realiza acompanamiento a coordinadores de drea y programa, teniendo en cuenta los
lineamientos de la politica publica. En esta actividad se gestiona reuniones, conversatonos,
entre ofros.

Se apoyd la propuesta de consiruccion de complejo de combate, mediante la visita de campo,
charlas con los beneficiarios directos, encuestas y analisis de las disciplinas deportivas con
las que se construird el espacio deportivo. (Taskwondo, Esgrima, Boxeo).

Se gestiond la adguisicion de nuevos conocimientos mediante la paricipacion de
conversatorios de experlos en la implementacion de observatorios de la PPDRAF a nivel
mundial, con el objetivo de tomar experiencias que puedan coniribuir al crecimiento y
desarrolio del deporte, la recreacion y actividad fisica del municipio de Villavicencio.

/ .@fgﬂﬂ L
MARIO ALBERTO ROME ARISMENDY

Funcionario Saliente

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacion Villa Bollvar 38
Teléfono 663 1062
Correp: direccion@imdervillavicencio.gov.co
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ANEXOS
REGLAMENTOS Y MANUALES

Cra 41 con calle 58, Parque Urbanizacion Villa Bolivar
Teléfono 663 10 62
Correo: direccion@imdenvillavicencio.gov.co
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RESOLUCION 088 DE 2.008
Miércoles 12 de Noviembre

POR LA CUAL AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ DE
COMPETENCIAS LABDRALES, DE LOS DIFERENTES EMPLEQS DE LA
Dt AMTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL:DE DEPORTEY
HECREACION DE VILLAVICENCIO "IMDER”™,

LI DIRECTOR GENERAL, en gjercicio de las famlladas'qua le confiere los
articulos 13, 28 ¥ 29 del Decreto Ley 785 de 2005, Ley 909 de 2004 y sus
Decretos Reglamentarios y

CONSIDERANDO:

1. Cue la Lay 909 de 2004 establece normas que regulan el empleo publico,
\a carrera adiministrativa, gerencia puplica y se diclan otras disposiciones

7 Oue el Decrelo 785 de 2005 establece el sistema de nomenclatura y
Glasificacion y de funciones ¥ requisitos generales de los empleos de las
ertidades terriforiales gque se regulan por las disposiciones de la Ley 508
de 2004

3 Oue el Decreto 2539 de 2005 establece las competencias laborales
generales para los empleos plblicos de los distintos niveles jerarquicos de
laz ontidades a lag cusles se aplican log decretos ley 770 y 785 da 2005

4. Que por Acta No 002 de 2008 de Comité Coordinader de Contrel Interno
el Director del Institule Municipal de Deportes  y Recreacion de
Villavicengio, conjuntamente con el Equipo Directivo de la Entidad
manifiestan su interés de coadyuvar de manera directa y recumrente a la
implemantacion del Modela Estandar de Control interno MEC] 1000:2005.

% Oue por la Resolucion 027 del 1 Abril de 2008 se adopta el Modelo
Estandar de Control Interna MEC] 1000:2005 en &f Insttulo Municipal de
Depodes y Recreacion de Villavicancio,

B Que por el compromisa de constante mejeramiento  que adguiric la alta
Direccion del nstute Municipal de Deportes y Recreacion de  Villavicencio
sa haoce necesario la modificacion del Manual especfico de  funciones y
competencias laboralas
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RESUELVE:

ARHE’;U.LB PRIMERO: Adoptar el sigwente Manual de funcones, requisitos
minimos ¥ competencias laborales del Instituto Munlmpal de Deportes vy
Recreacion de Villavicencio

' . © LIDENTIFICACION |

Nivel Directivo
. Danominacién del Empleo: Director General de Entidad Daacenirallzada

Codigo: 050
Grada: 02
No de Cargos: Una
Dependencia: Direccitn Ganeral

i Il. PROPOSITO PRINCIPAL

I’rﬂmn-'».r&r =] fDrI‘I].IJl-EIEED.I'I mﬂrdlnamﬂn ¥ @jecucion de planes |, programas, y
provectos  para el fomento y desarrolio del deporte, la recreacion, el
agrovechamiento dal tempo ibre y la educacién fisica en conformidad con la Ley
v &l Plande Desarrollo.
. | I, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Ejercer la represantacion legal del Instituto Municipal de Deporte v Recreacion,
Dirigir la gjecution de las-actividades o programas del Instituto y del factor
Humano, :
3 Actuar como crdenador del gasto con cargo al presupuesto del Instifuto y
dentro de las normas legales establecidas para tal fin
4, Asegurar & cumplimiento de las orientaciones y decisiomras de la Junia
Directiva.
5. Celebrar en nombre del Instiluto los aclos vy contralos necesarios para sl
cumplimiento de sus objatives y funciones, segln la Ley v los estatulos.
G, Coordnar la elaboracdn de los planes y proyaclos locales, el plan sactorial de
desarmollo v el plan de inversiones correspondientes gue deban incluirse en los
planes a nivel Municipal, Departamantal y Nacional del deporte.

[t =2

16
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7 Hepresentar judicial v exirajudiciaimente al Instituto y nombrar apoderados
aepaciales que demanden la mejor defensa de los intereses de la entidad,

A Establecer las direcirices para la prestacion de senvicios y fijar los critenos para
la definicion de las tanfas por prestacion de las mismas

9. Presenlar el proyecto de presupuesto anual ante ia Junla D'Il‘ﬂnlwa PEII'EI su
aprobacion

10.presentar semestralmente a consideracion de la Jurta DH’BEFI"."E un lrlfl:llTl'IE de
labores del Institudo oue incluya los esiados i nEtrmEfﬂE 1 Ia &{BCUCIonN

. prasupuastal correspondientsa.

11. Proponer, presentar v formular los proyectos; los planes estratégicos y de
aceian ante 13 Junta Directiva dal Instituto, en pro del cumplimienta de la misién
v vision inshitucional,

12 Coordinar la elaboracion del Programa Anual MEI'F“IEUEhZEidU de Caja, "PAC", de
ingresos, gaslos, reservas presupuestales y cuentas por pagar del Instituto,
para ser somelido a aprobacion de la Juria Direcliva

13, Coordinar lo relacionado con la imagen: institucional y las aclividedes de
comunicacion y divulgacion interna y externa y el &l manejo de medios
Mmasivos de comunicacion

14 Mombrar y retirar de los emplecs  al personal del Instituto de conformidad
con las normas legales vigantes astablecidas para tal fin

15 Velar por el cumphmiento’ - de las normas legales que regulan el Instituto
Mumoipal de Deparle v recreacion en su funcionamiento y objelo. esiabiecer
los sisternas de control interno  a que refiere el art. 88 de la Ley 181 de 1995 y
normas concordantes, agemas el control interno disciplinario de conformidad

. con el arl. 76 de laley V34 del 2002

16 -Asignar v/ delegar ls apertura de procesos de control disciplinario interna, que
=& reguieran adelantar a los funcicnarios del Instituto.

17 Coordinar @l desarmollo de la gestion de las subdirecciones con el fin de
farantizar el logro de los planes, programas, objetives y metas institucionales,

18 Coordinar el recaude de los ingresos gue s2 genefen por conceplo del
inpuesto sobre  espectaculos poblicos y demas ingresos por senvicios
adicionaies, de conformidad con las normas legales vigentes del Instituto,

19. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias a la Junta Directiva del
Instituto y ejercer las funcionas de secretario de la Junta Directiva del Instituto,

20, Olorgar permisos solicitados por los funcionarios del Insttuto; para ausencias
hasta de tres dias
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21, Definr la estruciura administrativa y operativa para al funcionamiento del
Instituto, sometiendolo a la aprobacidn de la Junta Directiva v de acuerdo con
presupussta anual, basado en las normas  establecidas por fa Comision
nacional del Servicio cvil ¥y el Dapartamento Administrativo de la Funcion
Publica, referente a requisitos v funciones que deban cumplir los diferentes
amploos .

22 Implementar el Banco de Programa y Proyeclos del Institule y responder  por
due 103 prayecios de Inversion Saan evailados acondmica y sociaimenie,

. 23 Emilir Actos Administralivos de acuerdos a sus competencias y atribuciones
que le coresponden

24 Trazar las pofiicas sobre el manejo del archivo general del Instiuto de
scuerdo alas normas legales vigentes.

25. Rendr los informes a que esle obligado por ley y aguellos gue solicite el
Alcalde, La Junla Direcliva y demas Instancias.

26 Las demas funciones que le asigne la Ley, 'Reglamentos, Acuerdos del

Consejo Municipal y las que en materia-de deporte le delegue el Gobierno
Nacional,

i IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Los planes. programas y paliticas del desamallo Institucional responden a las
necesidades integrales del Instituto. '

£ Los programas para la iniclacion, la formacion, el fomento v masificacion dal
. deporle. responden a las tareas o funciones ejecutadas para tal fin,

3 [l apoyo tecnico y econdmico  requerido por los organismos deportivas ¥
demas emprasas publicas y privadas que tienen gue ver con el depore
responden aios planes y programas.

V. CONOCIMIENTOS BASICDS O ESENCIALES

Admmisiraciiun; garerl’:::_i_a yio Eiremuﬁn; procedimientos  adminislratives, marco
constitucional; esiamsu_r:a basica, conocimiento del entomo socioecondmico,
planes de desarrollo vigentes en el orden nacional, departamental y murnicipal;

canocimienios en investigacion, comprension de lectura y lenguaje; negociacion
de conflictos, informdtica basica; redaccion.
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vI. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

ilulo profesional Universitano

Tiulo de Postgrado

Un-{1) afo de expenenca relacionada
con las funciones dal cargo.
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L. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: subdirector Financiera

Codigo: 0GA

[Grado: 01

Mo de Cargos! Lo

Dependencia: Subdireccidn Financiera y Administrativa

Iﬂﬂrgu del Jefe Inmediato: Direclor General i
| Il FROPGSITO PRINCIPAL yi

Coordinar el disefio, elaboracian, ejecucidn  y cortrol de los procesos
procadimientos  de apoyo, gque favorezcan el cumplimientc de los objetivos
matas definidas an 105 planas y programas, formulacion y efectiva ejecucidn del
presupussto del Instituto.

. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

AREA ADMINISTRATIVA

1

I3

Asesorar a fa Direccion General en la reglizacion de estudios de caracter
hnanciero y del factor humano en orden a coadyuvar en el mejoramiento
continuo de procesos y procedimientos institucionales.

Reportar oporlunamente |las novedades a la Comision Nacional del servicio
civil Y valar por 2 aplicacion v cumplimiento de las nosmas de carrera
admuristrativa en el Instilulo.

Uingir y controlar  |a administracion de los recursos fisicos, asi como  los
procesns de archivo y correspondencia, almacen e inventarios de los bienes
ael insituta

Formular y desarrollar polincas, programas v provectos relatives a la seleccidn
de personal, registro y control, inscripcidn y actualizacidn de carrera
administrativa, evaluacion del desempeno, régimen salarial y de prestaciones,
capacitacion, desarrcllo, seguridad social y  bienestar social de conformidad
COn las normas vigentes,
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Dirigir los programas de induccion, capacitacién y calidad lsboral de los
Lncionanos ol [nstituto, en concordancia con las normas lagales wganr]tes.
Coordinar el registro de las hojas de vida de los funcionarios y ex funciananos,
manlenerdo aclualizado y elaborar las estadisticas dal factor humano del
instituto, expedir cerificados sobre tiempo de SETVIGIO.

Coordingr y supervisar la elsboracion de los actos administralivos sobre
iquidacién  de prestaciones sociales, pensiones, raajm_f&ﬁ de pensiones,
cesantias y dermmds emolumentos, conforme a las normas y reglamentos
VIGEMEs.

Proyectar los actos Administretivos concemientes A las novedades
admiristrativas oel factor humano del Instituto, de acuerdo con las
necasidades del servicio v la disponibilidad presupusstal.

Cilorgar permisos solicitados por los funcionanos a su cargo, para ausencias
hasta por un (1) dia

Welar por 2 comecta aplicacion de principios, derechps y deberes laborales de
los funcionarios, de acuerdo con las normas |legales vigentes,

Alender los ramites que se deban adelantar ante las entidades encargadas de

la segunidad social, la salud, del regimen prestacional de los funcionanos del
Imstituto

Proponer el plan anual de capacitacion y bienestar social de los funcionarios
del Instituto v trazar e Implementar mecanismos de evaluacion y seguimiento
del misma.

Elaborar ¥ mantener aclualizados los esludios sobre manual de funciones,
plantas de personal y presupuestos requeridos.

Dirigir, coordinar ¥ controlar las politicas, procesos ¥ procedimientos
relacionados con la gestion financiera y contable, del talento humana,
adminisiracién de bienes y servicios del instituto y gestion de contratacion.
Ejecutar y controlar los procesos de administracion y adquisicion de bienes y
servicios requeridas para el normal funcionamiento del Instituto.

Supervisar al luncionario delegado para la recepcion de guejas y reclamos
que s cudadanos formulen, relacionadas con los servicios prestados por
al Instituto, de conformidad con los términos y procedimientos dispuestos en
Bl Coadign Contencioso Administrative y en otras leyes vigenles, para el
ejercicio del derecho de peticion

Representar al Director en los diversos actos que implique relaciones con
funcionaros de otros organismos v con los jefes de las distintas dependencias
da la institucion,

Resolver por delegacion los asunios relacionados con las actividades del
mstiuio

17



T

. MAMUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, |cCodigo: MN-GRH-03
REQUISITOS MINIMOS Y COM PETENCIAS .

{10

"};- sl LABORALES | Focha: 12/11i2008

[ 1, Bl | _ _|

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION )
DE VILLAVICENCIO Pagina & de 32 Version:01

19, Iniciar por delegacion del  direclor general procesos de control disciplinano
interno, que se requieran adelaniar a los funcicnanos del Institulo.

o0 Coordingr junto con el Director General, el Subdirecior Técnico y el Auxiliar
Administrativo los procesos de  elaboracion de  los mstrumentos de
planificacion financiera del Inshituto coma programa anual mensualizato de
caja PAC y  plan de compras, ;

29 Elaborar los estudhos  previos para la adguisicion . de bienes Y ServIcios
raquendas por el area administraliva y finanoiera del Instiluto.

23 Supervisar los conlralos celebrados por el institute  para la adquisicidn de
piEnes y servicios requerdos pro el area administrativa y financiera,

AREA FINANCIERA Y CONTAELE

1. Crordinar el proceso de causacién de las obligaciones, ragisiro de INgresos v
egresos y gjusles contables

2 Coordinal \a preparacion y presentacion al Director General y demas entidades

que lo requeran, de los estados financierns, rendicidn de cuentas € informes

de glecucion presupuesial del instituto.

Remlizar arquens esporadicamente a la caja menor del Instituto, con el fin de

varificar qua las operacionas esten detidamanie sustentadas, que los regisiros

sgan oporfunos ¥ adecuados ¥ que 1os saldos comespondan con ios

COMPromisos.

4 Coordinar junto con @ Direcior General, el Subdirecior Tecnico y ol Auxiliar
Administrativo los procesps de elaboracion de Jos instrumenios de
olanificacion financiera del Institulo como programa  anual mensualizado de
caja PAC v pian de compras.

£ Rocomendsr las acciones que deba adoptar el mstituto en materia conlable
para el logro de los ahetivos y metas institucionaies.

6. Velar por que las operaciones contables que se generen en el Institulo, sea
ajuste & las normas establecidas por la Contaduria Gengral de la Nacion.

7 Las demas funciones que le sean asignadas por el Direclor General y que sean
afines con la naturaleza del cargo.

Lad
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(V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) l

1. Las poiiticas, procesos ¥ procedimiantos de apoyo cogrdinados por 1a
cubdireccion Adminisirativa y financlera responden a los requerimientos para la
ejgcucion del pian de desarglio, presupuesta y plan de accion. '

7 Las politicas y acciones ejecutadas  por gl drea contribuyen @ mejorar la
capacidad del personal de planta del instituto y al cumplimiento de las normas
. legales vigentas \

. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Planeacicn  estratégica, organizacion - del Esiado, gestion administrativa Y
financiera.  politicas  publicas; marco legal institucional,  procedimiento
sehmimistrative.  normas de contratacion  publics; formulacidan, evaluacon ¥
gorencia do proyoecios, presupussto publico; estadistica basica, conooimierto dal
antorfio socioeconomica; planes de desarrollo vigentes en el orden Nacional
Departamental y Muricipal, conodamientos en investigacidn, comprension de
leclura y lenguaje; negociaaon de conflictos; informatica basica; redaccion

| " VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

. ‘ “TESTublos 00 |
|

" EXPERIENCIA

- Tiulo prefesional Universitario Un (1) afio de experiencia relacionada
| ' con las funciones del cargo
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| a | 1. IDENTIFICACION i
Nivel: Direchvo )
Denominacion del Emples: Subdirecter Técnico
Codigo: 063
Grado: 01
No de Cargos: Ling _
. Dependencia: Subdireccion Técnica y Deportiva
Cargo del Jefe Inmediato: Director Genaral
! " |i. PROFOSITO PRINCIPAL

Coordnar la  formulacidn v sjecucion de  los programas y proyectos que
conduzean ol cumplimiento del  plan da Accion vy & Plan de Desamcllo.

| Iil. DESCRIPGION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

| Dnentar y coordinar, la formulacion del Plan Sectorial de acuerdo por (as
direcciones impartidas por el gobierne municipal y & direccion general

5 Farmular, coordinar y contreiar la ejecucion de los programas proyectos de
acuerdo con el direccionamiento estratégico cel institulo.

3 Convooar y asescrar a los organismos pertenscientas al Sistema Nacional del

.' Deporie v la Recreacion en el Municipio, para identificar y formular las

astratecias. politicas, programas y proyectos del sector.

4. Asesorar y verificar el cumplimento de los requisitos exigidos por 13s nonmas
lagales y estalutanas de caracter deportivo para el olorgamiento o renovacion
por parte de! Instituto del reconocimienta deportive & los organismos que ia
solicilen

5 Implementar y coofdinar un sistema de informacion gue permita de manara

agil v oportuna consultar los  aspeclos mas relevantes relacionados con los

programas, proyaclos | poblacion  beneficiads, deportistas y organismos
daportivos

Proponer los sjustes requendos en 105 procesos Y procedimientas para

mejorar la prestacion de (s servicios 8 cango de la dependencia.

Asesora al Direclor o a las personas que lo soliciten sobré normatividad,

procedimiento y  ejecucion de actividades gue deban adelantarse, en

cumplimente ¢e la Ley 181 de 1935,
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B Velar por el cumplimignto de las normas urbanisticas sobre reserva del area
en las nuevas urbanizaciones, para la construccion da pecenarios deportivos,
informando oportunamente a la Direccion del Instituto.

g Rendir los informes de la gestion que lg sean solicitados y los que
normmalmente deban preseniar del area de su desempefio a la direcclon y
demas entidades que 1o soliciten. 3

10 Implemartar los procedimientos de seguimiento, evaluacion y control del Plan
de desarmollo Municipal y e plan sectarial,

{1 Emilir los conceplas |écnicos que sean requendos por la direccion general ¥

'. los organismo integranies del sistema Macional de Deporte en e Municipio.

17 Otorgar permisos solicitades por los funcionarios a su cargo, para ausencias
hasta por un dia.

13 Elaborar los esiudios previos requeridos por la -érea lecnica para la
adguisicion  de bienes, servicios -y obra publica, para el desarrolle de los
planes y proyectos contemplados en el plan de accion. ;

14 Supervisar los convenias y contratos celebrados por el instituto para la
atuisicion de bienes, servicios y cbras plblicas requeridos para la ejecucion
de los planes y programas contemplades en el plan accion.

16 Apoyar |2 elaboracian del Plan de compras con el acompafamiento del Director
General v Subdirector financiero,

16 Las demas funciones que le sean asignadas por el Director General y gue
sean ‘afines conla naturaleza oei cargo.

o CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
1. La formulacibn de los programas y proyectos sjecutados contribuyen al
cumplimiento de 105 objetivos y metas del plan de desarrolio Municipal y el Plan
sectorial v por ende al mejoramiento de vida de Ia poblacion villavicense,
2 Las acciones adelantadas por los  contratisias y cooperantes contribuyen al

cumplimienta de los objetivos y metas  trazados en el plan de accon insttucional
y U direccionamiento estratégico

18
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Crganzacion  dal Estado, poliicas publicas, marco lggal institucional,
procedmiento administrative: normas  de  contratacion publica, formulacion,
evaluacién y gerencia de proyecias, estadistica basica, conocimiento del enlorma
socioeconomico; conocimientos del area deportiva y. del nivel sectorial, planes
de desarrollo vigenies en el orden Macional Departamental y Municipal,

. conocimientos en investigacion, comprension ge leclura y lenguaje; negociacion
de conflictes: infarmatica basica; redaccian

| vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 1
= — - - S ——

| ESTUDIOS | EXPERIENCIA P

| |

| - Titulo profasional Universitanio, Un (1) afio de experiencia relacionada

leon las funciones del cargo.
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[Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitana
Cadigo: 219
|| Grado: N o7
‘Mo de Cargos: Uno -
. Dependencia: Subdireccion Administrativa y Financiera
| Gargo del Jefe Inmediato: Subdirecior Finangiaro.

| " 1.PROPOSITO PRINCIPAL |

Planificar, organizar y adoptar procedimientos gue permitan una adecuada
giecucion de los planes y melas de recaudo y pago de las obligaciones del
Instituto, teniendo en cuenta |as nonmas legales vigentes.

lil. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES |

1 Coordinar, supervisar, controlar y efectuar |as actividadas del recauds de los
Ingresos y renias 8 favor del el Instiuto, & igusl que el impuesio de timbre,
relenciones en la fuente, estampilias y otros inbulos que fije la ley, los
Aousrdos v demds normas legales vigentes,

. ?  Proyectar, desarrolliar y recomendar las acciones que deban adaptlarse para el
logro de los objelivos y melas propuestos en los planes de recaudo ¥ pago
de obligaciones adguiridas, por el |nstitulo, dentro del marco normative y 8l
Plan Local de Desarrolle

1 Presentar las cuentas inensuales por conceplo de transferencias a la
Administracion Central para los fines pertinentes

4, Expedyios cerificados de retencion en la fuents sfectusdos por el institulo,

5 Efecluar oporunamente los pagos aulorizados por el ordenador del gasto
orevio flepe de fos requisitos establecidos. por las normas legales vigentes., y
afectuando  los descuentos o relenciones  por conceplo de impuesios,
estampillas v otras deducciones 3 cargo del empleado o confratisia.

6 Cuslodiar y velar por el busn useo de los recursos economicos del Instituto.

{ o
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7 Rendir y presantar informes conforme a los reglamentos, cuando la Direccion
genaral, & Subdirecior Financiero, los entes de control y demas entidades
competentes lo soliciten, '

7 Welar par la segundad y custodia mediante procedimientos  establecidos de
o= tiluios valores, chegqueras, sellos y demas documentas  de valor de
nropiedad del Instiuto :

4 Responder conjuntamente con el Director General por el manejo del Fondo
Murticipal de formente  y desarrolla del Daperte, temrendo en cuenta (as

. normas gque regula su gestino.

|3 Implementar un sistema de informacion que permita consultar los regisiros
de impuestos por cobrar, multas y responsabilidades detectadas para al cobro
coactivo @ través  del Juzgado de Ejecuciones Fiscales, o autoridad
compelents

11 Consignar y retirar recursas del Instituto en las diferentes entidades bancarnas
previo cumplimiento de ias directrices de la Direccion General

12 Elaborar ¥ frmar chegues, acorde con las npormas ¥ procedimientos
astablecidos:

13 Geslionar el cobro de ias cuertas que le adeuden sl Instituto por todo
soncapia

14 Cooperar en la elaboracién del proyecto del Plan Anual mensualizado de Caja
PAC, junto con el Direclor General y el Subdirector Financiero.

15 Canstiluir las Cuentas por Pagar con basa en los compromisos, debidaments
tramitados y generar los informes.

16, Revisar y verificar 1os soportes de los desembolsos por avances constitutitos a

. faver de los funcionarios del Instituto v aporles entregados a clubes, ligas, y

demas antidades integrantes del Sistema nacional del Deporte.

17 Exigir los Paz y Salvo de Almacén General y Crédilos o mercados que se
hayan oblemdo con la modalidad de libranza, para eieclos de pago de
prostacionas o liguidaciones a personal desvinculado dal Inshiuto.

18 Coordinar y ejecutar los procedimientos de archivo y correspondencia conforme
a la normatividad legal vigente sobre la materia sobre  todas las unidades
documeantales gue se gensran y reposan en el area.

|3 Geslionar  ta aperlura de  |as cuentas comienles bancanas y demas
ransacciones rqua deba atender &l Instituto.

20 FElaborar los estudios previos para la adguisicion de bienes y Servicios

requaridos por el area  y presantarla para revison Y aprobacion del
subdirector financioro.
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21 Supervisar |og contratos requendos  por el instiluto  para la adquisicion de
hienes y servicios ragqueridos por o area. :

22 | as demas funcionas que e sean asignadas por el Jefe Inmediato y que sean
afines con la naturaleza del cargo. ]

. qummauﬁmﬁéﬁmn’r{ntlﬂnLEs_;cmTEmns DE DESEMPENO) _|

i Las gecones encaminadas al recaudo de Ingresos. Yy al pago de las
sxigibilidades a cargo del Institute, esta’ acorde con las normas ¥ procedimientios
establecidos.

2 El manejo de las cuentas bancanas dol Instituto esta acorde con |as directrices
y procedimienios eslablecidos para tal fin.

3 Lgs gcciones en materia financiera y presupuestal responden al logro de los
ohistivos y metas institucionales

| — /. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

Gestion sdministrativa v financiera; politicas publicas; marco legal institucional;
pracedimgnto adminisirativo; normas de contratacion publica; estadistica basica,
conooimiento del entorme socioeconomico, comprension de leclura y lenguaje;
mlormatica basica, redaccion

n .

| V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENGIA |

EXPERIENCIA |

[ = e — -

| ESTUDIOS

| Titule profesional Universitario en areas Un (1) aho de experiencia relacionada
| relacionadas con ei cargo. con las funciones del cargo.

i
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[Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo; Secratario Cjcutivo
Codigo: 475
Grado: 07
‘Mo de Cargos: Uno
. Dependencia; Direccion General
' Carge del Jefe Inmediato: Director General.

I. PROPOS [T_-::- PRINCIPAL

Desarroliar a5 acciones correspondisntes s recibir, procesar, analizar y proteger
imformacion de |5 Direccion y del Institute, . traducirlo en decisiones, reportes,
documentos y registros para la efeciiva gestion de la ertidad y de la propia
perscria, desarrollar actividades de coordinacion del  archivo del Inshitulo ¥
ejecutar las aclividades administrativas que conlleven a la buena atencion tanio
del clenta inlerno como extarno y respuesta a sus pealiciones o quejas.

b

lil. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES |

Py —

| Coordingr reuniones y eventos que deba atender el Director, organizarle y

levar la agenda de la Direccidn y recordarle de manera oporiuna, los
cOMmpromsos adguindos.

Radicar revisar, clasificar,- controlar y archivar o remitir ja correspondencia,
documentas gue flegan al Instiluto, de conformidad con las normas Y
procedimienios raspectivos

Valar por ol buen meneje y clidado de los muablas, equipos y materiales que
s encueniren bajo su respansabilidad,

Conocer solve las paiticas, procesos, productos 0 ServiCios ¥ aclivdades que
desarolla el Instituto & fin de  dar informacion oportuna a las personas que
visitan el Institulo manteniends 1a discrecion y reserva de asuntos gue asi 1o
roguieran.

Crganizar v velar por el archivo de gestion de |a Direccion y documentos de
impariancia del Instituto

1
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o Proyectar espuestes a 4 correspondencia y todo tipo de documenios
lramilados, producidos o wihzados para gl normal funcionamenio y desarrollo
iz los objetivos v prograimas de ja Direccion y enviarla una vez firmada

7 Desairoliar achwvidades de  control  del manej  gue haga de! archivo la
parsona que designe el comite de archivo del institulo coma responsabie del
wianein del srehive asi como coordingr oS procesas de traslado documental &l
archiva conlral

A Preparar  y présentar informes sobre las -actividades desarrolladas en
gpofunidad y penodicidad requernda

g Clactuar y recbr llamadas lelelGnicas de la Direccidn, transmitiendo O
rocibiendo los mensags correspondientes

13 Velar por la adecusada presentacion de la oficing y crear un buen ambienie &
ianEn del supenor inmediato

11 Coonhinar Ios senvinios da mansaieria correspondianies a la Direccian para
e ba prestacion de un servicio opariuno en sus funcones

17 Cooperar en la alaboracion de los actos admimistrativos inherentes al proceso
de cortratacion astatal

171 Resalver derechos de pelicion impelrados por parsonds naturales o juricheas en
asunlos misoonados con el instiluio |

{4 Hacar e segumienis de lutelas, derechos de peticion v documentos
relacionados. mon la Personeria, Confraloria, Procuraduria, Defensaria del
preble. Fiscalla, estando pendiente del cumplimiento de termines e miloimar
apcrlurmrnante: coalhqueer demorag e natencion que se prasents.

15 s dimas lenciones gue o sean asgnadas por el Nirpctor Gareral y que
saan alines coi la naluraleza del cargo

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEND)

| Las documenios recibidos se clastcan y radican diariamente para &l ramile
| breanti

2 |La corespandonoia  se disiribuye  diarismente de  acuerdo con los
procedimisntos eslablonigos.

5 Coopera - en la onentacion y asesoramiento da procasos adminisirativos  del
idspachn

A E| archivo cential del Institule responde @ ios procedmientas eslablecidos
det custoda, raslade v prestame de documeantos

e
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'I V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES ll

Admimistracion documental, Normatividad documenial. marca legal nslilucional,
Gervico &l chento; Maneo de procesadores de texto comprension de leclura y
lenguae. informatica basica redacsion

! Vi, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

| ESTUDIOS '| EXPERIENCIA
' |
. | |

!
|oicloma de  bachiler an  cualquier |Un (1) afio de expeniancia relacionada

| categoria. de fonnacion lecnologica o con las funciones del cargo
| tacnica profasional / |

1k
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I IDENTIFICACION |

MNivel: o Asistancial

Heneminacion del Empleo: Auvixiliar Administrative

Codigo: 407

Grado: V3]

No de Cargas: Uno

Dependencia: Subdireccion Financiera v Administrativa

Carge del Jefe Inmediato: | Subdirector Financiera

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar desde al ivel de su conocimanto, |8 reshizacion de las labores o tareas a
sl cargo, para @ eficaz y eficiente desempefio de los fines de la  Subdireccion
Financisra v dei inshiluto en General, v coordinar y conirotar los procedinienios

da cuslodia, enlradas v salidas de bienas del almacen

' ill. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Ceoordingr o elaboracion de nveniano oo lanio de kenes en exisienca

o de lhenes en 5ervicio,

L Desarmollar actividades comespondienies a la custodia y regisino de entragas

Velar porgue fos  bienes  devolubivos  en
clemibicados v clasificados

y salidas da blenes y elementos adquiridos por el Instituto
servicio  esten  debidamente

4. Crganizar ¢l sislema de confrol de activos fijos, suministros, aimacenamiento ¥
la aciualizacidn de los registroz comespondientes, de igual manera el

martermenio de lea hienes debidamente asegurados.

b Cechificer el recid & salislaccion de \odos os elemanios devolutivos cuando

EEOn aNVIEdos B [eparacion.

G Respopdar ante la Contralona por 18 merma, reba, daeleriorg, pardida de los
olomentos bap =su custodia, de conformidad con lBas normas  fiscales:

admmistrativas vigantes

fo Cumplr con las normas de almacenamienta que garantice la seguridad e

inlizgrdad de los elementos en deposito.

B
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Proponar yio aclualizar el manual ¥ los procedimientos relacionados con &l
alacén del Instiluto

supervisal la elaboracitn de los registros contables que gxige la Contraloria
Municipal sebre el movimiento de os bienes del Instituto.

GControlar permanentements las exisiencias de maxmos y minimas & informar

a la subciracetn  Tinanciera sobre su comportamianta,

Rendit informe sotire el inventano de! Instituto sl Conlador General de la
Republica en log lerminos y acorde con 135 disposicionas legales vigenles en la
it e

Proyeclar ws  aclos  admnistrelivos par revisidn y aprobacidn de la
Sybdireccion Financiera, en léminos de bajas por obsolescencia, deteriora,
rmmate v demas stuaciones admimsirativas que alecten los Inventanios de la
nrhdac

Coordinar  la epourion de actividades tendientes a dar de baja por remals,
don@cion o alguna  obra modalidad segan los paramelros establecidos por la
adminisiracion, los bianas nservibles y cbsoletos del Inshitulo

Coordinar b elaboracion de estadisticas de necesidadas de elementos de
alicina, con el lin de panicipar en la elaboraciin y ajuste del Plan de Compras y
aleadsr atras tareas an las dependencias del IMDER

Fleciuar diigencias extermas cuento la necesidad del servicia, asi o requiera
Preparar la documenlacion para el apoyo en |os aspectos financieres a los
rapresentantas del instilulo en las reuniones programadas,

gresar  en =l Sistema de Informacn  para o control de fa ejecucion
prasupuestal del nstitule  la informacion  relativa a la  ejecucion  del
PG pUe s de gastos, lales como:  carbRcacion de dispombilidad
presupuesial, registro presupuestal  y cbhgacion, de acuerde a los
requanmianios gquelehaga el Subdirector Financiero

Dasempenar las demas lunciones asignadas por 8l Subdirector Financero, de
gcuerdo con ol rivel i naluraleza del cargo v al area de desempeno del
FIESIT. -

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES [CRITERIOS DE DESEMFEND) |

Las aclividades sncomendadas responde a los parametros establecidos por el
[reslliaie

Las operaciones de custodia; de entrada y salida de elementos adaquindos par
el Instilule estan debidamente onentadas al  cumplimienio’ da los
procedimientios establecidos

| Pagina 20 de 32 Version
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V. CONDCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES '

Admimstracian documental; Normatividad documental, marco legal nstitucional;
Maniso de procesadones de lexto comprension de lectura y lenguajs; Irfarmatics
basicil redaoo

Vi, REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

| ESTUDIOS L. ~ EXPERIENCIA

. Minimo

'faploma - de  bockiller  en cuaiguiar

categaria o o de formacion | U1} ano de expenenca relacionada

ltecnologica o de  lormagion  lécnica | con las funciones:del cargo

| profesional
|
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I. IDENTIFICACION
Mivel: : Asistancial B
Denaminacion del Empleo: Auxiliar Adrministrativo
Caodigo: 407
Grado: ng
Mo e Cargos: Lir
Depandencia: Tesoraria
Emglu -:i&l Jclu Inmemam Subdirecior Financiero.
i il. PROPOSITO PRINCIPAL '

Apayar a la subdirecaron Financera  y Admmistraliva en el desarrollo do
actividadas de apoyo 8 lés funciones de tesoreria, pagadurla vy control del
revEUdo de mpunstos, desde 2 nivel de su conocimiento, para el cumplimiento
e las lings dela dependencia

L

=]

(¥

lIl. DESGRIPGION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar documenlos relativas 8 ordenes de pago, comprobantas de
2grese. cheques, recibos de caja, consignaciones, conglliacignes bancanas
¥ Becucionas achvas con la supervision vy apoyo del Tesorero,

Cansignar lus asentos en los libros de bancos, en el libro del PAC v llevar
lo relacionads de cuentas canceladas

Colaborar con of proceso de reporte de ingresos y egresos diarios de caja y
@l boletin te cma v bancos y manlener en forma ordenada el archiva  de
documentos soporte de lales movimientos, permitiendns asi la consulta por
pacie de contaEnidad para los fines perlinentas.

Proyectar las resoluciones de adopeidn ¥ de ajuste al PAC, de avancas ¥
de legaleraatn de |os mismos

Dhpenoar las planillas corespondientes @ sportes  de parafiscales
sequndat sacial ¥ generar su para el respeclivo pago slecironico,

Elaborar y kquidar para el pago |as fransferencias por concepto  de
impuesios, eslampillas y demas descuentos o deducciones que deba
prachcar el nshluto  sobre  los pagos efecluados a  funcionarios v
conlrahstas de condormidad con la Ley.

Lievar gl respoctive control vy manejo de eaja Menor del Instituto
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& Vigilar y respondsr por la seguridad de los bienes muebles y enserss que _Ie
hava sido asignados para la ejecucion de sus funciones o tareas y demas
orgAanmsmes de controd

9 Colsborar en la preparacion de informes  reguendos por la Contratoria en la
oporluntdad v penodicidad  requerida.

13 Cooperar con los tramites legales v asistr @ los espactaculos pablicos
para el control v vigllancia  del impuesto de conformidad con la Ley 181 de

. T89S, previa comisicn del ele suparior o jefe Inmedialo.

11 Apoyar el diseno de sistemas de informacion que sirvan de apoya en |a
verlicacion, retencion de salarios v prestaciones crdenadas por la Ley o
adtoridades judicales.

Examinar y venficar las cuentas, registros y libros de bancos del Instiluto.

13 Informar al Tesorero diardamente de los compromisos que tenga el nstilule
par vencirnernio de las obligaaones de Tesoreria

14, Elaborar descuenios que se produzcan por el page diario da cuentas y los
descuentas mansuales que se onginen de las Nominas del persenal del
instiiuio v persoral conirabistas

16 Lievar libro de registro de  cheques girados para el respectivo control

|6 Desempenar fas demiés funciones asignadas por ef Subdirecior Financiaro,
de aouerdo con el nivel, la naturateza del cargo y el area de desempeno ded
ST

[

® | . CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENQ)

. Enlender y aplicar los conocimientos lechicos del area de desempefio ¢
mantenerios aclualizados

2  Las acciones de esoreria respondaen a los procedimientos ramdos por 8
Instituto

4. Elanorar |a nomina mensual v nominas para el pago -de bonfficaciones
y primas de los funconanos dal Instilulo y presentar a consideracdn del
sibdivecior Franoero para su revision v aprobacion.
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| V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

Adimurslracatm documental, Mormatividad documental, marco legal instilucional,,
Maneio de procesadores de texto, comprension de leclura y lenguaje; informatica
basieca; redacaion

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENGIA 1

. | ESTUDIOS EXPERIENCIA
|
|
Ehpicna e gachillar anoumlouer
ratigoria o de nrmacon tecnologica o Lin (1) ano de expenenca relacionads
da formacion {Ecnien profasionad con ias funciones del cargo
|
|
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ARTICULD SEGUNDC: Competencias Comunes a los Servidores Publicos.

Las compelencias comunes para los diferentes empleos a que 5@ reﬂﬁgre &l
prasents manual especifica de funciones y de competencias laborales seran las
siguionles (ariculo 7 del decreto 2538 de 2005)

COMPETENCIA

Crnlacieni &
posallae ]t

| R R RTINE

LaERIRIRIEI N ) TR
i Chrganennion

COMPETENCIA

Fealzar  los  hnciones. y
carmplic IG5 compromisos
organFEcnnng
Bicastn v Calidad

GI

Hacer HEn HI"';‘[.II'.I-IE.HD.'E ¥
charn e ns TG0
EJLII'JIIL:U!.. eliminanda

Cuenleping discdsciosaidag
idesliedin e s ulilizaeion ¥
iEanlEar o sooeso & e
inlonmacion Gubeimanmerlal,

Adinagr el propin
G T f s
nucesikades, pooridades v
| Taszhiis i ppnieacianaias

| DEFINICIGNDELA | ooy cTAS ASOCIADAS

| presianidn del saivicin

< Gumple cun opuluridad e funicion
de  estandaros, ehyetos. § metas
establecidas  por 13 entidad,  les |
funciones que e son asagoadas,

« Asumo 1z responsabilidad par sds |
Roaullmdos. |
« Compronete recursns y lompos para |
imejarar la progheslividad fomando las
medidas necesanas pam minmaar les '
THISEpS

¢ Reahys  ledas  las o accwones
necesafias para dicanzar os chielives
propuesios enfrentando los obstacoilos
que so PresoRtan. .

«  Proporcitis  infermacion - veraz,
oljelvay basada an hechos '
* Facilita el acceso 8 la wfornacion
TERCionEis con sus responsabEidaios
¥ e 8l semricio-a cargo de la enlidad

20N e anom.

= ChErmiacesiea
CECIE DG |
= Ejpcuila sus lunconss con Dase g
s nrrrmeas y criler s aphicabbes:

= Litito los rocurses dir B gnlidind para
2| dezarmolle de lag |asbores. ¥ ke

ypmchlielsd e 50

- Promueve lns  melas de  la
GEGAMEACEN ¥ renreln sus Bonas
= Anfeparie s neoeSicladas O |5

ChHganizamsan | e 4 i fera it
necosidades !
= Apoyn A |la orgAnizacien  en |

siluacionns dilialas
= Dvmcsstra sentido de partenancks en |
todas sus actuacionos. |
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ARTICULD
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LABORALES

I INSTITUTO MUNIGIPAL DE DEPORTE ¥ REGCREACION

DE VILLAVICENCIO

Establecer las

ﬂ."ﬂ

Cdrthhg ol MN-GRH-02

Fecha: 1:411/2008

siguighlas compelencias

camponamentales para cada nivel jerarguico del Institluto. Municipal de Depontes v
Racreacian de Villavicencio

NIVEL DIRECTIVG

COMPETENCIA

IRTRERTH Y]

R THTEN (AL

Tumni e
imirp s

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

Camii Uil Gruapas
eslableces v manfener B
cualmsion ue grupn necesania
peiea aleanzar ins abgetivos

| CHEAR RGeS

Digharsronar oficasmenie &
ks o pricicd pdes
instituoonales,  glentihcands

5

necinnes, s responsables,
([4]]

plidue ¥ los  rEcursos
pediEins fnra alsincarlos

Elugin enlre ung o vanas
misrmdalivas parsk  solucaoia
LER

s o slendon g
GINACAG, GO rOrme e nioss
QOn AGLicnes cancrelns ¥

| prEenuenles con la decision,

CONDUCTAS ASOCIADAS

« Manbene & sus  colnbHadores

Tl

= Fomonia 18 comumicaciin  don,
diiecta y conereli.

= Consliluye Y omantione gropos e
Irbijo Con un dessmpein conlonme i
lGs estandonnes.

s Proromeve B efesicsy del l-.'qll.lpl.l.

= (aenera un colima postlen y o da
segiidad en sus eolabormdores

= Fomenla la periicipacion de iedoas en
los procksos de reflexidn v de torma-de
dacisiongs

= Unifica esfuerzes hacia obetivos ¥
| metas nshlucionates

- Anticips sluacionss y  esoRnarios
futuris con aciard
+ Eslablecn  objilvos  clares g

| concises, esinmlurados v coherenies
| w0 las melas
UTHEI'II.:E.I-]D':JHH'EE.

* Traduce los chelivos esiralemgicos en
| plones praclicos ¥ factides

» Busca solusiones o o8 problemas,
‘= Bhiginbuye of Tmempo con ghsinoiz
= Edaobloce  planes allgmalivos de
A
* Eligo con opordunidad, ontia muchas
nilasmtevas, o proyootos o realizarn,
« Efectda camblos complejus v
e orne o e -sah actvidades o
iyl Tuisinngs ey bt sefafpilag
cuAande
CIMECER (ODIEHES O (RIS Rt
s replizacian
» Dackle bajo prosidn,

« Decide en siluacionss de  alla
complejidad e inceidumbse

Pagina 26 do 32 Versitn:01 |
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LABORALES

DE VILLAVICENCIO

NIVEL FROFESIONAL

| COMPETENCIA

Apwendirae Corliagn

Apuaidizajg Continig

E it e guedersicanal

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

| Agdiquinin y dessarodlar

prErmaneemenic
conncammanies; destrozas.
v habilldneles, cwyelfin de

rianloner altos estdndares do |

o

Ailipuine y desarrolar

e D b b
conoaiminntos, destroens
v Manbilickaeios, eon af Tin de

| madener atns eslindanes de

eheacn aiganzaconal

Apticnn nf aoasthnionio
profesional o 1n resolution
de pobimaz y lranstadrio a
L enbeurin abneal
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CONDUCTAS ASOCIADAS

' . Aprende de la expenencia de
utros y de'la propea,

S adapla v aplica nievas
teonologies guo se implanton
i A organizacion.

Apiica los Conocimienios
atdquindos o los desalios que
52 presentan en- el desarlio
del liabajs 1
Aprends de la expenenca di
ol oy ol B proran.

S€ Bdapta. y o oAplios uevan
fecnologias que se amplanien
A {8 QrRmLEEGH

&  dAplica ios  condcurmpnios
adneinidos 8 los desalios que
so-prezentan en el desarollo
clel travlma)o,

Frwesligs, indaga v profundizae
enlos lemas o sy eptomn &
area de desampein.
Recopoée Ias [npias
linilaciones y las Mecesidades
iz TEjarar S0 preparacsin
« Asimila nuevo informacion y a
___aplica correctamente.

-

¢ Anmalien o T oo
Sistematicn ¥ oraconal oS
dsprciog ezl irabajo,
Basanciose e ki infoenacion
relvanie.

=  Aplica moglas baslcas v
COCOphos cOmpejns
aprengdidos,

o JEOERE oy rOconoca  Son

facilidad las causas de los

profilemas y  Bue  pociblos
salleinnes.

« Clankca dalos o  siluaciones
eoetiplagad

=  Planed, omeniza § epecula
mulliples. fareas fendienies &
alcanzar rBsuliados wikchnals:
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| COMPETENCIA

| 'I'rﬁh:'lin:'-u!.'||||||ur\r
Colaborneion

Lidawazgo o Giongins
| ohe Trinbitjo

| Asurmir el ml de orientador y

LABORALES

| NSTITUTO MUMICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION |

DE VILLAVICENCIO

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

Trabhaiar con oleos de (oenma
conjunts y de manarg
prarticipativa, imntegranda
asfimgyas pae 18
cOosRencion demelas
irsdilucinmalEs CETres

O G ik Qi & Ui e
Irabpa, ulibizando & autondad |
oo airelo 8 las nonmas y
prrormenienda a8

eledividand en I conssoucion
e algedus y melas
inatiucionales

‘CONDUCTAS ASOCIADAS

i+

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, |c-5||jigu:MH-GRH-ﬂﬂ
| | REQUISITOS MINIMOS ¥ COMPETENCIAS |

Fecha! 12/11/2008
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Coopers en distinias

Sl ECIONES W Lo TiEare

Imdorrnacin

Aporty SLpC i, IEAs Y

plfHnes.

Express expoclalivas posilivas |

dil eruipe de Ios miembros [

dol rismo.

Planilicy ipg propias occons

toniondo on cuaonla fa |

PEPUTCLGION O0f [@5 mismas

para la consecucidn da los |

ohjelivas gropaies

Edlablece difiogo dimcio oon |
[
I

lns miembras del equipe gue

permnita chmpatir infarmacian

g kleas en condiGiones die

respelo y condialdod,

Raspels cilerios dispares y |
distintas ppiniones del
B[R,

Establgce log objelives el

guupn - de fonma clara oy

aquilibrada.

Asequra gque 05 nbegrantos

dol grupe cnpaian planes,

ProGQramas W proyecios

irksl deicnales

Cingnta v cooding &l irabajo

delgrunG para la ienlinasion

de plangs Y aclividaslos

SEOLIT i

Fatllita la coclaboracidn o

il ceis y e perskencias

Escucha y liene en coenta las

apeiones e s integankes

del grupo. |

GEeslicna ls PEGLISS

necegands parn podar cumpdin

con |84 molas propusslos

CaraniEa que el gripd lenna

ta informacidn necesarniay

Expleca 145 razomas do las

decisiones
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freafiastid o lGsnaenich

Trana oo s

LABORALES

DE VILLAVICENCIOD

| DEFIMICION DE LA
| COMPETENCIA

Canarar v desamroliar micac
wlras conoeplos, imeindos §
| 5 EIaHE.

Elegh entre i o varias
ablermitlneiy pin solucitnar
| v gratdarn ¥ ldmar las
QLGNS concrelag ¥
consouonles con kg
olaccion realizad,

Codigo: MHN-GRH-03

Fecha: 1211/2008
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CONDUCTAS ASOCIADAS

Cilraoe respUssias allernabvas
Arcenmcha L oporturidades v |
problemas peca  dar ruiul:innaﬁl
b R [ A

Cresairalla  hiesvas
hipcer ¢ fecnodegias
Busca nuovas  alternatvas oo
salcidn ¥ =8 arissga a rompo
cequerins fTadicioneles |
Inicio mccinnés para suparal fen |
obstaculns. ¥ alcanzar  metas
(LA T | [ BT |

Hams e

Elge altemativas de solusion

elochias ¥ suficentes  pard
ilemde I ASUnE
gneomedadog,

Diecide v eslablece pronidades
pis @l brakags del g, |
ASLIRE  [ROSICHnes mne.:mms.i
parn el manejo de temas o

Sluacionis gue demasdan su |
abonoion. |

Clfmclka canbios o (s
achvadades o ai b manend o
dosamrolisn CUS
rispadsabsldlades tancii

detecta dilicudlados. para s
redlizacion n mejpoes prashcng |

oue - poeden  opfimizar el
desarmpeiio.

Asume [as consecusncas oe |
las decsiones adoptadas [

Fomenta la parlicipackn en s
toma de decisiones

28
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LABORALES

DE VILLAVICENGID

| DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

Favoreoor elaprendizaje y

desarmlio i IS
|L;r.-iaht:-m-:|-:rr&5, aricadandn
s pulencialidases Y

necesidades indivichiaies cin

LAy grasdinn & las - 152 |la IJIgEI-I'Ii.EﬂE-iﬁII [Hdiriy
Chetsdpignalley el udaniear a calidod die las
sl conlnbucEnngs de (05 equipos
e liaksajor y e 1as personas,
in al cunpEimients de 10S
Dlajerivid W maolas
miganiEAGionles - prosanies ¥
N T
|
NIVEL ASISTENCIAL
| DEFINICION DE LA
COMPETENCIA |
. COMPETENCIA
I
hearpjar con iespeln las
Bhanen e In Hifmescienes personalss e

leal ey

[ Al e g gque
lispaiarie.

| dlesgmpalio v sabe manajar habkmenie

o

Codigo: MN-GRH-03

Fecha: 121112003

Paging 30 de 32 Version:o1

)

CONDUCTAS ASOCIADAS

= [cantifica necesidates de lommacion v
capacilacion y propone atcines paia
salistacarias

« Pepmite niveles de aulonomiz con el
fin o estimiutar 8 desanollo inlegal
el ermplead.

« Delega de manera electiva sabiemdin
cuando intervenin y cudicko no hacedo.
= Haot uso de las habilidades
ieUEn de su grupo de trabiage porg
alchnens las metas y os estandares de
praductwidad. |
» Estabiece espacios reguliies de |
retroalimentacion y rooonocimionto del

i+l

b desampeii

= T g cuenta s opinimnes de sus
culaboradares

« Manllene con 505 colgboradores
relacinnns de raspals

CONDUCTAS ASOCIADAS |

= Ewadle tenas qu indagan soban
[fmacidn conlidencl.

= Retoge Salo ramacion
bnprescindible fpara of desamolio de b
farea

= Caganiza vy guarda de [onna
sclerauanta Lo infnmacidn: a s gunkado,
ienicndo en cuonta las nomas iopaies
woeles liw

ompaEEAcHn, |
= Bl hace pabfica informacicn lsboral o
de las parsanas que pueda afeciar la
MANIFARIGN 0 fas persings

= Escapar do discemr mud S0 pasco
hacer pabdice y Qo no.

« Teoaimnile ommaiin
objetiva,

Opntund

29
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' : | DEFINICION DE LA
iy |
COMPETENCIA | COMPETENCIA CﬂH D!._.IGThE ASOCIADAS
| Entrontarse con flesxbifidad - Acepla y se adapta Taciments a los |
[ y vorsatilidad 8 situaciunes Cambeng
| Atkaptacion ol el | nuevas pars acoplad os - Respande &l cambie con lexibilidad
[ cambzos posftiva ¥ « Promeve el cambao.
| | ennstructivarmante | [ R—— L
Acppia instrucoones aungue s& difierd
| | de ¢as.
. Adaplarse o las politicas - Realiza tos comelidos y lareas del
| P '| Istitnsisles ¥ THessal st i l.r;I'D.'aiu._ _
; piformacion de ins cambiot » Anepta Ia Sapervisin constanie,
[ | apy e danied A eompelenls = Remize ungiones  oronladds a8 |
| Apoyar |a acon de olros miembroes oe
- |a grganzacion !
« Escucha con MEIes @ 3% persmias 'y
Egtablecor . mEmenae ciapla ins muulum.-luuﬂ-'- EreEseEs y
pelacinnaes do eabago neceskiades da los demds.
e amisinsas y pasilivas, v Tramsmite  eficazmente las adeas, |
lilprporEaiakas bsadas Bn e comeicacion | aentimicies e infermacién impalendo
| | abierta y Nuida y en ol [gan el malos  enlendides o
respida por oS dormbs | sitwaciones  conlusas . gl piedan

| I - | gonerar confliclos.
[+ Ayuda At logen de s nh|ﬂ11'.'|:'-1
U articulando  sus acliacices con oS

Coppaca oo los demas demas
| Calabnrmeasn oo el fin de alcanzar ins I «  Cymple  los  cOmprEanmiss: que
. | ehietins nsilusinnaies mrclojutinre:.
. | » Fanilita o fabor e 505 SUporHes y

compafiers de rabajo

ARTICULD CUARTO: E| Subdirector Financioro como responsable del
procesn die gasien humana en el instilule Municipal de Deporle y Recraacion
de Villavicencio, entreqgard 8 cada  funcionaric  copia de las funcones y
compelencias delerminadas en el presente manual para el respectivo amplec
en gl momento de la posesifn, cuando el servidor publico sea ubicado en
alra dependencia, o cuando mediante la adopcion o modificacion dal manual

ger wlecton  las  eslablocidas  pars el empleo: Los jefes  inmediatos
responderan  por la orientacdn del empleado en el cumplimienio de las
MisiTiEs

g L=
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ARTICULO QUINTO: Los requisidos de que trata |a presente resolucion no
podran ser disminuidos sin embargo  de acuerdo  Con la jerarquia, las
unciones  y las responsabilidades de cada empleo podran compensarse
aplicando las equivaiencias sefialadas en el Decrete 785 de 2005.

ARTICULD SEXTO: En o no regulado espacificamente  por lz prasents
rasolucion se aplicard lo dispuasto por la Ley 909 de 2004 y los Decrelos 785
del 17 de Marzo de 2005 , 2539 del 22 da Julic de 2005, asi como en las
domas normas  que los modifiquen o los adicionen

ARTICULDO OCTAVQ: La presents resolucion nge a partir de la facha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones anleriores que |2 sean contrarias

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Villavicencio, -a los Doce (12) dias del mes de Noviembre de Dos mil
gcha [2608)

_,-*"Jf - g /-7 %
& cf:_\:_é_/ -

LUIS FERNANDO ANAYA CARVAJAL
DIRECTOR GENERAL

11



I ad I Fmﬁaf; Cadgo: |
= R 1= e —————— ]
; 1 . 768-10-2078 | FOR-COM-O7
Nl It .
# _',,,b_ﬂ,.;m Contralade Versidn l Elsbord Reviso Aprobo
1 — i-.mm - | p )
i I
NIT. 220005382 = R | W o1 l COORIMMACION 560 SUBMRECCION DRECTION
et m—— | gl Sgpiaui o R EREL U

ACUERDO N® 007
21 de octubre de 2018

Por &l cual s& medifica ol Cronograma de 18 astruciura administrativa y cronograma
funcional dal INSTITUTO MUNICIPIO AL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO “IMDER”,

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥
RECREACION DE VILLAVICENCIO “IMDER®, en uso de sus atribucionas lagales y
en espacial las que le confiere Acuerdos Municipaes No. 057 dal © de agosto de
4965 y 040 del 10 de agosio del 1998, Ley 785 del 17 demarzo de 2008, y demas
normas legales vigentes, v

CONSIDERANDO

Que. mediante Acuerdo 057 del 8 de agosto de 1965, elevado por el Concajo
Municipal de Villavicencio, se ciea &l INSTITUTO MUNICIPAL DE DEFORTE Y
RECREACION DE VILLAVICENCIO "IMDER", para el deporte, la recraaciin v el
aprovachamiento del tempo libre y la educacion extra escolar de conformidad con la
Ley 181 del 18 d= enero de 1995, y se dictan otras disposiciones.

Que, enelarticulod dal Acverdo 067 del & de agosto de 1985 se crean las funciones
de= la Junta directiva, modificadas parciaimente an el articulo 3 del Acusrdo 040 del
10 de agosto de 1998,

Que, en el numeral & del articulo 8 del Acuerdo 057 de 1885, establace “Ad rla
estructura organica del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO “IMDER", crear, suprimir fusionar y clasificar los cargos necesanos
para el cumplmiento de su objeto, fiarle sus funciones y remuneraciones segln la
Ley y dispositiones vigentes,

Cue mediante Resolucién No. 088 del 12 u;ln; noviembre de 2008, se ajusta el manual
especifico de funciones y de competancias laborales, de los diferentes ampleos de

la planta de personal del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTEY RECREAGION
DE VILLAVIGENCIO "IMDER', asi;

Pirpcaibn: Cadrgra 17 can calie b Urbanizacitn Parus illa Bolwar
Teled 83 10562
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| Grado 02 e
| NOmero de cargos 1
| Dependencia Diraccion General 3
Mive! Directivo
Denominacién del empleo | Subdirsctor Financiero |
Chdigo Q68
Grade 01 == — 1
Numero de cargos 1
| Dependencia Subdreccidn Financhera y Administrativa
| Camo del jefe inmedizto Director Genaral
Mival o Directive
Denominacion del emplec Subdirector Tecnico =
| Codigo 068
Grado o1 1
Mmerc de cargos 1 -
Dependancia | Subdwreccion Téenica y Deportiva
| Cargo del jefe inmediato | Director General
Nivel | Profesional i
Denominagién del emplec Profesional Universitario
Cidigo 218
Grado : 01
| Numero de cargos 1
Dependencis Subdireccion Administrativa y Financiara
Cargo del [efe inmediato Subdirector Financeem |
Nivel Aoistencial |
Denominacién dal ampled Secretaria Ejecutiva
Cadigo 475
Grado e 07
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Que, la informacion relacionada anterdormenta presenta e
depandencias y alguncs cargos, par tanto se deben ajustar de acuerdo a ia planta de
cargos CjuUe Se Crearon sn = mamento gue nace 2 18 vida juridica el Instituto, y que aln se

eonaerva la misma.

Que mediantz Acuerdo 005 dal 10 de diciembre de 2008, la Junta Directiva del IMDER,
establecd el dirsecionamiento estratégico del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEFORTE *,
RECREACION DE VILLAVICENCIO “IMDER",
grgamigrama estructural y funcional del Instituto, que presenta yerros, por tanto, se hace
necesano ajustarlo a la planta de cargos svistantes a la fecha, que es la misma desde su

craacion.

Que &l organigrama funcional e debe ajustar a as necesidades de! sector, teniendao en
la adopcian de la  Politica Publica del Depaorte, ia Recreacion v la Actividad Fislea,
mediante Acuerdo del Conceln 376 del 16 de febrero de 201¢ para el Municipio de

an el articulo

Villavicencio. Adjunto arganigrama funcional.
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| Que, se hace necesaria modificar el nombre de las dependencias y el normbre de la planta
de cargos existemes dasde que nace & 3 vida |uridica el Inatituto, que aun se consen'a
la misma.

| Por lo antenormente expuesto, la Junta Directiva,

' ACUERDA

@  ARTICULOPRINERO: iodificar & Organigrama Estructural del INSTITUTO MUNICIPAL
i DE DEPORTE ¥ REC REACION DE VILLAVICENCIO WADER®, de conformidad a las
. dependencias Y planta de cargos exisientas, Se adjunta arganigrama estructural el cual
| hace parte integral dal presents Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: Nadificar el Organigrama Funcional del INSTITUTO MUNIGIPAL

DE DEPORTE Y RECREACION DE VILLAVICENCIO “IMDER’, por adopcion de la

Politica Publica cel Deporte, la Recreacidn y la Actvidad Fisica para el Mumicipio de

| Villavicencio, Adoptada madiante  Acuerdo 476 del 16 de febrero de 2019, se adjunta
organigrama gue hace integral del presente Acuerdo.

I ARTICULO TERCERO: Modificar el Manual de funciones y de competencias l[aborales
' acorde a la estructura determinada en el Organigrama astructural.

E| presente Acuerdc deroga las normas anteriores y rige & partir de la fecha de s

Expedicion.
. coMunicIESE ¥ COMPLASE
, Villavieandigd, 21 de noviambre de 2019
i LN S Y
| Presidente (D), ciohEy EFUERDO MARIN AVILA

|

|

: Secretarlo. EOWIN AUBUST, ARMIZO ANZOLA
! Proyece Revse:  Muld Pouls sk Rodrise :

| Reviac y marebd:  Neloy Padrzn ranzilsr, Sublitecicr Adminlsirathv y Fnanciers

[
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RESOLUCION No 137
(24 de octubre de 2019)
“por medio de la cual se actualiza el Manual de Contratacion,
Supervision & Interventoria DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE VILLAVICENCIO "IMDER™

Fl Director General del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de
Villavicencio "IMDER”, en uso de las facultades contenidas en las Leyes 181 de
1901, 80 de 1993, 1150 de 2.007, 489 de 1998, 1474 de 2011, 1508 de 2012, Ley
1757 de 2015, Ley 1882 de 2018 y los Decretos 4170 de 2011, 1082 de 2015, 392

de 2018, Decreto Ley 019 de 2012 v, -

CONSIDERANDO

Que la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, " Por medio de la cual se iniroducen
medidas para la eficiencia y I3 transparencia en l3 Ley 80 de 1993 y se dictan olras
disposiciones generales sobre /a contratacion con recursos publicos”, entra en
vigencia a partir del 16 de enero de 2008, excepto en sus articulos 9 y 16, que
cobraron vigencia inmediata a partir de su publicacion.

Que la Ley BO de 1593, la Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 vy sus decretos
reglamentarios, sefialan normas para garantizar que, |a gestion contractual de las
entidades estatales sea eficiente, eficaz, transparente y oportuna; de igual manera
se procura como objetivo el control de la actuacidn de las personas que en ella
intervieren bajo pautas y reglas estrictas de responsabilidad donde el debido
proceso rifa la aplicacion de sanciones y la seleccién objetiva permita la escogencia
de los procedimientos acorde a la legislacion vigente aplicable. 3

Que el Gobierno Nacional expidid el Decreto 1510 del 17 de jullo 2013 el cual
reglamenta el sistemna de compras y contratacion pablica.

Que en el afio 2015, el Gobierno Nacional expide el Decreto 1082 “/Far medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrative de
Planeacidn Nacional™ el cual se emite en el marco de las competencias que le son
propias, y considerando en forma especial que la produccion normativa ocupa un
aspacio central en la implementacion de politicas publicas, siendo el medio a traves
del cual se estructuran los instrumentos juridicos que materializan en gran parte
las decisiones del Estado.

= -
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Que con la expedicion del citado Decrsto se procurd la racionalizacion y
simplificacion del ordenamientn juridicn, en procura de generar una herramienta
que asequre la eficiencia econdmica y social del sistama legal v para afianzar Ia
seguridad juridica.

Que constituye una politica plblica gubernamental la simplificacién ¥y compilacion
orgénica del sistema nacional regulatorio; siendo gue [a facultad reglamentaria
incluye la posibilidad de compilar normas de la misma naturaleza; precisando que
se trata de unir en un solo texto normas reglamentarias preexistentes,

Que, en vitud de sus caracteristicas propias, el contenido material del decreto
1082 de 2015 guarda correspondencia con el de los decretos compilades; en
consecuenca, no puede predicarse el decaimiento de las resoluciones, las
circulares y demds actos administrativos expedidos por distintas autoridades
administrativas con fundaments en las facultades derivadas de los decretos
compilados.,

Que el articulo 2.2.1.2 5.3 del Decreto 1082 de 2015 establece gue las Entidades
Estatales deben contar con un manual de contratacion, el cual debe cumplir con
los fineamientos que para el efecto sefiale Colombia Compra Eficiente,

Que considerando los constantes cambios de las normas reglamentarias de la
actividad contractual, asi como la expedicidn de nuevas normas en la materia, el
[MDER se vio en |a obligacidn a propender porque los servideres que intervienen
en las distintas etapas de la contratacién, conozean su responsabilidad en los
pracesos precontractuales, de ejecucidn contractual y tramite post contractual, asi
como tambien, en la vigilancia y ejecucidn del negocio Juridico, entre otros
aspectos relevantes que se fundamentan dentro de I3 potestad de auto-
organizacion reconocida a cada entidad estatal, pese a la inseguridad juridica que
caracteriza nuestro ordenamiento juridico, y particularmente en & tema de la
contratacion estatal.

Que con fundamento en lo anterior, fue necesario contratar la REVISION Y
ACTUALIZACION DEL MANUAL INTERNO DE CONTRATACION, precisando que aun
cuando el manual existente no sefiala en su titulo que e mismo comprende
tambien el ejercicio de supervisidn e interventoria, del articulo del manual vigente
e puede evidenciar que el mismo regula en lineas generales estos aspectos; la
revision y actualizacion permitird solventar la necesidad descrita en el estudio
previo y con el proposito de garantizar que las actuaciones en cabera de los
servidores que intervienen en la actividad contractual a cargo del IMDER, estén
acordes a |a ley y a los recientes cambios y actualizacienes normativos.
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Que debido a las regulaciones normativas citadas, se hace necesara la
actuglizacién del Manual de Contratacidn, supervision e interventoria para el
IMDER, que recoja los procedimientos que deben observarse en los ramites pre =
contractuales, contractuales y post cantractuales, y asigne responsabilidades a las
diferentes dreas y servidores de la misma, de acuerdo a las modalidades de
saleccion a las que hace referencia el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y por el articulo 125 de |3
Ley 1753 de 2015,

Que, de igual forma, y en atencién a los fines de la contratacion pliblica previstos
en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, como son la continua y eficiente prestacion
de los sarvicios plblicos y 1a ofectividad de los derechos e intereses de los
administrados; y en observancia de los principios de transparendcia, econamia vy
seleccién  objetiva de los contratistas, se hace necesario establecer el
procedimiento para 2 regulacion interna del proceso de contratacion, garantizando
asi la agilidad y eficacia en la calidad del servicio institucional, de tal manera gue
ofrezca a los usuarlos del mismo —funcionarios, organismos de control la
riudadania en general-, un instrumenta agil y sencillo que ilustre de manera clara,
2| proceder de la actividad contractual en cada una de sus etapas, ¥ ias reglas para
el ejercicio de la intervantoria y supervision de los contratos.

Que igualmente desde la Agencia Nacional para la Conftratacion Piblica — Caolombia
Compra Eficiente —, creada con la expedicién del Decreto Ley 4170 de 2011
(noviembre 3), como ente rector de la Contratacién Plblica en Colembia
encargado de organizar un sistema de compras y contratacién publica, se han
expedido circulares, guias, manuales y documentos tipo tendientes a orientar a las
diversas entidades estatales en su labor dentro del drea contractual, entre [as
cuales se cuenian:

Circular Externa No, 1 de 2019 - Obligatoriedad del uso del SECOP |l en el 2020,

Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente — Actualizada al 16 de abril
de 2019- Colombia Compra Eficiente, compild y actualizd el contenido de las 25
circulares anteriores en un solo cuerpo normativo, para que los destinatarios de la
normativa cuenten con la Informacion relevante simplificada y de sencilla consulta,

Manual para &l manejo de los Acuerdes Comerciales en Procesos de Contratacion -
M-MACPC-14.

el
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Manual para determinar v verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion — - M-DVRHPC-05 - Version 5,

Guia de compras plblicas socialmente responsables G-CPSS-02.

LGEMC-01 Lineamientos Generales para la Expedicion de Manuales de
Cantratacidn.

M-MSMC-01 Manual de la Modalidad de Seleceidn de Minima Cuantia,
-EE5-02 Guia para la Elaboracidn de Estudios de Sector Versidn 2,

G-DVCR-02 Guia para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente
en los Procesos de Contratacion de Obra Publica (14 de marzo de 2014) y
aplicative K residual, nueva versidn, (Circular Externa No.11 del 25 de abril da
20149,

Que en esas condiciones, el presente manual de contratacion se elabora partiendo
del principio constitucional de buena fe y responsabilidad, considerando que I3
contratacién estatal debe cumplir con cada uno de sus principios, v busca solventar
fa prestacion eficaz, eficiente y continua del servicio publico v la efectividad de los
intereses de los administrados, dando cumplimiento a los fines del Estado,
siguiendo igualmente las orientaciones y lineamientos emitides por |a Agencia
Maclonal para la Contratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente, salvo aquellos
sobre los cuales exista pronunciamienta judicial sobre sy inaplicabllidad de
manera provisional o definitiva.

Que acorde con lo anterior, con la actualizacin del mismo se propende dar
aplicacion a las modificaciones Implementadas por nuestros legisladores, a fin que
la contratacidn estatal se desarrolle dentro del marco legal y las funcicnes y
actuaciones de ella derivadas sean gjercidas por personal debidamente informado,
capacitado, y calificads, reduciendo ef margen de posibilidad para incurrir en
conductas tipificadas como faltas de diversa indole, esto es administrativa,
disciplinaria, penal, fiscal Yy en general, que puedan comprometer su
respansabilidad, y afectar el cumplimiento de los cometidos estatales,

En tal sentido, el presente manual busca, partiende de una participacidn
responsable y activa de los diversos actores y servidores publicos que intervienen
en gl tramite de los procedimientos contractuales que se adelantan en el IMDER y
por lo tanto los servidores piblicos titulares y delegatarios de las funciones

4
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contractuales, ser una guia institucional particular sobre los niveles de
responsabilidad determinados, de acuerdo a las funciones que se adscriben a SUS
dependencias y se contemplan dentro del manual especifico de funciones y de
competencias laborales del IMDER.

Es asl que aqui se identifica a quienes tienen participacion directa en los procesos
contractuales, constituyéndose en una herramienta de facil accesc para su
consulta en totas las actuaciones en |as que intervenga la contratacion y que este
directamente relacionada con la dependencia, para que se desarrolle caon sujecion
a los principios de transparenda, economica, responsabilidad, saleccion objetiva de
conformidad con los postulados que orientan la funcidn administrativa, teniendo
siempre en consideracion la continua v eficiente prestacién de los servicios
piblices ¥y la efectividad de los derechos e intereses de los servidores gque
colaboran con la ejecucidn contractual y consecucién de sus objetivos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR como Manual de Contratacion, Supervision e
Interventoria, para los procesos contractuales, del INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO - IMDER, el documento bajo la
siguiente clausulado:

TITULO PRIMERO

CAPITULO 1
DEFINICIONES

1. PRINCIPALES DEFINICIOMES. - Para los efectos del presente Manual,
ténganse presentes las siguientes definiciones:

ACTA DE INICIO: Es el documento suscrito por el Supervisar o Irterventor y el
Contratista, en el cual, se estipula la fecha de iniciacidn del contrato. A partir de
dicha fecha se comienza a contabilizar el plazo, si asi se pactd en el contrato, sin
que sea exigible, en tanto no es un requisito de ejecucién determinado por 1 ley,

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO A SATISFACCION: Es el documento que contiene 1os
datos referentes a la forma como el contratista entrega al Instituto los bienes, las
obras o los servicios objeto del contrato y |a manifestacion del contratante de
recibirlos a satisfaccidn o con obsarvaciones.



ACTA DE LIQUIDACION: Es el documento suscrito per el Ordenador del Gasto del
Instituto y el contratista, que constituye el balance final o ajuste de cuentas, entre
el Ministerio v el particular contratista, con miras a finiquitar Ia relacién Juridica que
surge de |a suscripcion del contrato.

ACTA DE REINICIACION: Es el documento mediante el cual se da por terminada la
suspension del contrato por haberse superado las situaciones gue le dieron origen
¥ se ordena a reiniciacidn de las actividades. Este documento serd firmado por el
Contratante y el Contratista, El contratista se obfiga a actualizar la garantia (nica.

ACTA DE SUSPENSION: Es el documento mediante e cual el Instituto v el
Contratista acuerdan la suspensidn del contrato, cuando se presenten situaciones
e fuerza mayor o caso fortuito, o circunstancias ajenas a la voluntad de las partes
que impiden la ejecucién del mismo.

ACTA DE TERMINACION: Es el documento suscrito por el Supervisor o Interventor
del contrato y el contratista, en el cual se deja constancia de la terminacidn del
contrato, '

ADENDA: Documento que aclara o modifica el pliege de condiciones, la Invitacidn u
otros documentos que conformen las bases de g contratacion de un proceso de
seleccidn.

ADICION ¥ OTROSI: Los tres conceptos se definen asi: La adicidn es e acuerds
que modifica un contrato vigente, puede ser en valor o en tiempo, el primero con
el fin de aumentar su valor y el segundo medifica el plazo contractual, con el
objeto de aumentarl, a este (litimo se le reconoce también en el ordenamiento
juridico como PRORROGA. El otrosi es el instrumento por medio del cual se
modifica, aclara o complementa, de mutuo acuerdo, las diusulas de un contrato.

ADJUDICAR: Es el acto por medio del cual una vez agotada la etapa de evaluacién
0 de culminacién de la audiencia de subasta inversa, la Entidad manifiesta a traves
de un acto administrative motivade que el contrate producto del procese del
proceso de seleccion, se suscribird con el proponente que haya obtenide la mejor
calificacién o haya presentado el menor precio.
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ADIJUDICATARIO: Es el proponente que resulta favorecido con la adjudicacion de
un proceso de seleccion.

ANTICIPO: El anticipo es la suma de dinero que se entrega al contratista para ser
destinada al cubrimiento de los costos en que acte debe incurrir para iniciar la
ejecucion del objeto contractual, en ctras palabras, es la financiacion por parte de
la entidad estatal de los bienes ¥ servicios correspondientes 2 | prestacion a
ejecutar, bajo estas condiciones se exige que el mismo sea amparado con una
garantia consistente en una péliza de seguro correspondiente al 100% de su valor,
romo también que se amortice durante [a ejecucion del contrato.

BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES ¥ DE COMUN
UTILIZACION: Son aguellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con
independencia de su disefio 0 de sus caracteristicas descriptivas, y comparten
patrones de desempeno y calidad objetivamente defimdos, que generalmente sen
requerides por flas Entidades y ofrecidos maswvamente en el mercado, en
condiciones equivalentes para quien los colicite en términos de prestaciones
minimas y suficientes para la satisfaccion de las necesidades de quien los adguiere,
Por disefic o caracteristicas descriptivas debe entenderse & conjunto de noias
distintivas que simplemente determinan la apariencia del bien o que rasultan
secidentales a la prestacion del servicio, pere que no inciden en 1a capacidad cel
hien o serviclo para satisfacer las necesidades de la Entidad adquirente, en la
medida en gue no alteran sus ventajas funcionales.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Documento gue emite el
responsable del presupuesto de la Entidad o guien haga sus veces como
autorizado para ese efecto. Este certificado garantiza la existencia de aproplacion
presupuestal disporible y libre de afectacién para la adopcion de los COMmpPromisos
gue se derivaran de la colebracion del contrato, Este documento afecta
preliminarmente el presupuesto mientras se perfecciona el compromisa y S

efectia el correspondiente el registro presupuestal.

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: Es la operacién presupuestal
mediante la cual se perfecciona el compromiso Y se afecta de forma definitiva la
apropiacion, garantizando que ésta no sea destinada a otro fin. De esta operadon
se genera un certificado.

CLAUSULAS Y PODERES EXCEPCIOMALES: Son potestades unilaterales gque tienen
las Entidades publicas en su actividad contractual, a saber: Interprefacion,
Modificacion y Terminacion Unilateral y Caducidad, sujecion a normas nacionales y,
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en los contratos de concesion, la Reversidn. Sa ha reconacido por la Jurisprudencia
del Consejo de Estado que son poderes excepcionales Ia impesicidn de multa, I3
declaratoria de incumplimiento con dnimo de hacer exigible la garantia v Ia
clausula penal pecuniada,

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Acuerdo contractual en el QuE, para asegurar el
cumplimiento de una obligacidn, el contratists 5e sujeta a una pena que consiste
en dar o-hacer algo en caso de no ejecutar o retardar la obligacién, Puede terer
fines sancionatorios o ser una mera tasadion anticipada de perjuicios

COMITE ASESOR: Para la evaluadidn de Propuestas o manifestaciones de interds,
en los procesos de [icitacidn publica, seleccidn abreviada, concursa de méritos o
minima cuantia, es necesario que se designe un Comité Asesor. Este estard
INiegrado  por servidores plblicos o contratistas. Dicho Comité elevard
recomendaciones de las cuales podra separase |3 Entidad, previa motivacion,

COMPENSACION: Modo de extinguir las obligaciones, la cual opera por el solo
ministerio de la ley v aun sin conodmiento de los deudores; ambas deudas se
extinguen reciprocamente hasta la concurrencia de sus valores, desde el memento
Que Una i otra rednen las siquientes condiciones: (I} Que sean ambas de dinero ¥
de cosas fungibles o indeterminadas de igual género v calidad, {ii} Que ambas
deudas sean liguidas y {iii) Que ambas sean actualmente exigibles.

CONTRATACION ESTATAL: Tiene lugar cuando las entidades estatales realizan
negocios juridicos con personas juridicas o naturales del sector pablico o privade,
para cumplir con las funciones asignadas y en consecuencia cumplir con los fines
del Estado,

CONTRATO ESTATAL: Acuerde de veluntades generador de obligaciones, el cual
celebran las entidades estatzles y el futuro confratista, que se eleva ha escrito,

CONTRATANTE: Para & raso de |3 contratacion estatal, este Manual se rafiare
unicamente al INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO “IMDER",

CONTRATISTA: Persona natural o juridica, privada o piblica, nacional o extranjera,
que individualmente o en conjunto con otra(s}, bajo la modalidad de consorcio,
unién termporal, promesa de sociedad futura, © sociedad con obijetn Unico, se
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obligain) a una determinada prestacion, segun las especificaciones del objeto del
contrato, 8 cambio de una contraprestacion.

CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS: Acuerde de voluntades entre entidades
ectatales, en el que las partes se obligan a ejecutar prestaciones a favor de la olra.

COMVENIOS DE ASOCIACION: Unién de esfuerzos con personas juridicas de
naturaleza privada, para el desarrolio corjunto de actividades en relacidn con los
cometidos y funciones gque le asigna las normas al IMDER. En ellos se debe
determinar con precision los siguientes aspectos: (i) su objeto, (i) el término de
duracidn, (iil) las obligaciones de las partes, (iv) los aportes de las partes, {v) las
instancias de coordinacion y () los demaés aspectos que se consideren
pertinentes.

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS! Acuerdo de voluntades entre entidades
plblicas, donde las partes atinan esfuerzos y recursos (cuando se reguiera) para la
consecucion e un objetivo comin o el desarrollo de proyecto de interés mutuo.

CONSORCIO: Cusndo dos o mas personas en forma conjunta presentan una
misma propuesta para |2 adjudicacion, celebracian y ejecucidn de un contrato,
respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de
la propuesta y del contrato, de conformidad con lo sefialado por € articulo 7 de la
Ley BO de 1993, ;

CRONOGRAMA DE CONTRATACION; Acapite del pliego de condiciones Que fila de
forma cronolagica las fechas de las diferentes etapas del proceso de seleccion.

DELEGACION: Asignacién de funciones propias de un cargo €n un funcionario de
menor jerarquia. En materia de contratacion, se limita a ia celebracion de
contratos.

DEPENDENCIA SOLICITANTE QUE REQUIERE LA CONTRATACION: Es aquella
dependencia del IMDER que alabora los estudios previos de la contratacian, en
donde se encuentra la necesidad que se pretende satisfacer.

DESCONCENTRACION: En materia de contratacion estatal consiste en |2
distribucion adecuada del trabajo que realiza el jefe o representante legal de la
Entidad, sin que ello implique autonamia administrativa en su ejercicio. Entre

s
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otros, comprende la distribucién de la realizacidn de las licitaciones o procesos
contractusles en servidores publicos dal nivel directivo, ejecutivc o en sus
equivalentes,

EFICACIA: Grado en el que se realizan las actividades planificadas v se alcanzan
los resultados esperados.

EFICIENCIA: Relacidn entre el resultadn alcanzado y los recursos utilizadas,

ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS PREVIOS: Les estudios v documentos previos estaran
conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la
elaboracidn del proyecto de pliege de condicionas o invitacion de minima cuantia,
de manera que los proponentes puedan valorar adecuadamenta ol alcance de |o
requendo por la Entidad, asi como el de la distribucidn de riesgos que la entidad
propone. Los elementos de contenido minimo previstos en las romas gue rigen la
contratacion estatal, refieren a un contenida minimo que debers complementarse
Con los que se exijan de manera puntual en funcidn de las diferentes modalidades
de seleccidn,

EVALUACION DE LAS OFERTAS: Verificacion de orden juridico, financiers, técnico y
2condmico que realiza el Comité Asesor para la Evaluacién de Propuestas a las
ofertas que se radiquen en virtud de un proceso de seleccidn.

FICHA TECNICA: Es un anexo al pliego de condiciones que debe elaborarse por
parte de cada Entidad, cuando se adelanten procesos de seleccion abreviada para
|8 contratacion de bienes y servicios de caracteristicas tecnicas unifarmes y da
comin utilizacion, siempre v cuande los mismos sean adquiridos utilizando el
metodo de subasta inversa. La Entidad elaborard una ficha técnica la cual debe
incluir las caracteristicas y especificaciones, en términos de desempefo y calidad,
de los elementos sefialades en el objeto de la contratacidn, La ficha técnica debe
contener como minimo: a) Denominacién de bien o servicio; b) Denominacidn
bicnica del bien o servicio; ¢) Unidad de medida; d) Descripcion general.

GARANTIAS: Instrumento otorgado por los oferentes o por los contratistas de una
entidad estatal contratante, a favor de édsta o de tercercs, con el objeto de
garantizar la cobertura de los resgos a gue se encuentra expuesta |a
Administracion. Clases de garantias. En los procesos de contratacidn los oferentes
0 contratistas podrén otorgar, como mecanismos de cobertura del riesgo,
Cualquiera de las sigulentes cinco garantias: Contrato de sequro contenido en una
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poliza de seguros. Fiducia mercantil en garantia — patrimanio auténomo Garantia
bancaria.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA: Garantia gue tiene coma finalidad
asegurar el cumplimiento de las ofrecimientos gue contenga cada propuesta en &l
proceso de seleccién y la sequridad de que el adjudicatario suscriba el contrato.

INEORME DE EVALUACION (Habilitantes Y Final): Documentos en los que se
consigna el resultado de la comparacion de las propuestas recibidas con ocasion de
los procesos de seleccldn adelantados par el Instituto.

INFORME DEL INTERVENTOR O DEL SUPERVISOR: Documento a travis del cual el
interventor o el supervisor da cuenta a la Entidad sobre las situaciones que s¢
presenten durante |a ejecucion del contrato.

INTERVENTORIA: Consiste en el seguimiento tecnico gue sobre el cumplimiento
del contratn realiza una persona natural o juridica contratada para tal fin por la
Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato  suponga  conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complefidad o la extensidn del mismo o
justifiguen. Mo obstante, cuando |2 Entidad lo encuentre justificado y acorde a la
naturaleza del contrato principal, podra contratar al seguimiento administrativo,
tecnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato  dentro de 1@
interventoria.

JUSTIFICACION: Es una descripcion precisa de a necesidad del bien o servido a
requerir, de forma tal, que el objeto a contratar permite alcanzar un objetivo,
contribuir a la realizacion de un proyecto o inversion, o del serviclo requendo.

Igualmente, contendra el analisis de alternativas consideradas que hacen necesaria
la contratacion.

MANUAL DE CONTRATACION: Documenta en &l gque se sefialan las funciones
internas en materia contractual, las tareas que deban acometerse por virtud de |3
delegacion o descancentracion de funciones, asi como las que se derivan de 1
vigilancia y control de la ejecucion contractual.

MODALIDADES DE SELECCION: Las sigulentes son modalidades de seleccion

Licitacién Plblica, Seleccién abreviada, Concurso de méritos, Contratacién directa y
Minima cuantia.

i1
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MULTAS: Es una sancidn de caracter pecuniario por el Incumplimiento total, el
cumplimiento tardio o ef indebida cumplimiento de una prestacién de dar, hacer o
no, Las multas tienen el proposito de conminar al contratista a cumplir con sus
abligaciones.

NOTIFICACION: Es el acto mediante & cual se da a conocer un acto adminkstrative
a los interesados en la decision,

OFERTA MAS FAVORABLE: La oferta mas favorable serd aquella gue, tenjendo en
cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderaciin precisa y
detallada de los mismos cortenida en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, resulte ser |3 mas ventajosa para la Entldad, sin que la favorabilidad
la constituyan factores diferentes a los contenides en dichos documentos,

PLAN DE ADQUISICIONES: Es un documento que contiene todas las adquisiciones
que el Instituto tiene previsto realizar para una vigencia presupuestal, Estas
adquisiciones pueden ser de materias primas y materiales, productos terminados o
servicios para funcionamiento o inversién,

PLAZO DE EJECUCION: Es el periodo que transcurre desde ol inicio del contrato y
término pactado para su ejecucion.

PLIEGO DE CONDICIONES. Es al documerts que contiene los requisitos objetivos
de participaricn, reglas de evaluacion, condiciones de costo y calidad, cronograma,
aspectos a regular,

PRINCIPIOS QUE RIGEN LA CONTRATACION PUBLICA Las actuaciones de guienes
ntervengan en la contratacion estatal se desarrollardn con arreglo a los principios
de transparencia, ecoromia y responsabilidad y de conformidad con los postulados
gue rigen |a funcidn administrativa moralidad, imparcialidad, publicidad, lgualdad,
economia, eficiencia, celeridad, Igualmente, se aplicardn en las mismas las normas
que regulan la conducta de los servidores puiblicos, las reglas de interpretacion de
Ia contratacion, los principios generales del derecha ¥ los particulares del deracho
administrativo. De Igual manera, se tendrd en cuenta el deber de seleccién
objetiva dentro de |a contratacidn del Instituto, con el fin de obtener los resultados
¥ € cumplimiento de los objetivos de los procesos institucionales. De conformidad
con lo anterior la gestidn contractual del Instituto se desarrollard bajo los
siguientes Principios:
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PRINCIPIO DE BUENA FE: Requiado en el articulo 83 de la Constitucidn Politica ce
Caolombia, resulta aplicable en todas las etapas del proceso contractual, tanto &n |a
etapa preliminar, celebracién y ejecucidn de los contratos. Las partes no solo se
obligan a lo pactado, sino 3 todo o demés que, segan la lay, la costumbre ¥ 12
equidad natural, correspondan a i@ naturaleza de las relaciones contractusles.

PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCESD: El IMDER garantizara que toda actuacion
administrativa vinculada con Ia actividad contractual de cumplimiento al debido
proceso, que incluye la posibilidad de conocer Y cortrovertir las dedisiones de 12
administracion, en los momentas destinados para tal fin. El debido proceso €s Un
principio rector en materia sancionatoria de as actuaciones contractuales.

PRINCIPIO DE ECONOMIA: Se materializa en |a austeridad de tiempo, medios ¥
gastos en la gjecucion de los procesos contractuales. Este principio hace referencia
a que las normas de procedimiento sean utilizadas para agilizar las decisiones, y
las etapas sean las estrictamente necesarias para asegurar 13 seleccion objetiva;
que los procedimientos 5e sdelanten en el menor tiempo y con la meanor cantidad
de gastos de quienes intervengan en ellos y que no se exija sino los documentos
necesarios, Es decir que toda a actividad contractual se realice con celeridad ¥y
eficacia, agilizando los tramites y optimizando los recursos de |a Entidad. Este
principio tambien se raduce en el fortalecimiento de la planeacion de los procesos
contractuales del IMDER.

PRINCIPIO DE ECUACION CONTRACTUAL: En los contratds estatales se mantendra
la igualdad o equivalencia entre derechos y obligaciones surgidos al momento de
proponer o de contratar, segun &l caso. Si dicha igualdad o equivalencia se rompe
por causas no imputables a quien reculte afectado, las partes adoptaran en &l
menar tiempo posible las medidas necesarias para su restablecimiento.

PRINCIPIO DE INTERPRETACION DE LAS REGLAS CONTRACTUALES: En la
interpretacién de las normas sobre contratos estatales, relativas a procedimientos
de seleccion y escogencia de contratistas y en la de la dausula y estipulaciones de
los contratos, se tendréd en consideracion los fines y los principios de que trata la
ley, los mandatos de la buena fe y la igualdad y equilibrio entre prestaciones vy
darechos que caracteriza a los contralos conmutativos.

PRINCIPIO DE PLANEACION: Los contratos se deben celebrar de manera
pportuna, y solo aguéllos adecuados a los fines de la Entidad, al presupuesto, al
plan anual de inversiones y al plan anual de compras. Prever y definir los resgos
del contrato y asignarios &l momento de celebrarlo. Desarrollar la actividad de

i ———
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contratacion de forma particular para cada caso, teniendo en cuenta e objeto
preciso v las caracteristicas propias de cada necesidad del IMDER. Propender por
el estudio y elaboracidn de los documentos precontractuales ¥ confractuales en
funcién de las necesidades da |3 entidad para cado caso en particular.

FRINCIPIO DE PRIMACIA DE LO SUSTANCIAL SOBRE LO FORMAL: En todo
proceso de seleccidn de contratistas primara los aspectos sustanciales sobre |os
formales. En consecuencia, no podra rechazarse una Propuesta por la ausencia de
requisitos o la faka de documentos que verifiquen las condiciones del proponente
0 soporten el contenido de la oferts ¥ que no constituyan los factores de
estogencia establecidos por el IMDER en el pliego de condiciones, Tales requisitos
o documentos podran ser requeridos por la entidad en condiciones de igualdad
para todos los proponentes hasta a adjudicacion.

PRINCIPTIO DE PUBLICIDAD: En virtud de este principio, el IMDER dard a conocer
sus decisiones mediante las Comunicaciones, notificaciones o publicacionss fque
ordena el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica 3 traves
de su pagina WEB vy el SECOP, publicando en dichas paginas las convocatorias Y
toda la actividad contractual gue, dependiendoc de sy modalidad, deba ser
tonocida por los interesadas en contratar,

PRINCIPIO DE SELECCION OBJETIVA: Pretende garantizar condiciones imparciales
en donde prime el interés general sobre el particular para garantizar la seleccidn
del ofrecimiento mas favorable a la entidad.,

publicos y contratistas de velar por el cumplimiento de los fines de la contratacion,
asi como la vigilancia de |a correcta ejecucion del ohjeto contratado, Los servidores
publicos y contratistas del IMDER tienen ol deber de buscar el cumplimiento de los
fines de la contratacién y velar POF U correcta v oportuna ejecucién. Este principio
somete disciplinaria, penal y fiscalmente, a todos los que intervienen en |z
actividad contractual para asumir las consecuencias de un eventual incumplimiento
de las obligaciones a su cargo. Las entidades y los servidores piblicos responderdn
cuando hubieren abierto procesos de seleceidn sin haber elaborado previamente el
Pliego de condiciones, o cuande dicho documenta se elabore en forma incompleta,
ambigua o confusa, que conduzca 3 Interpretaciones de cardcter subjetiva, Los
funcicnarios que intervengan en la planeacion, tramite, celebracidn, ejecucion y
liguidacion de un contrato, estan obligados a proteger los derechos dei IMDER, del
Contratista v de terceras PErsonas que puedan verse afectadas con el mismo,
Dichos funcionarios deberdn Fesponder por sus actuaciones y omisiones
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antijuridicas e indemnizar los dafos que 5 causen par razon de ellas, Los
Contratistas responderan por haber ocultado @ contratar  inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa o
ro ajustada a la verdad y por la buena calidad del objeto a contratar.

Los contratistas interventores (si no son servidores publicos) y los 2sesores
externos, son particulares gue ejercen funciones piblicas y por lo tanto astan
sujetos al régimen de responsabilidades aplicable a los servidores publicos. Les
consultores y asesores externaos responden civil, penal y fiscalmente por los danos
que se ocasionen 2 la entidad con sus acciones U omisiones en el desempeno de
las funciones.

PRINCIPIC DE TRANSPARENCIA: El Instituto busca garantizar la morafidad en a
contratacion y la imparcialidad de la Administracién en la escogencia del
contratista, al exigir que la misma se realice de acuerdo con unas reglas
preestablecidas, claras, precisas, completas y objetivas. Este principio garantiza la
publicidad y contradiccion de los informes y actuaciones surgidos dentro del
proceso, asi como la libre concurrencia e igualdad de oportunidades para guienes
intervengan en él; guarda relacion con cuatro aspectos, asi: a) La escogencia del
contratista se efectuara siempre a traves de convocatorias publicas. La norma
cefiala los casos excepcionales y taxativos donde la cantratacion podré hacerse de
manera directa, garantizando de igual forma la objetividad en la escogencia del
contratista y los principios de la contratacion estatal. b) Todos los interesadas
tieren la oportunided de conocer ¥ controvertir los informes, concepros
decisiones que se rindan o adopten. c) Teniendo en cuenta que las actuaciones de
las autoridades seran plblicas, 1os expedientes que las contengan estaran abiertos
al plibiica, salvo los documentos gue cuenten con reserva. d) Garantizar el acceso
a |a informacion de la contratacion del Imder, utilizando para el efecto las paginas
electronicas institucionales definidas para ello.

PROPONENTE U OFERENTE: Persona niatural o juridica, nacional o extranjera, n
cansorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura que participa en un
proceso de seleccion de contratista para und entidad publica y que aspire 3
celebrar contratos con las entidades estatales,

BUBLICACION EN EL SECOP: Los funcionarios del Instituto seran responsables de
garantizar la publicidad de todos los procedimientos y actos asociados a los
procesos de contratacion. Para el efecto, deberan dar publicidad de las actuaciones
por medio del Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP). La falta
de publicacién en el SECOP de la informacién constituira la vulneracion de los
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deberes funcionales de los responsables, lo cual podrd dar lugar a imposicién de
sancienes disciplinarias,

REGIMEN DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD: Conjunto de normas que
determinan cuande un servidor pdblico o un particuiar no pueden desempefiar
clertas funciones o asumir algunas responsabilidades en procura de la trasparencia
y la objetividad en el desarrollo de las mismas, En materia contractual, limitan la
posibilidad de contratar con las entidades estatales.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP: Es la certificacion que contlene la
informacion de quienes aspiran a celebrar contratos con las entidades estatales,
obtenida mediante la verificacion de los requisitos habilitantes y demas
Informacion relacionada v la clasificacién que cada interesado realiza al momento
de su inscripcidn, renovacion y actualizacion, aportando la documentacion que se
exige y gue es objeto de verificacién documental por parte de la Camara de
Comercio respectiva,

REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: Son el registro presupuestal y la
aprobacién por parte del Instituto de |a garantia Unica, con el fin de poder dar
inicio a la ejecucidn del contrato,

REQUISITOS HARILITANTES: Son aquellos que verifican condiciones del
proponente como su capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad
financiera v de organizacidn de los proponentes, los cuales una ver corroborados
por parte de la Entidad, habilitan o no a cada oferente para participar en las
siguientes etapas de los procesos de seleccion, Su exigencia debe ser adecuada ¥
proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir v a su valor, La acreditacion de
estos requisitos se verifica con el certificado que expida la respectiva Camara de
Comercio, en desarrollo del Registro Unico de Proponentes,

RESOLUCION DE ADIUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTO: Acto
administrativo por medio del cual se adjudica un contrato estatal a uno de los
oferentes o se declara desierto un proceso de seleccidn, Este acto debe ser
expedido por €l representante legal de I3 Entidad o por el delegado para ejecutar
la ordenacion del gasto,

RESOLUCION DE APERTURA: Acto administrativo mediante el cual la
Administracidn declara oficialmente la iniciacidn de un proceso de contratacion.
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RESPONSABILIDAD CIVIL: Es la criginada en el dafio patrimonial surgida por
conductas contrarias a derecho, desarrolladas por las partes durante la celebracion
y ejecucidn de los contratos.

RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA: Responsabilidad imputable a un servidor
piiblico © un particular que €jerce funciones publicas, por inobservancia de sus
deberes, obligaciones, extralimitaciones U amisiones en la actividad contractual.

RESPONSABILIDAD FISCAL: Se origina en el dafio patrimonial gue, con motivo de
la seleccién, celebracion, o ejecucidn de un contrato pueda sufrir el erario publce,
coma consecuencia de la actuacion de un servidor publico.

RESPONSABILIDAD PENAL: Violackin de uno o varios tipos penales consagrados
como delitos dentro de la legislacion.

RIESGOS PREVISIBLES EN LA CONTRATACION: Se entienden como regos
involucrados en la contratacion todas aguellas circunstancias previsibles que, de
presantarse durante el desarrollo vy ejecucion del contrato, pueden alterar el
equilibrio financiero del mismo. El riesgo sera previsible en la medida que el misma
<ea identificable y cuantificable por un profesional de la actividad en condicicnes
narmales. La entidad debera tipificar, estimar y asignar los riesgos previsibles que
pueden ocurrir durante la ejecucién del futuro contrato, pard el efecto, se debera
realizar esta evaluacion de riesgos previo a cada procesn contractual, sin gue
pueda existir una matnz generalizada para todos ellos. La asignacion de los riesgos
dehe responder al criterio: cual es la parte Que esta en mejor condicion de
soportar el riesgo que se puede generar.

RUBRO: Es aguella parte del presupuesto del [MDER que se afecta especificamente
para el desarrciio de un proceso de seleccién o un contrato; dicha afectacion se
hace en los términos dispuesto por la Ley Orgdnica de Presupuesto,

SECOP: Es un instrumento de apoyo @ la gestion contractual de las entidades
astatales, que permitira |a interaccion de las entidades contratantes, los
contratistas, la comunidad y los 6rganos de controla través de la articulacion de |os
cistemas de informacion relacionados con 13 contratacion publica que se
encuentren a cargo del Gobierno Nacional.

SLPERVISION: Consiste en el seguimiento técnico, administrative, financiero,
contable, v juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida
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por la misma entidad estatal cuanda ne requieren conocimientos ecpecializados,
Fara la supervisién, la entidad estatal podrd contratar personal de apoyo, a traves
de los contratos de prestacion de servicios que sean requerides,

VEEDURIA CIUDADANA: Mecanismo democritico de representacion, que e
permite a los ciudadanos o las diferentes organizaciones comunitarias, ajercer la
vigilancia sobre la gestidn plblica, respecto a las autoridades administrativas,
politicas, judiciales, electorales, legislativas v dérganos de control, asi como a2 las
entidades plblicas o privadas, organizaciones no gubernamentales de caracter
nacional o internacional que operen en el pais, encargadas de la efecucién de un
programa, proyecto, contrato o de la prestacidn de un serviclo publico.

CAPITULO II
GENERALIDADES

2. OBJETO Y ALCANCE: Lac disposiciones del preserite Manyal se aplican a los
procesos de Contratacidn e Interventoris ¥ Supervision interna gue adelants af
IMDER, para la ejecucién de las politicas, planes, programas ¥ proyectos sobre
deporte y recreacién en el Municipio de Villavicencio, asi como la ejecucidn de las
normas legales vigentes sobre la promocién del deporte, la actividad fisica, la
recreacion y el aprovechamientn del tiempo libre, mediante |a planeacion,
ejecucion de programas y proyectos articulados con el Plan de Goblerno, el cual
estd direccionado a satisfacer |as necesidades de los diferentes grupos
poblacionales del Municipio.

Er tal séntido, el IMDER busca garantizar la imparcialidad v la iqualdad de
oportunidades en los procesos de contratacidn, seleccionar objetivamente los
contratistas, publicitar las decisiones adoptadas en los procesos de seleccidn con e
fin de que los interesados puedan controvertirlas, socializar la gestién contractual a
través de Ia realizacién de audiencias pablicas segln la modalidad de seleccidn;
adicionalmente, que el usuario, bien sea ordenador del gasto, servidores plblicos,
particulares en desarrolio de funciones publicas v en general cualquier persona
natural o juridica cuente con un Instrumento agil v sencillo que ilustre de manera
clara el proceder del IMDER en materia contractual.

El presente Reglamento tendra aplicabilidad en todos los negocios juridicos y
contratos que celebre el IMDER, con las personas naturales o juridicas, de derechn
plblico o privado, en desarrollo de sus funciones Institucionales y que sean regidas
por el régimen de contratacidn estatal,
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2.1, NATURALEZA LEGAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
H‘EEHEA.EIIEIN DE VILLAVICENCIO - IMDER: El INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE VILLAVICENCIO — IMDER, es un establecimiento
piblico de orden municipal con autonomia administrativa, personeria juridica v
patrimonio independiente, integrante del sistema Nacional del Deporte y ejecutor
del Plan Nacional de! Deporte, la recreacion y la educacion fisica en los términos de

la Ley 181 del 18 de enero de 1995 y demas normas legales goncordantes

2.2. DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE: Los contratos que celebre el IMDER,
se regiran por las disposiciones cofialadas en: la Constitucién Politica, en las
siguientes normas especificas: la Ley BO de 1993 "Por la cual se expide ef
Estatuto General de Contratacion de /a Administracion Publica”, la Ley 361 de
1997 "for (3 cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas
con limitacidn y se dictan otras disposiciones’, ia Ley 489 de 1998 “Por i cual se
dictan normas sobre la arganizacion y funcionamiento de fas entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones, princigios ¥ reglas generales para ef
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de
la Constitucidn Politica y se dictan otras disposiciones”, |a Ley B16 de 2003 "For
medio de la cual se apoya a la industria nacional @ travds de |2 cohtrataciin
publica.” la Ley 905 de 2004 "For medio de ia cual se medifica la Ley 590 de
2000 sobre promocion del desarrolle de 12 micrg, pequena y mediana empresa
colombiana y se dician olras disposiciones.”, la Ley 1150 de 2007 " Por medio de
i cual se introgucen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1997 y se dictan otras disposiciones generales sobre i contratacion con recursos
publicos.” |a Ley 1474 de 2011 "o g cugl se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacidn y sancion de actos de
corupcion v la efectividad del control de ia gestign pitiica.”, la Ley 1508 de
2012 "Por I3 cual se establece el régimen Jurfdico de fas Asoclaciones Puiblico
Privadas, se dictan nommas argdnicas de presupuesto y se dictan ofras
disposiciones. *, la Ley 1882 de 2018 "Por fa cual se adiclonan, modifican y
dictan disposiciones orientadas & fortalecer la contratacion piblica en Colomibia, 12
ley de infraestructura y se dictan olras disposiciones”; la Ley 1286 de 2009 "For
s cual se modifica la Ley 29 de 1990, se transforma a Colcencias en
Departamento  Administrativo,  se fortalece el Sistema Nacional de Ciencd,
Tecnologia e Innovacion en Colombia v se dictan ofras disposiciones”, Decreto
193 de 1991 “Por of cual se dictan normas sobre Fsociacion para actividades
cientificas y tecnoldgicas, proyectos de investigacion y creacidn de tecnologias”, €l
Decreto 2681 de 1993 " For &f cual se reglamentan parcialmente las cperaciones
de crédito publico, las de manejo de Iz deuda publica, sus asimiladas y conexas y
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la contratacidn directa de las mismas”, el Decreto 4170 de 2011 “por el cual se
crea la Agencia Nacional de Contratacion Pyblica ~Colombiz Compra Eficente- *,
¢l Decreto Ley 019 de 2012 "For of cus/ se dictan normas pars supnnnr o
reformar regulaciones, procedimientos ¥ trdmites innecesarios existentes en iz
Administracidn Publica” el Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide
el decreto wnico reglarmentario def secter administrative de planeacion nacional” el
Decreto 392 de 2018 "For of cual se reglamentan los numerales I, y 8 def
artictilo 13 de fa Ley 1618 de 2013, sobre incentivas en Procesos de Contratacicn
ert favor de personas con discapacidad”; el Decreto 092 de 2017 "Sor o cual se
reglamenta 3 contratacidn con entidades privadas sin dnimo de lucro a las que
refiere el inciso segunde del articulo 355 de Constilucion Politica”y ademas de lac
oroulares, guias y manuales expedidas par la Agencia Nacional para Ia
Contratacion estatal Colombia Compra Eficiente, siempre que |as mismas se
encuentren vigentes.

Adicional " a las nonmas especificas citadas, por las siguientes normas
complementarias: la Ley 529 de 1999 "oy medio de fa cual se define v
regqiamenta ef accesp v uso de los mensajes de datos, del comercio electrinico ¥
de las firmas digitales, rf:ﬂabfemvhsmﬁﬂhdﬁdemﬁfarhnrsedﬁcﬁn
olras disposiciones.” la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contenciaso Administrativo, la Ley 1755 de 2015 "for
medio de I3 cual se regula el Derecho Fundsmental de Peticidn ¥ se sustituye un
tule del! Codigo de Procedimients Administrative ¥ de lo Confencioso
Administrativo”. el Decreto 1450 de 2012 "Ffor of cual se reglamenta ef Decratp
- ley 019 de 20127 y en geheral en aguellas materias na reguladas en el
presente decumento, se seguiran las disposiciones comerciales y civiles pertinentes
¥ su fundamento responde al criterio de racionalidad en el uso de los recursos,
atendiendo |a austeridad en el gasto.

2.3. DE LOS PRINCIPIOS DE LAS ACTUACIONES CONTRACTUALES: Las
actuaciones de los servidores piblicos v contratistas que intervengan en los
pracesos contractuales se desarollaran con sujecidn a los principios de la Funcidn
Publica contenidos en la Constitucidn Politica Yy en la Ley, en el Estatuto de
Contratacion Estatal, los del Sistema Presupuestal, Y los principios generales de
derecho.

Es decir, en las contrataciones a las cuales se aplica este Manual se seguirdn los
principios. consignades en la Constitucion Politica, en el Codigo Contencioso
Administrativo, el Estatuto General de Contratacion de Ia Administracidn Publica,
en la Ley 489 de 1998, y especlalmente los de la buena fe, igualdad, moralidad,

T e —
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celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad,
responsabilidad y oportunidad.

2.4. COMPETENCIA PARA CELEBRAR CONTRATOS: La competencia para
ordenar y dirigir las diferentes etapas de la actuacién contractual, en lo que
respecta a tramites, procedimientos, requisitos y demds aspectos para evaluar,
adjudicar, celebrar, ejecutar y liquidar contratos a nombre del IMDER, radica unica
y exclusivamente en 1a Direccion General; no obstante, podra delegar esta facultad
sspecificamente en cada caso que sea requerido, en los servidores publicos gue
desempefien cargos del nivel directivo, en los términes de la Ley 489 de 1558 o a
que haga sus veces.

Las delegaciones en materia contractual seran ejercidas directamente por al
funcionario autorizade, quien no podra subdelegarias, acorde a lo indicado en |a
Ley 489 de 1998, o la que haga sus VeCes.

La Direccidn General ejercera control y vigilancia de la actividad precontractual,
contractual y poscontractual,

PARAGRAFO: Por el presente acto administrativo se delega la competenda
relacionada con la formulacién de los estudios previos de oportunidad y
conveniencia, con sus respectivos soportes y estudios del sector y de precios de
mercado, en los Subdirectores, en cuanto se relacionan con los asuntos propios
yjo de competencia de cada una de ellas, siendo su responsabilidad la verificacion
de las condiciones y aspectos previos descritos en al texto del estudio, al tenor de
lo exigide normativamente en cada caso sobre su contenido.

2.5, PARTICIPACION COMUNITARIA Y VEEDURIAS CIUDADANAS: Todo
proceso de convocatoria publica con fines contractuales, asi como todo contrato
gue celebre el IMDER, estard sujeto a la vigilancia y control ciudadano; por lo
anterior, se incluiré en cada pliego de condiciones la respactiva convocatoria &
estas, permitiendoles la verificacion de la informacién gue estimen necesaria, en
aras de la eficiencia y de la transparencia en la gjecucion de los recursos publicos
en el cumplimiento de sus objetives institucionales.

Para facilitar la labor de participacién, las veedurias ciudadanas, establecidas Y
acreditadas de conformidad con la ley, podran desarrollar su actividad de vigilancia
y control ciudadanc durante cualquiera de las elapas (precontractual, contractual ¥
post-contractual) de la contratacion, por 1o cual tendrén acceso directo a toda la
documentacidn e informacion que se genere y gue requieran para ¢l cumplimiento

- = e -
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de tales tareas. Todas las peticiones o solicitudec de informacidn que sean
presentadas por esta veeduria, tendrdn la misma atencion que las demds
sefialadas en la Ley 1755 de 2015 en concordancia con lo sefialado en el Cadigo
de Procedimiento Administrative ¥ de lo Contencioso Administrativo,

2.6. DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR: Pusden celebrar contratas con &l
IMDER las personas naturales, consideradas legalmente capaces por el Cédigo Civil
Colombiano, al igual gue las personas juridicas cuando su objeto social se halle
relacionado con el objeto a contratar y acrediten que su duracidn no serd inferior 3
la del plazo del contrato v un afio mas, si el término para adelantar el proceso de
liguidacion contractual no fuere mayor; también podrdn celebrar contratos, los
CONSOrCios,  uniones temporales, promesas de  sociedad futura vy demads
organizaciones consideradas legalments conforme a las disposiciones vigentas,

Mo obstante, lo anterior, cualquier limitacian a |a capacidad o exigencia de caracter
legal para acreditar ésta, se entenderd incorporada al presente reglaments desde
el momento de la entrada en vigencia de la norma que lo disponga,

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las personas que aspiren a celebrar contratos
con & IMDER, en cualquier convocatoria publica, deberan acreditar su inseripeion
en el Registro Unico de Proponentes del Registra Unico Empresarial de las
Camaras de Comercio con jurisdiccidn en su domidilio principal. Conforme a la
normatividad vigente, se excepttian de ésta exigencia los casos de contratacién
directa; los de valor no superior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia
(minima cuantia} y los contratos de concesidn de cualguier indole.

En el evento en que el IMDER advierta la existencia de posibles irregularidades en
el contenido de la informacion del Registro, que puedan afectar el cumplimients de
los requisitos exigidos al proponente, podrd suspender el proceso de seleccidn e
impugnar &l mismo ante la Camara de Comercio, en los términos citados en el
articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreta 019
de 2012, especificamente en el numeral 6.3 o o que en ese aspectc regule Ia
normatividad vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para poder participar en los procesos de seleccidn cuyo
objeto corresponda a obras publicas, Ia capacidad residual del proponente debera
ser igual o superior al que la ertidad hava establecida para el efecto en los
documentos de la convocatoria (estudic previo ¥ pliego de condiciones), de
conformidad con los lineamientos y exigenclas que para caso determine la entidad,
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siguiendo la guia especifica que para tal fin publicité y se halle vigente, de la
Agencia Nacional para la Contratacidn estatal Colombia Compra Eficiente.

2.7. DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Fara la
contratacisn con el IMDER, se aplicara el Régimen de Inhabilidades e
Incompatibilidades previsto en la Constitucidn Politica y en las leyes especiales de
la contratacion estatal, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Dacretos con fuerza de ley y demas normas que lo madifiquen o adicionen.

Para su verificacion, en aplicacion del principio constitucional de buena fe, se
exigird a todo oferente o contratista, que realice bajo la gravedad de juramento, la
declaracion de ausencia de estas en la carta remisoria o de presentachin de su
propuesta, o documento de declaracién presentado dentro de su oferta, en la
manifestacion de interés en el evento del concurso de méritos con precalificacion,
o en el mismo texto de la minuta contractual, segln el caso. Esa declaracién
cobijard tanto al oferente como 3 suS representantes, socios, accionistas ©
similares y se entenderd cumplida bajo la gravedad del juramento.

2.8. RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
PARTICULARES QUE INTERVIENEN EN LA ACTUACION CONTRACTUAL: El
Instituto respondera por las actuaciones, abstenciones, hechos y omisiones
antijuridicos, que causen perjuicias a sus contratistas v que les sean imputables
administrativa o judicialmente.

En ese sentido, en caso de condena a cargo de la entidad por hechos u omisiones
imputables a titulo de dolo o culpa grave de alguno de sus servidores plblicos, se
dehera iniciar la respectiva accion de repeticién, siempre y cuando .aquél no
hubiere sido llamado en garantia de conformidad con 1as normas Vigentes sobre 1a
materia.

En todo caso, el servidor publico respondera disciplinaria, fiscal, civil y penalmente
por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los términos de la
Constitucién, la ley, y conforme a la desconcentracion de competencias ©
delegacién de funciones que se hace en el presente reglamento. De igual forma
responderan los consultores y, asesores externos, tanto por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas del contrato, como por sus acciones y omisiones en los
términos contractuales v legales. Para efectos penales, los parficulares que
cumplen funciones plblicas en lo concernients a la celebracidn, ejecucion ¥
liquidacién de los contratos que celebren con el Instituto, estaran sujetos a la
responsabilidad penal prevista para los servidores publicos.
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CAPITULO 111
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

3. DEFINICION: Es un instrumento de planeacion contractual gue le permite al
Instituto identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes,
obras y servicios; al tiempo que, disefia estrategias de contratacion basadas en
agregacion de la demanda, de tal forma que se logre incrementar la eficiencia del
proceso de contratacion en los términos sefialados por |a ley v las directrices
trazadas para tal fin por la Agencia Nacional para la Contratacion Plblica Colombia
Compra Eficiente,

El PAA sera adoptado por el Instituto en cada vigencia fiscal y estard a cargo de la
Subdireccion Administrativa y Financiera tanto en lo que corresponde 3 recursos de
inversion y sobre los recursos de funcionamiento, o las dependencias que hagan
SUS veces, en consecuencia, tiene las siguientes funciones:

1. Obtener la informacion necesarla para diigenciar el Plan Anual de
Adquisiclones.

2. Diligenciar el documento en el formato que para el efecto disponga la
Agencia Nacional para la Contratacién Piblica Colombia Compra Eficiente;
precisande que se hard uso del formato previsto para el SECOP 1 hasta
tante sea obligatorio para el Instituto migrar su contratacion a la plataforma
transaccional SECOP I1.

3. Solicitar ante |a Direccion General la aprobacidn del Plan Anual de

Adguisiciones, asi como sus actualizaciones.

Revisar y actualizar el Plan Anual de Adquisiciones.

Coordinar con el Profesional responsable, la publicacidn del Plan Anual de

Adquisiciones, tanto en la pagina del Institute como en & SECOP, en la

forma que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente.

LA

PARAGRAFO: E| PAA es de cardcter informativo, que estd sujeto a cambios /o
ajustes en concordancla con los lineamientos emitidos por Colombia Compra
Eficiente, es decir la informacion plasmada no compromete al Institute, nl lo obliga
a adquirir los bienes, obras y servicios sefialados en ol misma, conforme lo dispane
el articulo 2,2.1.1.1.4.2 del Decreto 1082 de 2015.

3.1. CONSOLIDACION: El Flan Anual de Adquisicicnes contendra la proyeccién
de las necesidades contractuales del Instituto, proceso a carge de la Subdireccidn
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Técnica (o la que haga sus veces) cuando se trate de proyectos de inversion, de
I3 Subdireccién Administrativa y Financiera (o la que hags sus veces), cuando se
trate de recursos de funclonamiento.

PARAGRAFO PRIMERO: El Instituto debe actualizar el Plan Anual de
Adguisiciones por lo menos una vez durante su vigencia, en la forma y la
oparturidad gue para el efecto dispanga Colombia Compra Eficiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Tanto el plan Anual de Adguisiciones como sus
modificaciones deberan ser aprobadas por 2 Direccion General, y publicadas
debidaments come una actualizacion del mismo,

3.2. CRONOGRAMA: Para efectos de construccion y consolidacion del PAA las
diferentes Subdirecciones y dependencias del Instituto, deberdn radicar 3
informacion sobre sus necesidades contractuales de adquisicion de bienes vy
servicios, acorde con el presupuesto anual de |3 entidad, a partir del primer dia
hébil del mes de noviembre de cada afo y hasta el 10 de enero del afio siguients,
an la Subdireccion Administrativa y Financiera del Instituto.

PARAGRAFO: Previamente cada Subdireccion y demds dependencias del
Irstituto, deberdn implementar |2 construccidn del Plan Anual de Adquisiciones
teniendo en cuenta las necesidades del Instituto y el presupuesto aprobado en
cada proyecto, a fin de exponerlo ante la Direccion General. :

3.3. DECLARACION ESTRATEGICA: Es la informacidn basica contenida en el
PAA, la cual sirve para que el potencial proveedor conozea el contexto de la
entidad v pueda proponer soluciones a la medida. La declaracion estratégica esta
compuesta por:

Nombre de la entidad

Direcclén

Taléfono

Pagina web

Parspectiva estratégica (incluyendo iniciativas clave, informacion util para
posibles proveedores, nimero de personas gue trabajan en la entidad,
politicas y programas previstos para el afio para el cual es elaborado el Plan
anual de Adguisiclones y presupuesto anual).

§. Informacidn de contacto

7. Valor total del PAA

8. Limite de contratacién de menor cuantia

i b
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9. Limite de contratacidn de minima cuantia
10. Fecha de ultima actualizacidn del PAA

3.4. APROBACION: Vencido el plazo de presentacion de la informacidn,
concedido a las Subdirecciones y demas dependencias, y dentro de los cinco (05)
dias hablles sigulentes, la Subdireccidn Administrativa y Financiera proyectara e
Flan Anual de Adguisiciones del Instituto, el cual sera presentado v justificado ante
la Direccion General para su aprobacién,

3.5. PUBLICACION: Fl Plan Anual de Adquisiciones se publicard en |a pagina
Web del Instituto v en la pdgina del SECOP web wiww.colombiacompra.aov.co
antes del. 31 de enerc de cada vigencia fiscal, en los términos establecidos en |a
ley. Dicha publicacion estard a cargs de la Subdireccian Administrativa v
Financiera,

PARAGRAFO: Las actualizaciones v medificacicnes al Plan Anual de Adquisiciones
se publicaran en la pagina Web del Instituto y en el SECOP en los términos
establecidos en la ley,

3.6. ACTUALIZACION: El Instituto actualizara el Plan Anual de Adquisiciones por
lo menos una vez durante su vigencia, teniendo en cuenta las directrices fijadas
por Colombia Compra Eficiente. No obstante, el Tnstituto podra actualizarlo
cuando:

1. Hays ajustes en los cronogramas de adquisicion, valores, modalidad de
seleccion, origen de los recursos,

2, Para incluir nuevas obras, bienes V/0 servicios.

3. Excluir obras, bienes y/o servicios.

4. Modificar el presupuesto anual de adquisiciones,

3.7. Adquisiciones fuera del plan anual: No podrén adguirirse bienes vy
servicios gue no estén sefialados en el Plan Anual de Adguisiciones; salvo cuando
¢ presente necesidades sobrevinientes, las cuales deberan incluirse en el misma
mediante modificacidn debidamente solicitada en nota interna y justificada por la
dependencia solicitante.

CAPITULO IV

ETAPAS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL
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4. LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: 5e desarrollara al interior del Instituto y con
proyeccion al exterior, a traves de la Direccion General y las Dependencias
responsables de la ejecucion de los programas y proyectos de su competencia,
dando cumplimiento a las etapas: de planeacion, precontractual, contractual vy
post-contractual.

4.1, ETAPA DE PLAMNEACION: Consiste en la etapa preliminar o preparatoria
que se surte al interior de la entidad, y que comprende, la construccion de los
astudios previos de conveniencia y oportunidad, acompaniados de los estudios del
sector relativo o correspondiente al objeto de la contratacion, incluyendo los
proyectos y disefios requeridos para catisfacer la necesidad que se presenta y ia
justificacién para adelantar el proceso precontractual y la pesterior sjecucion del
contrato.

Esta etapa la integran todos los actos que el Instituto a través de las dependencias
efecutoras, realiza para ls =aleccion del contratista tales como: Autorizaciones
legales cuando éstas se requieran, certificacion del Banco de programas Y
proyectos y PAA, certificado de disponibilidad presupuestal y PAC (de ser
necesaria), andlisis de riesgos con la elaboracion de la matriz pertinente,
determinacién del perfil del contratista que requiere la entidad, determinacion de
la modalidad de la contratacion, andlisis del sector econdmico, definicion de los
criterios de evaluacion, alaboracion de los ectudios previos que ordenaran el
contenido del pliego de condiciones & invitacibn gue regira el proceso contractual
en los casos de convocatoria publica o el contrato en tratdndose de contratacion
directa.

Lac necesidades contractuales del Instituto, obedecerdn a la planeacion de 1as
micmas dentro del Plan de Accién, Plan Operativo de Inversiones, el Presuplesto
Anual y el Plan Anual de Adquisiciones, de tal forma que solo podran ser
viabilizadas aguellas contrataciones de inversién o funcicnamiento previstas en
estos documentos, segun corresponda; todo lo cual debera ser verificado por el
servidor piblico perteneciente a la dependencia solicitante responsable de elaborar
los estudios previos, CoN SUS respectivos Soportes y anexos.

Los documentos que resultan producto de ésta etapa, permitiran justificar y validar
I3 conveniencia de la contratacidn, como mecanisme para cumplir los fines
estatales, garantizar la continua y eficiente prestacion de los senvicios publicos y
efectivizar los derechos e intereses de la comunidad; vy especificamente, ejecutar
los proyectos y programas contenidos en el Plan de Accion, en el Presupuesto
Anual y en &l respectivo Plan Anual de Adquisiciones, de tal forma que salo podran

27

LT



0 % WY
"ﬁﬁﬂEn ?‘! Iwwt_ﬂr;m

T I LT bk k™ ity O THIP AL v i e Bms
WILE AT TG

ser viabilizadas aquellas contrataciones de inversion o Funciona miento previstas en
este Ultimo documento, seglin corresponda. Esta referencia debers ser incluida en
el respective estudio previo de oportunidad ¥ convenlencia, que se acompanara de
'@ certificaclon respectiva, la cual serd el soporte administrativo, técnico y
presupuestal que permitira al ordenador del gasto la priorizacion de la contratacion
¥ la ejecucion del proceso contractual.

En ésta etapa serd necesario el apoyo armonico entre la dependencia solicitante de
la contratacion, la Subdireccidn Técnica (o |a que haga sus veces) cuando se trate
de proyectos de inversién, la Subdireccién Administrativa y Financiera (o la que
haga sus veces) cuando se trate de funcionamiento, para definir la fuente que
financiara la contratacidn; la oficina de Contratacidn de la Subdireccion
Administrativa y Financiera que revisard el contenido juridice, esto es la modalidad
de seleccion y las exigendias de garantias, y la coherencia del estudio previo de
aportunidad y conveniencia junte con sus respectivos soportes, conforme a los
lineamientos establecidos al interior de la misma, asi como fa revisidn documental
final del expediente precontractual, al igual que, con base en los resultados del
estudio del sector {si se requiere), contribuird en la construccidn de las exigencias
habilitantes de cada proceso, en especial en lo referido a |a parte financiera; sin
perjuicio de sus observaciones sobre coherencia v armonizacién con otros Procesns
contractuales de la entidad, que se dejan para andlisis y consideracion del servidor
plblico responsable, especialmente en los procesas tramitados por convocatoria
publica. Mo obstante, lo anterior, la responsabilidad de la ejecucion de ésta etapa,
indistintamente del objeto contractual, estars a cargo del jefe de la dependencia
solicitante, de acuerdo a lo establecido en el Plan Anual de Adguisiciones vigente.

En ese sentido, la informacidn contenida en el estudio previo, especialmente la
técnica y el analisis que justifica el valor del presupuesto, es refrendada con la
firma del estudio previo por parte del jefe de la dependencia, en consecuencia, las
actuaciones y documentos posteriores que se realizan con fundamento en éste,
por parte de las otras dependencias o servidores del Instituto, se cumple al
amparg del principio de confianza legitima.

La dependencia solicitante de la contratacion deberd allegar a la Oficina de
contratacidn de la Subdireccidn Administrativa v Financlera los estudios prevics con
los documentos definitivos que sirven de soporte de los mismos, en medio fisico ¥
magnetico con antelacién a la fecha prevista para el Inicio de la contratacin en el
Plan Anual de Adquisiciones, en el caso de no cumplir con la totalidad de los
documentos establecidos, no se dard inicio a este process, por lo tanto seran




T VLT ST AL L e T T e e T

WL L AR ERML LY

devueltos con las observaciones pertinentes para que cumpla con los requisitos
legales y proceda a una nueva radicacion.

Lograda la aprobacidn a la version final del estudin previo, desde alli sera solicitada
la disponibilidad presupuestal, previa aprobacion de la Direccion General.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los fines indicados en el articulo anterior, la
Subdireccién  Administrativa y Financiera a través del profesional gue sea
designade, serd la encargada de publicitar a nivel interno el Plan Anual de
Adquisiciones o informar la realizacion de la publicacién en la pagina web del
Instituto y en el SECOP, asi como los ajustes o actualizaciones que sobre este s2
realicen y de certificar que la contratacion pretendida con recursos de inversion o
funcionamiento se hallan incluidas en este,

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso, el estudio previo de oportunidad y
conveniencia deberd contener o hacer referencia a los siguientes aspectos:

1. Alcance ce las necesidades que el Instituto pretende satisfacer.

2. Determinacién del objeto a contratar, con las condiciones y especificaciones
tacnicas de los bienes o servicios u obra con los que se satisface la necasidad
advertida.

3. La modalidad de seleccion. El valor estimado del contrato y justificacion del
presupuesto oficial; estudio de mercado, el cual debe incluir las variables utilizadas
para calcular el presupuesto de la respectiva contratacion, asi como su monto y de
posibles costos asociados al mismo, en el evento en gue la contratacion sea a
precios unitarios, el soporte debe contener |os calculos de presupuesto para la
ectimacién de agquellos; en el caso del concurso de méritos no publicara el detalle
del analisis que se haya realizado en desarrolio de lo establecido en este numeral,
y el Analisis del sector econdmico y de los oferentes, seqln lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decrato 1082 de 2015 o la norma que haga sus veces,

6. Reglas que regiran para la seleccidn del ofrecimiente mas favorable para la
entidad v Condiclones minimas de participacion de los interesados en participar. En
los casos de procesos tramitados por convocatoria publica.

7. Analisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los
perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del
incumplimiento del ofrecimiento o del contrato segin el caso, asi como la
pertinencia de la divisidn de aguellas.

8, Andlisis y asignacién de los Riesgos previsibles, &l cual debe documentarse.

g Indicacion sobre si el proceso se encuentra cobijado por un acuerde comearcial
wigenta,

-
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PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con el trimite intarno que debe surtjr
el estudio previo de aportunidad ¥ conveniencia, y los ajustes que deban realizarse
sobre el mismo hasta lagrar la versidn final que soportard la contratacidn, sera
admisible’ que los documentos soportes de este, asi como los del oferente o futuro
contratista (en caso de contratacion directa), tengan una antelacién no superior a
un (1) mes, contade a partir de la fecha final registrada para el mismo estudio,
eXCepto que aquellos hayan perdido su vigencia o superado la consagrada
noermativamenta,

Lo anterior, a fin de facilitar el trémite intermo de Ia actuacion bajo los principios de
eficacia y eficiencla, dando validez a los documentos y consultas realizadas durante
ese periado,

PARAGRAFO CUARTO. El contenido del presente articule no aplica para la
contratacidn de minima cuantia, la cual es objeto de reglamentacion especial en el
presante manual acorde con lo dispuesto en la subseccitn 5 del Decreto 1087 de
2015,

4.2. ETAPA PRE CONTRACTUAL: Est3 etapa comprende propiamente la
realizacion de los trdmites pertinentes para la seleccidn dal contratista,
adjudicacion, celebracién, perfecclonamiente, v legalizacion del contrate; es decir,
en esta se adelantara el procesa de seleccidn del contratista mediante las
siguientes modalidades Licitacibn  Plblica, Seleccidn Abreviada, Concurso de
Méritos, Minima Cuantia vy Contratacién Directa, sin perjuicio de otras modalidades
contractuales que se derivan bien sea por eventos de cofinanciacidn, procedencia
de recursos o autonizacion normativa.

Esta etapa inicia con |a aprobacidn del estudio previo y sus respectivos soportes,
con base en el cual, se construyen los documentos precontractuales que han de
ser objeto de publicitacién en el SECOP, partiendo desde el aviso de convocatoria,
segun se trate de estas, o de la elaboracion de acto administrativo gue justifica la
contratacion directa (si es del caso), o de la elaboracidn de la minuta confractual,
si no fuere requerido ninguna otro aspectos, trémite o documento adicianal,

El tramite o impulso de la convocatora, estara a cargo de la oficina de
Contratacidn de la Subdireccidn Administrativa y Financiera, en forma directa o con
apoyo extarno. Para éste efecto se partird de la radicacién del estudio previo en
forma fisica jurto con sus respectivos soportes administrativos, técnicos v
presupuestales, con base en el cual serdn elaborados los documentos de |3
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convocatoria @ publicitar en el SECOP, =i a elio hubiere lugar, de acuerdo a la
naturaleza del objeto a contratar o 2 cuantia del presupuesto oficial; culminara
con el perfeccionamiento y lagalizacidn del contrato resultante v la designacion del
supervisor o interventor, si fuere el caso, o con la declaratoria desierla del
respectivo proceso.

Entre los documentos producto del desarrollo de &sta etapa se encuentran, el aviso
de comwocatoria, el proyecto de pliego de condiciones y su anexo tecnico, los
¢ormularios de la convocatoria, el aviso de licitacién pulblica (antes aviso de
prensa), la recepcidn y coordinacion de la respuesta a las observaciones, la
resolucion de apertura del proceso de celeccidn, asi como la de designacion del
comité evaluador, las actas de las distintas audiencias, las adendas - 5] las hubiere
-, los informes de verificacion de requisitos habilitantes de evaluacidn final, el
Jcto administrative de adjudicacién, el contrato ¥ 1a aprobacion de la garantia, si
aplica; también podra ser el acto administrativo que declara desierta la
convocatoria, su notificacion y el que resuelve el recurso frente al misme, sl
hublere sido interpuesto, o el gue justifica la contratacion directa o declare 12
urgencia manifiesta segun el caso.

PARAGRAFO: Es entendido para todo efecto interno y de responsabilidad
externa, que la labor de [ oficina de contratacion frente a los actos administrativos
que se generan en el proceso precontractual, corresponde a la de proyeccion,
previa verificacion de soportes ¥ screditaciones respectivas, a fin de ser
presentados ante la Direccion general; al igual que suycede con las Adendas,
requeridas para las convocatorias precontractuales. En tanto que, en cuanto. se
refiere a las respuestas a las observaciones, los Informes de evaluacion y las
réplicas u observaciones frente a los mismos, la labor de ésta oficina se contrae a
atenderlos en forma oportuna, coordinando can las diversas dependencias vy
kécnicos responsables el apoyo requerido desde su area, cumpliendo al final la
compilacién e integracion de las debidas respuestas, Yy realizando de manera
directa las que corresponden al area juridica.

4.3. ETAPA CONTRACTUAL: Es aquella comprendida desde Iz suscripcion del
acta de inicio y hasta el vencimiento del plaze contractual, comprendiendo la
ejecucion integral del objeto o la terminacién anticpada o anormal del misma, Y
estara integrada por todos los actos a cargo del contratista, tendientes al
cumplimente de sus obligaciones contractuales, asi como los que adelante el
Instituto a través de la dependencia competente y los interventores o supervisores
que para tal efecto sean designados, para garantizar gue el mismo se cumpla de
acuerdo a lo pactado, |legando hasta el inicio de la fase de liquidacion del mismao.

31



FIMoere 5 VigCaNCIo

1T LT D O G Y T
VAL L SV R D

Comprende ademds de la ejecucidn del objeto contractual, el tramite de
aclaraciones, modificaciones o adiciones del contrato ¥ en general todos los
eventos que se puedan presentar hasta la fecha de terminacién del mismo, que an
tedo caso no puede superar el plazo de ejecucidn contractual pactado,

En todo caso de ejecucidn contractual, 3 mds tardar el uitime dia del plazo
contractual, deben ser elaborados y presentados ante la oficina de contratacion de
la Subdireccion Administrativa y Financiera, el acta de terminacidn contractual,
junto can el informe final y sus debidos soportes.

Como resultado de ésta etapa se pueden obtener las actas de inicio, suspension v
remnicio, las de recibo parcial, informes de actividades Yy de supervision, v demds
documentos exigidos para efectuar los respectivos pagos, las drdenes de pago,
entre atros; asi como los posibles requerimientos contractuales, actas de comité y
de supervision, entre otros,

De cada una de las comunicaciones enviadas al confratista, relacionadas con la
ejecucion contractual, deberd remitirse copia a la compafia de seguros que
ampara el contrato, al ser ésta un tercerg garante de la misma ejecucion; al igual
que se hara con las actas de suspensién y reinicio, si las hubiere, lo que se
evidenciara con la actualizacion de las pélizas,

4.4. LIQUIDACION CONTRACTUAL: Comprende el proceso de revisién del
infarme final, al igual que la documentacion exigida al contratista para proceder a
la liquidacidn del vinculo contractual. Para ello, el proyecto de acta de fiquidacion
junto con sus respectivos soportes, deberd ser revisado juridicamente por la
Oficina de Contratacion de la Subdireccién Administrativa y Financiera, con
fundamento en el expediente contractual completo, asi como con la ampliacién de
las pélizas que sean exigidas. En esta se dejara constancia de las dificultades
advertidas durante la ejecucidn contractual y que no fueron solventadas, si fuere &l
caso, asi como de las demas circunstancias relevartes que afectaron la ejecucion
contractual, El acta de liquidacidn una vez concertada en sy contenido, deberd ser
suscrita por el supervisor o interventor del cortrato y & contratista, y sera
presentada para la firma del Director General,

4.5. CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION: Una ves

vencides los términos de las garantias de calidad, estabilidad ¥ mantenimiento, o
las condieiones de disposicion final o recuperacién ambiental de las abras o bienes,
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y en concordancia con ia legislacion vigente; el Instituto a través de la Oficina de
Contratacién procedera a:

1. Suscribir el acta del derre del expediente del Proceso de Contratacion.

2. Remitir la referida constancia junto con los soportes documentales para sU
archivo en el expediente contractual respectivo; una vez cerrado el expediente del
procesn de contratacion €l mismo se le dara el tramite establecido por &l Archivo
General de la Nacion, -

PARAGRAFO: Significa lo anterior, por defecto, que ol acta de lgquidacion
centractual, si bien pone fin al vinculo contractual al reflejar un corte al estado de
cuentas entre la entidad y el contratista, no permite declarar cerrada en forma
definitiva el expedients contractual. En consecuencia, durante éste término |a
dependencia de la entidad a la que s& le haya asignado la Supervision contractual,
serda la responsable de realizar el respectivo seguimiento Y verificacion de
cumplimiento, para efectos del derre del expediente.

4.6, PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO: Es aguel adelantade con el
proposito de conminar al contratista a cumplir las obllgaciones contractuales, o a
cancionarlo por el no cumplimiento © cumplimiento  defectuosc {declarar =l
incumplimiento o la caducidad del contrato), en todo cash, cuantificando los
perjulcios derivados del mismo. Inicia con la orden emanada de fa Direccion
General soportada en el respectivo informe de supervision 0 interventona,
mediante el cual se detalla y sopora documentalmente &l incumplimiento del
contratista, v comprende el wramite administrativo adelartado para la adopcion de
I3 decicion hasta que ésta se halle en firme y se remita para su ejecucién - si fuere
el caso.

Sera responsabilidad de la Oficina da Contratacién, adelantar el respectivo
procedimiento  administrativo, as] como declarar la afectacion de las palizas
corespondientes y ejercitar sl cobro mediante la aplicacion de 1a jurisdiccitn
coactiva.

En esta actuacion, se cumplird en estricto orden siguiendo el procedimiento
normado por el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o la que haga sus veces, asi:

5. Evidenclado por €l interventor o supervisor, un posible incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista, remitird el informe correspondiente & cual
contendrd un detalle de los heches que soportan la actuacién, normas o clausulas
contractuales presuntaments vuineradas y la cuantificacion de los perjuicios a la
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Direceion General, para que desde allj se disponga, la citacion a audienda para
debatir lo ocurrido, En Ja citacion, se hara mencicn expresa y detaflada de los
heches que la soportan, acompafiande el infarme de interventoria o de supervisién
va citado, y se enunciardn las normas o clausulas contractuales posiblemente
violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratistz en desamralio
de la actuacion; al igual que se dispondra el lugar, fecha v hora para la realizacidn
de la audiencia, la que, en todo Ca50, 52 procurara que sea dentro de los 5 dias
siguientes. Esta citacion se cursara igualmente para el garante del contratista, si lo
hubiere.

b. En desarrolio de la audiencia, el Director General o su delegado, presentara las
circunstamcias de hecho que motivan la actuacion, enunciara las posibles normas o
clausulas contractuales que se consideran vulneradas ¥ las consecuencias que
podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacidn, asi comao I3
cuantificacion de los posibles perjuicios, Acto seguldo se concederad el uso de |a
palabra &l representante legal del contratista o 3 quien lo represente, &l igual que
al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podran
rendir las explicaciones del €aso, aportar pruebas y controvertir |as presentadas
por el Institute.

c. Cumplido lo anterior, mediante resolucién motivada que recoja ko acontecido en
la audiencia y la cual se entendera natificada en dicho acto plblico, e Instituto
procederd a decidir sobre la imposicidn o no de |3 multa, sancion o declaratoria de
incumplimiento, En el evento de no impener sancion el Instituto establecers Ln
plan de contingencia o de choque de obligatorio cumplimiento para el contratista,
Contra la decisién asl proferida séio procede el recurso de reposicién que se
interpondra, sustentard y decidird en la misma audiencia, siendo su decisién
igualmente notificada en esa misma.

d. En cualguier momenta de Ia audiencia, el Director General o su delegado, podra
suspender la actuacién, de oficio o a peticidn de parte, cuando se considere
necesario — a su juicio - para allegar o practicar pruebas que estimen conducentes
¥ pertinentes, o cuando por cualquier otra razon debidamente sustentada, elln
resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacian administrativa. En todo
caso, al adoptar la decisidn, se sefialars fecha y hora para reanudar la diligendia. El
Instituto, podréd dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, en
forma anticipada, si por algin medic tiene conocimiento de la cesacidn de
situacion de incumplimiento,
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PARAGRAFO: Tenlendo en cuenta que el Director General debe ejercer control ¥
vigilancia de [a actividad precontractual y contractual, las circunstanclas que
Sfecten la correcta y nommal ejecucidn de las distintas gtapas de la ejecucian
contractual deberan ser comunicadas por escrito por quien sea e responsabie,
dependiendo de cada etapa del proceso, para su respectivo conocimiznto.

CAPITULO V
REGLAS COMUNES PARA LAS CONVOCATORIAS

5. DISPOSICIONES GENERALES: En los procesas de convocatoria pubica que
ce tramiten por licitacion pdblica, celeccion abreviada en cualguiera de sus
modalidades, y concurso de méritas, se aplicaran las disposiciones generales, que
reglamentan lo relacionado con:

1.- Estudios y documentos previes

7 - Aviso de Convocatoria piblica

3.~ Proyecto de pliego de condiciones, contenido minime

4.- Acto Administrativo de apertura del proceso de seleccion

& - Modificaciones al pliego de condiciones

6.- Publicidad del proceso en el SECOP

7.- Publicidad del proyecto de pliego de condiciones y del pliego de condiciones
definitive

8.- Definicion del Comiteé Evaluador

g.- Reglas de cubsanabilidad y Verificacion de requisitos habilitantes
10.- Criterios de evaluacion,

11.- Adjudicacién del proceso.

12.- Declaratoria Desierta.

PARAGRAFD: En los eventos de contratacion de minima cuantia, que tambien
<on objeto de convocatoria publica a través del SECOP, se aplicara en lo pertinente
lns numerales 1, 6, 8,9, 10, 11y 12, con la indlcacién que en todo caso el estudio
previo se publicara acompafiado de la invitacion a ofertar, con [ cual, 58 definiran
las reglas del proceso. Pero de estos no se ocupara el presente capitulo,

5.1. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Conforme a Io ya indicadb al tratar
de la etapa previa, oS estudios previos de conveniencia y oportunidad,
acompafiados del estudio del sector, s& deben elaborar antes de inicar cualquier
tramite contractual, y deben reflejar el anallsis sobre la necesidad que s& requiera
solventar por el Instituto, de scuerdo con el Plan de Accion, Plan Operative de
Inversiones, Plan Anual de Adquisiciones &l Presupuesto Anual, asi como la
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conveniercia y oportunidad de realizar |a contratacion.  Senvirdn de soporte
esencial para adelantar las diferentes convocatorias, yva que de estos depende el
exito de la contratacion, tanto en la fluides ¥y 2gilidad del process, como en Ja
correcta formulacion del ohjetn, adecuada escogencia del tipo de contrato y su
contrafista, v la misma celebracién,

5u elaboracién, sera responsabilidad de la dependencia donde surja la necesidad
de contratacidn, y estardn suscritne por el profesional o técnico responsable que
los elabora [funcionario o contratista), y el jefe de Ia respectiva dependencia
solicitante, quien es en realidad el delegado por el Director General para tal labor,
Estaran conformados por los documeantas definitivos que sirvan de soporte para Ia

alcance de lo requerido por e Instituto, asi como la distribucidn de riesgos que se
le propone. Una vez adoptado en su versidn definitiva, junto con sus soportes,
debe ser presentado a la Oficina de Contratacién de la Subdireccion Administrativa
y Finantiera, para su refrendacién juridica, y coordinacidn del  control
administrativo y presupuestal; lo anterior sin perjuicio de lo ya dispuesto al tratar
de la etapa previa de la contratacidn,

En estas convocatorlas, los estudios v documentos previos se publicardn de
manera simultanea con el proyects de pliego de condiciones, y deberdn contener
comeo mirime, los siguientes elementos:

L. La descripcion de la recesidad que el Instituto pretende satisfacer con la
contratacion,

2. La descripcidn def objeto a contratar, con sus espacificaciones esenciales,
junto con las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su
ejecucion, vy cuando el contrata incuye disefio ¥ construcclon, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto. En caso de subasta
inversa, también contendrd la ficha técnica del bien o servicio de
caracteristicas técnicas uniformes,

3. Los fundamentos juridicos, la modalidad de seleccion del contratista y su
Justificacion, que serd un aspectn determinada por la Oficina de
Contratacion de la Subdireccidn Administrativa y Financiera.

4. El valor estimado del contrato v |a Justificacion del mismo. Cuando el valor
del contrato esté detarminada por precios unitarios, deben acompafnarse
Como anexos, por la dependencia solicitante los respectivos APU ‘s con los
que fue calculado el presupuesto, al Igual que las especificaciones técnicas
de cada item. En el caso del concursa de meritos, no sera necesario publicar
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el detalle del analisis econdmico que se haya realizado, pero éste si debera
srompafarse como soporte de los documentos precontractuales y se dejara
cama anexo al estudio previo,

Bl analisis técnico y economico que soporta el valor estimado del contrato
reflejado en el presupuesto oficial, indicando con precision a5 variables
consideradas para calcularlo, asi como su monto (ver numeral anterior), ¥
los costos para el Instituto asociados a la realizacion del proceso de
colaccion (esto es los tributarios Y gastos administrativos) v @ la ejecucion
del contrato,

. La justificacion de los factores de seleccitn que permitan identificar la oferta
mis favorable, sefalando los que conforman el perfil del oferente
{habilidades y calidades requeridas en funcion del objeto a contratar), los
que tendran el caracter de habllitantes y los que seran objeto de
puntuacién, siguiendo los parametros legalmente ectablecidos al efecta,
considerando para tal fin lo publicade en la guia de requisitos habilitantes
publicada por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica, Colombia
Compra Eficiente. Es de indicar, que los aspectos relacionados con la
capacidad financiera ¥ arganizacional seran determinadas con fundamento
en los resultados del estudio del sector, reafizado por ia dependencia
solicitante.

. El soporte que permita la sctimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibles que puedan afectar el equilibrio econgmico del contrato, tales
como la ubicacion geogréfica de la zona de ejecucion contractual, las vias
de acceso, las condiciones saciales o de orden piblico, las situaciones de
aduana o disposiciones cambiarias, segun el caso, las condiciones
clirmaticas, entre otros, las cuales deben ser reconocidas y asignadas por la
entidad, con €l objeto de salhvaguardar Ia adecuada marcha de la ejecucion
contractual. La dependencia respansable del estudio previo, debera hacer |a
ectimacion sobre la probabilidad de evertos ¥ tener medidas para maneiar
esos peligros o desviaciones |latentes encaminadas a reducir la probabilidad
de ocurrencia o para mitigar su impacto, cuantificar la posible afectacion de
la ecuacion financiera del mismo y sstablecer el sujeto contractual gue
soportard total o parcialmente la ocurrencia del mismo. En todo caso, los
fesgos que no  sean cbjeto  de previsidn, seguiran  las pautas
jurisprudenciales sobre Ia teoria de la imprevision contractual, a efectos de
su asuncion y reconacimiento.

. Los riesgos derivados del incumplimiente de la oferta,

. Los requisitos habilitantes teniendo en cuenta el Manual de para Determinar
y Verificar los Requisitos Habilitantes que haya sido expedida por Colombia
Compra Eficente, 0 el gue haga sus veces.
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10.El analisis que sustenta |a exigencia de los mecanismos de cobertura que
garantizan las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccidn ¥
del contrato a celebrar, destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza
contractual o exiracontractual, derivados del eventual incumplimientn del
ofrecimiento o del contrato segun el caso, asi como la pertinencia de la
divisidn de aquellas, conforme a |as posibilidades que ofrece el régimen de
contratacion estatal, Las garantias que amparen |a ejecucidn contractual no
seran  obligatorias  en  los  contratos de  empréstito, en jos
interadministrativos, en los de seguro y en los de valor inferior al 10% de |3
menor cuantia (minima cuantia), caso éste Gitimo en e cual desde el
estudio previo se determinard Iz necesidad o no de exigirla, atendiendo a la
naturaleza del abjeto del contratg y a la forma de pago.

11. Andlisis del sector econémico de forma integral, asi como &l estudio de las
condiciones de los posibles oferentes. La mencion de si la Entidad Estatal ¥
el contrato objete de los pliegos de condiciones estan cubiertos por un
Acuerdo Comercial, lo cual Iguaimente viene descrito y detallads desde el
estudio previo,

12. Los demds aspectos derivados de I3 complejidad del objeto contractua que
soporten los requerimientos que se deben incluir en el proyecto de pliego de
condiciones, come por glemplo las exigencias puntuales derivadas de un
organisme  cofinanciador, |os disefios, planos v evaluacdiones de
prefactibilidad o factibilidad, caleulos, especificaciones técnicas v demds
documentos técnicos elaborades sobre el particular v de las modalidades de
seleccidn, entre otros,

PARAGRAFO PRIMERO. Los elementos minimos de los estudios previes aqui
citados, se complementardn con los exigidos de manera puntual en |ac diversas
modalidades de selecoidn.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los estudios previos podran ser ajustados por el
Instituto después de 1a publicacidn del aviso de convocatoria, con fundamento en
las observaciones recibidas o en |a necesidad de hacer ajustes en forma oficiosa;
Incluso también después da la apertura del proceso contractual, siendo que, si ésta
maodificacion fuere sustancial ¥ comprende los elementos minimos ya sefalados, el
Instituto revocard &l acto de apertura. Para estos eventos, el jefe de |a
dependencia solicitante o donde surge la necesidad contractual, deberd coordinar
con la Oficina de Contratacién de la Subdireccion Administrativa y Financiera, el
dlcance y extensidn de las modificaciones requeridas, a fin que se precise
juridicamente la necesidad o no de revocar el acto de apertura,
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PARAGRAFO TERCERO. La modalidad de seleccién o contratacion aplicable serd
sugerida por ia dependencia solicitante en gl estudio previo; pero debera ser
refrendada o modificada, en la revisién juridica preliminar gue realice la Oficina de
contratacion de la gubdireccion Administrativa y Financiera.

5.2. AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA: Las convocalorias se imiciaran con
ol AVISO DE CONVOCATORIA que se publicard en el SECOF, Y contendra la
informacion necesaria para dar a Conocer el objetn a contratar, 12 modalidad de
salaccion que se utilizars, el lugar Fisico o elecirenico donde pusde consultarse el
oroyecto de pliego de condicianes, o] presupuesto oficial del contrato, asi como los
actudios y documentos Previos. La elaboracién de este aviso, asi como SU
publicacion seran responsabilidad de la Oficina de Contratacion de la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

5.3. DEL PLIEGO DE CONDICIONES: Seran exigibles para todas las
ronvocatorias publicas de que trata la clausula vigésima quinta de éste manual, &l
pliego de condiciones, SU 2neX0 técnico y los respectivos formularios del mismo,
que detallaran claramente los requerimientas pard la presentacion de 2 propuesta
y las condiciones de evaluacion vy calificacion de la misma, Y contendra, cuando
MENoS:

{ La descripcion detallada completa del objeto a contratar, definiends con
precision las condiciones técnicas, de costo y calidad de los bienes, gbras o
cervicios necesarios para la ejecucdn del ohjeto del contrato, que permitan
|a elaboracin y presentacion de ofrecimientos clargs. También se prevera
alli el plazo para la liquidacién del contrato, cuando a ello hubiere lugar,
teniendo en cuenta su objeto, naturaleza y cuantia, En caso de subasta
inversa, tambien contendra la ficha téenica del bien © senvicio de
caracteristicas técnicas uniformes.

2 Los fundamentos juridicos del proceso de seleccién, su modalidad, términos,
procedimientos, y las demas reglas objetivas que gobiernan la presentacicn
de las ofertas, los requisitos objetives necesarios para participar, asl come la
forma como se cumplird la evaluacion y ponderacién de |as ofertas, que
aseguren una escogencia objetiva y eviten la declaratoria de deslerta de |a
convacatoria; tambieén se inclgiran las reglas para la adjudicacion,
suscripcion, Y legalizacion del contrato y los criterios de desempale.

9. Los requisitos habilitantes, que Se contienen en los de evaluacidn, segun los
cuales una oferta podra o no Ser declarada habil dentro ded proceso, ¥
ciendo habil, procedera frente a ést la asignacidn de puntaje.

4. Las razones y causas que pueden generar el rechazo de las propuestas o la

5. =
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dedaratoria de desierto del Proceso; sin que sea admisible inciir
condiciones o exigencias de impasible cumplimiento, n exenciones de |a
responsabilidad derivada de jos datos, informes vy documentos que se
siministren,

2. Las condiciones de celebracién del contrato, plazo, valor y forma de pago, el
Cronograma de pages v la determinacién de s debe haber lugar a |a entrega
de anticipo, v si hubiere, indicar sy valor, el cual debe tener en cuenta los
rendimientos que este pueds generar. Al pliego se anexara el prayecto de
miruta del contrate 3 celebrarse vy os demas documentos que sean
necesarios,

6. Los riesgos asoclados al contrate, mecanismos de cobertura del riesgo,
mitigacion de los mismos, asl como [a asignacion del riesgo entre las partes,
¥ demas asuntos relativos al mismo; todo lo cual viene descritg desde el
estudio previo de oportunidad ¥ canveniencia,

7. Las garantias exigidas en el Proceso de Contratacion Y sus condiciones,

B. Los términos de la supervisidn y/o de la Interventoria del contratp,
lgualmente  precisados  desde el estudio previn de oportunidad vy
conveniencia,

8. El Cronograma de Ia convocatoria, incluido el plazo dentro del cual al
Institute puede expedir adandas.

10.La mencidn de si la Entidad Estatal v el contrato objeto de los pliegos de
condiciones estin eubiertos por un Acuerdo Comercial, lo cual igualmente
viene descrito y detallado desde af estudio previo,

3.4. OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES:
Durante el periodo de publicacian de los documentos borradores de |a
convocatoria, esto es 10 dias para la licitacisn publica, v 5 dias para la seleccién
abreviada y para el concurso de meritos, el Instituto recibirs las observaciones 3
los  documentos publicitados  en e SECOP. Para ése efecto, wvalidard
preferencialmente las recibidas en forma electronica al correo institucional de
contratacion, sin que se descarten las recibidac por otras vias. Una ver vencido e
periodo minime de publicacidn, acopiard las observadiones recibidas ¥y €on apoyo
técnico del drea correspondients, desde la oficina de contratacian se coordinara la
atencion de todas |as comunicaciones recibidas y la proyeccidn de la respectiva
respuesta para fa firma del Director General,

5i de las respuestas generadas, se derlva la necesidad de modificar |os
documentos de I3 convacatoria, igualmente serd la oficina de contratacidn |a
responsable de verificar la inclusién de |ag respectivas modificaciones o ajustes en
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astos, antes de adoptar el aclo administrative de apertura 'y realizar la publicacion
de tales documentos en el SECOP.

55. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE
SELECCION: El Director General, mediante acto administrativa de caracter
general, ordenara de manera motivada la apertura del proceso de seleccion gue s&
desarrolle a través de convocatoria publica.

Este acto administrativo sefalard;
1. La descripcion clara del objeto de |a contratacion a realizar.
5 La modalidad de seleccian segin corresponda 1a necesidad de la
contratacion.
3. FEl cronograma del proceso, con indicacion expresa de las fechas y lugares
en que se llevaran a cabo las audiencias que correspondan,
4, El lugar fisico 0 electrinico en que se puede consultar y retirar el pliego de
condiciones, y los estudios Y documentos previos y definitivos.
La convocatoria para 1as veedurias cludadanas.
La identificacion del certificado de disponibilidad presupuestal que ampara &l
evertual compromiso.
7. La aprobacion que se imparte al pliego de condiciones adoptado para el
proceso, asl como a sus anexoes ¥ formularios.
8. Los demas asuntos que 5€ consideren pertinentes de acuerdo con cada una
de las modalidades de seleccion.

4N

PARAGRAFO PRIMERO. En el evento en gque ocurra o 5 presente durante el
desarollo del procesoc de celeccion alguna de las circunstancias previstas
legalmente para aplicar la figura de |a revocatoria directa, o cuando fuere
necesario introducir modificaciones sustanciales al estudio previo de cohveniencia y
oportunidad ya elaborado, el Director General revocars el acto administrativo de
apertura del proceso de seleccidn. Para estos eventos, el jefe de la dependencia
ejecutora, debera coordinar con la Oficina de Contratacion el alcance y extension
de las modificaciones requeridas, a fin gque se precise juridicamente ia necesidad o
no de revocar el acto de apertura.

5.6. MODIFICACION AL PLIEGO DE CONDICIONES: La posibilidad de expedif
Adendas para maodificar el contenido del pliego de condiciones, solo podra
gjercitarse hasta ires (3} dias antes del vencimiento del plazo para presentar
ofertas, en el caso de licitackn Publica y hasta el dia anterlor, en los demas
procesos. Para su expedicion, el misma pliego debe indicar en su cronegrama el
plaze méximo dentro del cual estas pueden expedirse. En ningun caso estas

a1
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Adendas podrén expedirse ¥ publicarse el mismo diz en que se tiene previsto el
cierre del process de seleccidn, ni siquiera para la adicién del termino prevista para
2llo.

En el evento en el que se modifiguen los plazos v términos del proceso de
seleccion, la adenda deberd induir sl nuevo cronograma, lo cual significars fa
madificacion de pleno derecho del que fuere contenido en el acto de apertura de|

El instituto deberd publicar las adendas generadas, a través de la oficina de
contratacion, en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p, m,

PARAGRAFO; No obstante, lo anterior, vencido al Plazo de la convocatoria, esto
s realizado el cierre dal proceso contractual, el Instituto podra expedic adendas,
Unicamente para modificar el cronograma de la convocatoria en cuanto aiin no se
hubiere cumplido.

profesional de la Oficina de Contratacian de la Subdireccidn Administrativa ¥
Financiera, la responsabilidad de publicar todos los actos ¥ documentos que son
susceptibles de ello y se generen durante | proceso de seleccion, en el Portal
linico de Contratacién; la cual debers cumplir a mas tardar dentro de los tres (3
dias habiles siguientes a sy generacion o recepeidn, v su permanencia serd hasta
de dos afios después de la fecha de liquidarion del contrato o de |a ejecutoria de|
acla de declaratoria de desierta.

5.8. COMITE EVALUADOR: Para todas lac convocatorias contractuales ef
Director General designard un Comité Evaluador de las propuestas recibidas, que
estard integrado por: Un Evaluador juridico, uno técnice, uno financiero, que por
ese sdlo hecho pasaran a ser servidores publicos, si no lo fueren ya, a efectos que
evalien las propuestas v rindan sus conceptes u opiniones sobre |os Interrogantes
especificos, a fin de lograr un econsenso ¥ recomendar la adjudicacion a un
Proponente o la declaratoria desierta del proceso,

A este comité se podrdn vincular olros servidores que técricamente sean
requeridos conforme a la naturaleza del proceso, o los particulares o contratistas
que Igualmente se requieran para el misma fin,

Sera responsabilidad de loc integrantes del comité evaluadar respectivo, cumplir la
verificacion de cumpliriento de requisitos habilitantes y posterior calificacidn de las
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propuastas u ofertas, recomendar la propuesta o propuestas mas favorables para
ol Instituto o la declaratoria de desierta, ante la Direccién General en cada proceso
precontractual, y las demas gue por su naturaleza se requieran.

Dentro de su competencia, podran solicitar por sccrito dentro del término de
evaluacion, las aclaraciones y explicaciones sobre aspectos de las propuestas que
afrezcan duda y se estimen indispensables para la adjudicacion, o valorar las
documentos presentados  dentro del traslado para aplicar [as reglas de
subsanabilidad, sin gque, por ello, pueda el propenente adicionar, modificar,
completar o mejorar las condiciones o caracteristicas de su propuesta.

Cada miembro del comité elaborard su evaluacion respectiva y serd la oficina de
contratacion 13 encargada de consolidar el informe que, con soporte en los
mismos, serd presentado para la firma conjunta y publicacidn en el SECOP.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de asegurar la transparencia y seleccidn
obijetiva, ¥ a fin de mantener |3 integridad del proceso evaluador, una ves cerraca
una convocatoria las ofertas permaneceran en la oficing de contratacian, lugar
fisico en donde deberan ser evaluadas, sin permitirse su retiro; € igualments,
cumplida su evaluacion preliminar, es decr entregado €l informe de verificacion de
requisitos habilitantes, se dejan disponibles las mismas para consulta o
reproduccién por los posibles solicitantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: También es responsabilidad del comité evaluador, &l
requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido,
cuando se considere éste artificiaimente bajo, segan se soporta en el estudio de
mercado realizade por la entidad. Analizadas las explicaciones, el comite
evaluader, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la
misma dentro del proceso, si verifica que 5U valor, responde a drcunstancias
objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si este es adjudicado a tal oferta.

5.0. REGLAS DE SUBSANABILIDAD: >era cbligacién del Comité Evaluador
verificar que lo sustancial prime sobre lo formal; en consecuencia no podran
rechazar una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos gue
verifiquen |as condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y
que no constituyan los factores de escogencia establecidos en el pliego de
condiciones, sin haber dado la oportunidad al oferente de subsanar tales aspectos,
seqln se establezca en el respectivo pliego de condicicnes.
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5i el oferente no subsana dentro del térming concedido, dara lugar al rachaze de la
oferta, aclarande que cuando se utilice el mecanismo de subasta esta posibilidad
podra ejercerse hasta el momento previc a su realizacién,

5.10. DECISION DE LA CONVOCATORIA: El procese de seleccion se definirg
mediante la declaratoria de desierta o Ia adjudicacion de! contrato al cferente que
haya presentado la propuests mas favorable a los intereses del Institute, de
conformidad con la evaluacién cumplida sobre las mismas.

La detision del proceso se adoptard por parte del Director General mediante acto
administrative que se expedird en audiencia plblica Unicamente cuanda se trate de
licitacion piblica, en forma obligada; o cuando la entidad, voluntariamente asi o
decida. Cuando asi se realice, se levantara un acta para tal fin ¥ se proferird dentro
de |2 audiencia el acto administrativo pertinente, el cual se notificard en estrados,

Luando se realice adjudicacion, la oficina de contratacion procederd a la
elaboracion y coordinard la suscripcion del respectivo contrato, dentre de las
fechas establecidas en el cronograma publicade. El contrato que se suscriba sera al
Que se encuentra anexo al pliege de condiciones definitivo, ¥y en caso de
incongruencia entre las reglas definidas sn el pliego de condiciones y éste,
prevalecera el primero v en consecuencia ol segundo deberd ajustarse,

sl el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término estipulado en el
pliego sin justa causa, quedard a faver del Instituto la garantia constitulida para
responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acoones legales
conducentes al reconocimiento de Mayores perjuicios causados y no cubiertos por
el valor del citado depdsito o garantia. En este evento, mediante acto
administrativo debidamente motivado, el Director General podra adjudicar el
contrato dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, al proponente calificade
an segundo lugar, siempre v cuande su propuesta haya superade la calificacidn
minima exigida en el pliego; y si no fuere posible suscribirlo seguird en e orden de
calificacion, Si no hublere mds proponentes, declarard sin efectos |a adjudicacion,
mediante acte administrativo motivado, procediendo en el mismo a declarar
desierta la convocatoria,

El contrato se perfeccionard con el acuerdo de voluntades, es decir, con la
suscripcion de las partes; para su ejecucion se requerird de la constitucion del
Registro Precupuestal, por parte de la Subdireccidn Administrativa ¥ Financiera (o
la que haga sus veces), salvo que se trate de |a contratacion con recursos de
vigencias futuras o de cofinanciacién, con recurses gue no ingresan al presupuestn
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del Instituto (fondos especiales); de la aprobacion de la garantia ‘Unica de
cumplimiento por parte de Oficina de Contratacidn, cuando écta se haya exigido, Y
de la acreditacion por parte del contratista de gue se encuentran al dia en el pago
de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Secial Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

PARAGRAFO PRIMERO: La oficina de contratacion del Instituto archivara n &
plazo exigido por la ley, los originales de las propuestas no favorecidas, junto con
una copia de la garantia de seriedad de la propuesta. En wodo caso €l original de
esta garantia y una copia de la oferta guedan a disposicion del interesado durante
sosenta (60) dias. Si no son retirados estos documentos &N el plazo previsto, Ia
copia de la oferta podra ser destruida optimizando 105 espacios de archivo
documental.

PARAGRAFO SEGUNDO: 5i dentro del plaze comprendide entre fa adjudicacion
del contrato y su suscripcion, sobreviens una inhabilidad o incompatibilidad, o si s&
demuestra que éste se obtuvo por medios ilegales, podra ser revocado. La
revocatoria aqui prevista se aplicara sin necesidad de consentimiente alguno del
presunto *adjudicataric”, toda vez que la ilegalidad no genera accidn ni excepcion,
razén por la cual el Instituto queda absolutamente liberada de tal vinculo juridico y
podra mediante acio sdministrative debidamente motivade, adjudicar el contralo
dentro de los quince (13) dias habiles siguientes, al proponente calificado en
sequndo lugar, slempre ¥ cuando éste exista y sJ propuesta sea igualmente
favorable para la entidad. Cuando esto no fuere posible, se declarara desierto el
proceso.

la declaratoria de desierta, por su parte, unicamente procedera por motivos ©
causas que impidan la escogencia objetiva ¥ 5€ declarard igualmente mediante
-cto administrative motivado, en el que se indicaran en forma expresa y detallada
las razones que han conducido a esa decision, a 2 cual se llegars, ademas de por
las causas ya indicadas, cua ndo:

« No se presente ninguna oferta en a| desarrollo del proceso.
+ Cuando ninguno de los proponentes cumpla con las condiciones exigidas por el
Instituto.

5.11. EMPATE Y DESEMPATE: En caso de empate en el puntaje total de dos o
mas ofertas, el Instituto escogera el oferente gue tenga el mayor puntaje en el
primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en el pliego de
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Condiciones; si persiste al empate, escogera al oferente que tenga el mayor
puntaje en el segundo de los factores alli consignados Y asl sucesivamente hasts
agotar la totalidad de los factores de escogencia v calificacion del respactiva
proceso, |

Si persiste el empate, el Instituto, debera acudir a |as reglas que hayan sido filadas
normativamente para tal efecta,

TITULO SEGUNDO
CAPITULOD I

MODALIDADES DE SELECCION

6. SELECCION DE CONTRATISTAS: La escogencia del contratista se efectyars
con arregle a las siguientes modalidades de seleccidn:

I. LICITACION PUBLICA: Como regla general de Ine procedimientos de
seleccidn,

2. SELECCION ABREVIADA: Para 3quellos casos expresamente definidos por el
reglamento, relacionados con |a contratacion de menor cuantia, bienes v
servicios de caracterfsticas técnicas uniformes y de comin utilizacidn ¥ los que
52 adquieran en bolsa de productos; que incluye las siguientes causales
aplicables a el Instituto:

2.1. De menor cuantia.

2.2. Subasta inversa Presencial o Electrdnica,

2.3. Boleas de productos,

2.4, Seleccidn abreviada por declaratoria de desierta de Ig licitacian.

2.5. Enajenacion de bienes del Estade, con exceprisn de aquellos a que
se refiere |a Ley 25 de 1995,

4.6, Adquisicion de praductos de origen o destinacidn agropecuarios.

3. CONCURSO DE MERITOS: Parg todos aquellos cases de consultorfs en
cualquiera de sus modalidades, inciuida I interventoria v la gerencia de
proyectos; que incluye las siguientes medalidades;

3.1. Procedimientos de precalificacian,
3.2, Concurso abierto.
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4, CONTRATACION DIRECTA: Que incluye a su vez, las siguientes causales
aplicables a el Instituto:

4.1. Urgencia manifiesta.

4.2, Contratacion de emprestitos.

4.3, Contratos interadministrativos.

4.4. Contratos para el desarrolio de actividades cientificas y tecnologicas.

4.5, Cuando no exista pluralidad de oferentes.

4 6. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo 8 ia gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden ancomendarse a
determinadas personas.

4.7. Arrendamiento de inmuebles.

4.8. Adnuisicion de inmuebles.

5. Otras modafidades contractuales:
5 1. Contratacion con Organismos de Cooperacion Internacionales.
5.2. Convenios interinstitucionales, de acociacion & de cooperacion con
entidades sin animo de lucro, al amparo del Art, 355 de la Constitucion Politica
de caonformidad por lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017,
5.3, Contratos de comodato o préstamo de uso (Cadigo Civil y Ley g da 1989),
&4, Contratos de asociacion o convenios de cofinanciacion con entidades
plblicas o privadas (Ley 489 de 1998).

CAPITULO IT
DE LA LICITACION PUBLICA

7. REGLA GENERAL: La Licitacién Poblica es la regla general aplicable para la
celeceién de los contratistas, sin perjuicio de las excepciones ya senaladas para las
otras modalidades de seleccion; a través de ésta se cumple |a convocatoria mas
amplia para obtener ofertas que satisfagan las nacesidades de bienes o Servicios
avidenciadas por el Instituta y su decision se cumple en audiencia publica. En su
tramite se aplicaran, ademas de las disposiciones legales vigentes, las especiales
que agui se cansagran.

+ 1. TRAMITE LICITATORIO: La licitacion pliblica se efectuaré conforme a |as
siguientes reglas:

1. Una vez verificado con el Plan anual de adguisiciones, el Banco de proyecto
y el presupuesto, &l estudin del sector, el Estudio previo que justifica la
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necesidad de adelantar ung convocatoria por Licltacidn Publica, se recibira
en su version final en la Oficing de Contratacidn acompafiada de todos sus
documentos contertivos y soportes (en medio fisico y magnetico) a fin de
elaborar los documentos de |3 convocatoria a publicitar en el SECOP, asi
como los reportes que deban generarse,

- Cumplido lo anterior se procedera dentro de los 3 dias siguientes a elaborar
¥ publicar e aviso de convocatoria para la contratacidén en el SECOP,
seguido de; aviso de |a licitacién, estudio y documentos previos, el proyecto
de Pliego de Condiciones, el anexg técnico del mismo (si lo hubiere), las
especificaciones téenicag (si las hubiere independiente) v los formularias
correspondientes, por un térming ng inferior a diez {10) dias habiles,
anteriores a la Resolucion de Apertura,

- Durante el plazo de publicacion, se recibirdn las observaciones al proyecto
de pliego, E_yi nica las cuales deberdn ser
analizadas y atendidas, no necesariamente en forma favorable, por la
dependencia responsable del procese (donde surge la necesidad) con apoyo
de la oficina de contratacidn, La respuesta que se proyecte a estas
observaciones una vez aprobada y firmada por Ia Direccién General debe
ser publicada en la pagina web ¥a ctada, vy si de estas se deriva
modificacion alguna a los documentos de |3 convocatoria, éstas deberdn
verificarse en las versiones definitivas, en forma previa a su publicacidn.

. Elaborado el pliego definitive Y contando con los soportes requeridos, el
Director General ordenard su apertura por medio de acto administrative
motivada, el cual se publicars junto con el pliego, sus anexos y formularios,
el estudio de conveniencia ¥ oportunidad definitive si hubiere sufride
modificacion; y su tontenido serd el ya indicado en este mismo manual al
tratar del acto de apertura.

. Bentro de los tres (3) dias habiles siguientes al inicio del plazo para la
presentacion de propuestas, ¥ @ solicitud de cualquier interesado, el
Instituto podra realizar junto con 1a audiencia de rlesgos, la de aclaracion o
precisin del alcance de los pliegos de condiciones. No e cumplird una
audiencia independiente, sing que, en caso de recbir tal solicitud, se
cumplird ésta junto con la audiencia de asignacion de riesgos previsibles,
con el fin de establecer sy tipificacion, estimacidn y asignacion definitiva,
Como resultado de lo debatido en |g audiencia vy cuando resulte
conveniente, el Director General, podra expedic las modificaciones
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pertinentes a dichos documentas y prorrogard, si fuere necesario, el plazo
de la licitacién, hasta por la mitad del inicialmente previsto.

Obviamente, si aln cumplida la audiencia anterior, se recibieren solicitudes
de aclaraciones adicionales, la oficina de contratacién coordinara su
respuesta, mediante comunicacién que se publicara igualmente en el portal
del SECOP, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercera del numeral
4 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 modificada por el articulo 220 del
Decreto 019 de 2012,

. El Instituto podra realizar los ajustes que estime convenientes, los cuales s&

recogeran en adendas que se publicaran en |a pagina web ya citada. En
todo caso, solo se expediran adendas hasta tres (3) dias antes del clerre e
la convocatoria, cuando sea necesario &n procurar la pluralidad de
oferentes.

. La licitacién publica se cerrara en la fecha y hora va registrados en el

cronograma, procediéndose en forma inmediata en Acto Plblico, al cual
pueden acudir los proponentes y demds personas interesadas, a abrir las
ofertas y leer el resumen de las mismas contenido en la carta de
presentacion de estas. De esta actuacidn se levantara un Acta con la
relacién sucinta de las propuestas que sera suscrita por Ios servidores
pliblicos que atendieron la diligencia, y se llevara registro de los asistentes.
Si en ésta oportunidad se advirtiere la ausencia total o inexistencia de
oferentes, se podra modificar el cronograma para adoptar de manera
subsecuente al clerre, la decisién pertinente (declaratoria de desierta), sin
necesidad de agotar la fase de svaluacion, por obvias razones; en &ste
evento el acto administrativo se entendera notificado por su incorporacion
en e SECOP.

 De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del proceso, en el pliego de

condiciones se sefalard un plazo prudencial, para verificar los requisitos
habilitantes de las ofertas, conforme a las regias contenidas en el pliego.
Dentro de éste plazo el comité evaluador, realizara los estudios tecnicos,
aconémicos, financieros y juridicos necesarios para la evaluacion de las
propuestas y publicard en el SECOP su primer informe, que corresponde al
de verificacion de requisitos habilitantes, dentro del término senalado en el
cronograma, a fin de publicitar a los interesados los resultados del mismo ¥
los defectos de que adolecen las ofertas, si los hubiere, para que estos se
pronuncien sobre las deficiencias sefaladas, facllitando la aplicacion de las
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reglas de subsanabilidad previstas en la Ley. Este pronunciamiento o
respuesta de los oferentes, deberd cumplirse en los términos v
oportunidades sefialas en el croncgrama para garantizar el principio de
BCONOmIa, ¥ a fin de garantizar la debida terminacidn del procesa,

9. Vencido ef plazo de subsanabllidad, se retomara el proceso de evaluacion V
se cumplird |la ponderacion de las ofertas o asignacion de puntaie,
unicamente sobre aquellas ofertas que resultaren habiles, y se elaborard el
informe final de evaluacidn de las mismas.

10. Este informe final de evaluacién de las propuestas, se publicara en el SECOP
por un término de cinco (5) dias hébiles, como traslado a los oferentes a fin
que presenten las cbservaciones que estimen pertinentes, sin gue les sea
permitido  completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. Si
hubiere observaciones al informe de evaluacion, estas serdn conocidas por
el comité evaluador, germerdndose un pronunciamiento de este, para
presentarse ante el Director General, en forma previa a la audiencia de
adjudicacion,

11. Bl Director General, adjudicard el contrato o declarard desierta la licitacian
en la audiencia plblica que presidird, en la oportunidad citada en el
cronograma, en la cual podrdn participar los oferentes, |as organizacionas
de wveedura ciudadana debidamente acreditados, los medios. de
comunicacion y cualquier persona que lo desee,

PARAGRAFO PRIMERO: El anterior procedimiento serd el previsto para
SELECCIONAR CONTRATISTAS DIFERENTES A LOS DE OBRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los procesos de licitacién publica para
seleccionar contratistas de obra, el tramite licitatorio se cumplird de
confarmidad con precedimiento previsto en el presente articulo del numeral 1 al b;
siendo que el procedimiento se madifica a partir del numeral 7 de acuerdo con o
dispuesto en el articulo 1 de la Ley 1882 de 2018, asi:

L. La licitacion de obra plblica se cerrard en la fecha y hora ya registrados en
el cronograma, procediéndose en forma inmediata en Acto Poblico, al cual
pueden acudir los proponentes v demds personas interesadas, a abrir las
ofertas y leer & resumen de las mismas contenido en la carta de
presentacion de estas. De estz actuacion se levantard un Acta con |a
relacion sucinta de las propuestas gue serd suscrita por los servidores

50



-
L2 W

WL L AW EMCHY

pliblicos que atendieron |2 diligencia, y s llevara registro de los asisténtes.
Precisando que la oferta estard conformada por dos sobres, un primer sobre
an el cual se deberdn incluir los documentos relaclonados con &l
cumplimiento de los requisitos habilitantes, asi como los requisitos
documentos a los gue se les asigne puntaje diferentes a la oferta
econcmica; El segundo scbre deberd inclulr Unicamente la propuesta
sconamica de conformidad con todes los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones, e cual permanecerd cerrado hasta el dia de la audiencia
conforme al cronograma previsto para el proceso. Sl en ésta oportunidad
<o advirtiere la ausencia total o inexistencia de oferentes, s podra
modificar el cronograma para adoptar de manera subsecuente 3l cierre, ia
decision pertinente (declaratoria de desierta), sin necesidad de agotar la
fase de evaluacion, por oObvias razones; en gste evento el acto
administrativo se entendera notificado por su incorporacién en el SECOP.

2 El Comité Evaluador realizard la evaluacién de las propuestas presentadas
dentro del plazo sefialado en € cronograma, ¢on base en lo anteror, s&
publicara un informe preliminar scbre |2 verificacion de los requisitos
habilitantes de orden juridico, técnico ¥ financiero, a fin que, cumplido su
traslado, frente al mismo cada oferente observe las deficiencias de su oferta
v allegue la informacion que considere procedente.

3. Vencido el plazo de subsanabilidad, se retomara el proceso de evaluacion
se cumplird la ponderacién de las ofertas o asignacion de purtaje sobre ios
requisitos diferentes a la oferta acongmica la cual permanece en sobre
cerradn hasta el dia de la audiencia; la asignacidn del puntaje aqui senalada
<o realizard Gnicamente sobre aguellas ofertas que resultaren habiles.

4. El informe de evaluacion final, una vez concluido, permanecerd en traslado
a las partes, durante 5 dias hablles, desde la Oficina de Contratacion y |2

pagina Web www.colombiacompra.gov.co. Durante esle periodo, 05
proponentes podran  presentar las cbservaciones que consideren
pertinantes.

PARAGRAFO TERCERO: La audiencla de la licacion para seleccionar
contratistas diferentes a obra, se sometera a las siguientes reglas:

a) En la audiencia a los oferentes se les concedera una primera intervencion
de hasta cinco (5) minutes, a fin de permitir |la réplica de las observaciones
gue sobre su oferta se hayan presentado y para gue s pronuncien sobre

EEET vEmn
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|25 respuestas dadas a las observaciones 3| informe final de evaluacidn; sin
que se admita mejorar o modificar la oferta,

b) Toda intervencién debera cumplirse per una sola persona que represente
al oferente y estara limitada a la duracion maxima agui sefialada.

€] Podra ser suspendida por el térming Que se estime conveniente el Director
General, cuando fuere necesario analizar aquellos  asuntos nuevos,
sometidos a conocimiento de [a entidad, y cuando aquellos requieran
comprobacion,

d) Durante la audiencia los asistentes deberdn observar una conducta
respetuosa hacia todos los asistertes a ella; aun asi, el Director General
podra tomar las medidas necesarias para preservar el orden, el respeto y
la disciplina, pudiendo exduir de ella, a quien altere su normal curso,

@) Escuchadas las intervencicnes, el Director General procedera a leer el acto
administrativo de adjudicacién o declaratoria de desierts de la licitacidn,
que a su finalizacidn serd publicado en el SECOP, quedando el
adjudicatario notificado en estrados en esa audiencia, y frente a los demds
no asistentes deberd cumplirse su comunicacion. Si la decisicn fuere la de
declarar deslerto el proceso, esta se notificard personalmente a todos los
oferentes, en los términos Indicados en el procedimiento administrativo,
sin perjuiclo de la manifestacion del oferente sobre ofras formas de
notificarse de las actuaciones dentro del procesa.

f) De la audiencia se levantard un acts en |a que se dejara constancia de las
deliberaciones y dacisiones que en el desarrollg de la misma se hubieren
producido.

PARAGRAFO CUARTO: Ls audiencia de |a licitacion para selecclonar contratistas
de obra, se someterd a las siguientss reglas:

1. Considerando lo dispuesto en pardgrafo 3 inciss 3 del articulo 1 de la Ley
1882 de 2018, tratdndose de una obra publica, la entidad recibird dos
sobres, el primero de ellos contendra los documentos  relacionados con el
cumplimiento de los requisitos habilitantes asi ctomo los requisitos y
documentos a los que se les asigne puntaje diferente a la oferta econdmica,
sobre el cual se generara el informe de requisitos habilitantes v el sequndo
sobre que contiene la oferta econdmica se mantendrd cerrado hasta Ia
audiencia efectiva de decisitn, por lo tanto una vez se inicie la audiencia a
los oferentes se les concedera una primera intervercion de hasta cinco (5)
minutas, a fin de permitir la réplica de las observaciones que sobre su oferta
se hayan presentado y para que se pronuncien sobre las respuestas dadas a
las observaciones presentadas respecto del informe de evaluacidn; sin que
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sa admita mejorar o modificar la oferta. En ningan caso, esta posibilidad
implica una nueva cportunidad para mejorar o medificar la oferta.

. Cumplida la etapa de réplicas y respuestas, se dara apertura &l sobre y se
evaluara la oferta econdmica a través del mecanismo escogido mediante el
método aleatorio gue se establece en el presente pliege de condiciones,
corriendo traslado a los proponentes habilitados en la misma diligencia soko
para la revisidn del aspecto aconémico y se establecerd el orden de
elegibilidad.

 Toda intervencion debera ser hecha por la persona © personas designadas
previamente por el oferente, y estara limitada a la duracion maxima agui
seAalada. Se podrd conceder el uso de la palabra por una Unica vez al
oferente que asi o solicite, con el objeto de replicar las observacionas que
cobre la evaluacidn de su oferta economica se hayan presentado por los
intervinientas.,

. Podra ser suspendida por el término que se estime conveniente por el
servidor responsable que la preside, cuando fuere necesario analizar
aguellos asuntos sometidos 3 conocimienta del INSTITUTO y/e cuando
aquellos requieran comprobacion o analisis y cuya solucidn podria incidir en
el sentido de la decision a adoptar.

 Durante la audiencia los asistentes deberan observar una conducts
respetucsa hacia los demas asistentes a glla, especialmente los servidores
pliblicos; aun asi, el Servidor que la preside podrd tomar las medidas
nacesarias para preservar el orden, el respeio y la disciplina, pudiendeo
excluir de ella, a quien altere su normal curso.

 Escuchadas las intervenciones, el Servidor que ja preside procederd 3
adoptar la decision que coresponda, (adjudicacion o declaratoria de
desierta), en acto administrativo que sera publicado en el SECOP, una vez
finalizada la audiencia, junto con el acta de la misma, quedando el
adjudicatario v los demas presentes notificados en estrados en esa
audiencia, y frente a los demas oferentes debera cumplirse su
comunicacién, de conformidad con el articulo 9° de la Ley 1150 de 2007. 5
se optare por la declaratoria de desierta, ecta sera notificada a los
ssistentes en estrados, en tanto que deberd ser notificada personalmente a
los demas oferentes ausentes, en los términos del C.C.A. Para éste efecto,
gl avisg o citacién para comparecer a notificarse sera remitido en forma
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electronica al mall de cada oferente, vy fijade en Ia pagina WEB,
cumpliendose la publicidad del mismo, v alll mismo se fijara el respectivo
acto administrativo, acorde a |a manifestacién de aceptacidn de
notficaciones electronicas contenida en |a carta de presentacidn de |z
oferta, en cumplimients del art. 67 del CPACA,

7. De la audiendia se levantard un acts en la que se dejara constancia de las
deliberaciones y decisiones que en el desarrolla de la misma se hubieren
preducido, v esta serd publicada en el partal del SECOP,

PARAGRAFO TRANSITORIO. Hasta tants no se cuente con la plataforma
tecnologica debidamente certificada por el SECOP, que permita aplicar los sistemas
de contratacion en linea ¥ en tlempo real, toda la contratacion sera realizada de
manera flsica y/o presencial, es dedr, no se podra cumplir mediants ningun
mecanismo Electronico o de conformacién dindmica de la ofarta,

Conforme a lo dispuesto en las normas especiales que regulan la materla, frente al
Sistema Electrénico para la Contratacién Estatal —5ECOP-, sus publicaciones se
cumplirdn para todo efecto en @ portal Unico de contratacién  estatal:
www.colombiacompra.gov.co, a8 mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles
siguwentes a la fecha de sy expedicion; exigiéndose su permanencia por un plazo
no inferior a dos afios contados desde la fecha de liquidacion del contrato, o de la
ejecutoria del acto de declaratoria de desierta segun corresponda,

PARAGRAFO: Para los casos en los cuales el Instituto decida establecer dentro
del pliego de condiciones de una Licitacidn Plblica que se hara Subasta [nversa, se
entendera por ésta la puja dindmica efectuada electronicamente, mediante la cual
los oferentes, durante un tiempe determinado, ajustan su oferta respecto de
aquelias variables susceptibles de ser mejoradas con el fin de lograr el
ofrecimiento gue por tener &l menor costs evaluade, de acuerdo con lo sefialado
en &l Pliego de Condiciones,

CAPITULO III
SELECCION ABREVIADA

8. DEFINICION Y EVENTOS: Corresponde a la modalidad de seleceidn objetiva
prevista para aquellos casos en los que, por las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la contratacidn, o la cuantia o destinacidn del bien,
obra o servicio, pueden adelantarse procesos simplificades para garantizar |a
eficiencia de la gestidn contractual,
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Teniendo en cuenta que las causales de la preserte modalidad tienen diferente
procedimiento precontractual de acuerdo a la normatividad vigente, se definira a
continuacion cada une de ellos.

SECCION I

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES

8.1. CONCEPTO: Por estos se entienden aquelios bienes y servicios que poseen
las mismas especificaciones técnicas y patrones de desemperio y calidad iguales o
similares, conforme a la ficha técnica y de calidad que se elabora para el efecto, y
ofrecidos masivamente en el mercado en condiciones equivalentes para guien lo
solicite en términos de prestaciones minimas para la satisfaccion de las
necesidades de quien pretenda adquirirlas. :

No se individualizardn los bienes o servicios de cardcter homogeneo mediante &l
uso de marcas, salvo que la satisfaccion de la necesidad del Instituto asi lo exijs;
circunstancia que deberd acreditarse objetivamente en el estudio de conveniencia
y oporturidad proyectado por la dependencia a cargo. En ese sentido, por diseno o
caracteristicas descriptivas deben entenderse el conjunto de notas distintivas gue
simplemente determinan la apariencia del bien o que resultan accidentales a a
prestacion del servicio, pero que no inciden en la capacidad del bien o servicio
para satisfacer las necesidades de la entidad adquirente, en la medida en gue no
alteran sus ventajas funcionales.

La adquisicion de estos bienes se pueda hacer a través de los sigulentes
procedimientos: Subasta inversa, que a su vez puede ser en la modalidad
presencial o electrénica; Compra por acuerdo de marco de precias o Adquisicién
por medio de bolsas de productos. .

8.2. SUBASTA INVERSA: Consiste en una puja dindmica efectuada mediante un
procedimiento presencial o electronico, mediante el lance de ofertas sucesivas con
reduccidn del valor de la oferta durante un tiempo determinado, de conformidad
con las reglas preestablecidas y en las que se tendrd como Unico criterio de
adjudicacion el precio. En caso de que estos bienes o servicios esten sometidos a
situaciones de control de precios minimos, el Instituto debera valorar la factibilidad
de llevar a cabo una subasta inversa, o aplicar la modalidad de selection que
corresponda.
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El procedimiento de subasta podrd tener |ugar por items o por Iotes, entendidos
E510S Como Un conjunto de bienes agrupados con el fin de ser adguiridos como un
todo, cuya naturaleza individual corresponde a la de aquellos de caracteristicas
tecnicas uniformes.

Aparte de los requisitos establecidos en este manual y que s& encuentran
soportados en los estudios de conveniencia v oportunidad, se debe tener en
cuenta en este procedimiento, la ficha técnica elaborada para cada bien o servicio
de caracteristicas técnicas unifermes, gue incluird sus  caractericticas ¥
especificaciones, en términos de desempefio v calidad cuya elaboracién sera
responsabilidad de la dependencia solicitante.

Las fichas tecnicas deberan contenier, como minimo: a) Denominacidn del bien o
servicio; by Deneminacion técnica del bien o servicio; ©) Unidad de medida; d)
Descripcion  general. e) Codificacion del *Casificador industrial internacional
vriforme de todas las actividades econdmicas” UNSPSC

La subasta inversa podrd tener una de las siguientes modalidades:

a) Subasta inversa electrénica: Aplicable, salvo que el Director General certifique
que &l Instituto no cuenta con la infreestructura tecnoldgica para ello, case en al
cual podrén llevar a cabo los procedimientas de subasta de manera presencial, b)
Subasta inversa presencial.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Se cumplird la subasts inversa en forma
presencial, hasta tanto el Instituto cuente con la infraestructura tecnologia v el
soporte requerido para cumpliria en forma electronica,

8.3. TRAMITE SUBASTA INVERSA PRESENCIAL: Esta fiqura se desarroliars
en audiencia publica, a la que debe concurrir el Director General, el profesional a
carge del proceso de |z oficina de confratacién, un delegado del 4rea responsable
del ejercicio de Control intemo y el servidor piblico que tuve a su cargo |a
realizacion del estudio de conveniencia y oportunidad, junto con el Jefe de Ia
dependendia solicitante, y se cumplird bajo las siguientes reglas:

L. Una vez definide el contenido del Estudio Previo junto con sus
soportes, ¥ refrendado éste por parte de la Oficina de Contratacidn,
se generard el aviso de convocatoria, y el proyecto de pliego de
condiciornes, el cual debe incluir:
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i. La ficha técnica del blen o servicio que debe incluir:
a. La clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el
"Clasificador industrial internacional uniforme de logas las
actividades econdmicas”, CODIGO UNSPSC.
La identificacion adicional reguerida.
La unidad de medida.
La calidad minima.
e. Los patrones de desempeno minimos.
il. Sielprecio del bien o servicio es regulado, |a variable sobre la cual s2
hace la evaluacicn de las ofertas.
fi. Definir el contenido de cada umo de las partes o lotes, sl @&
adquisicion se pretende hacer por partes

ono

. Cumplido lo anterior se procederd por parte de la Oficina de Contratacion, a
publicar & aviso de convocatoria, el estudio previo, las fichas técnicas, el
proyecto de Pliego de Condiciones, el anexo técrico del mismo y los
formularios correspendientes, junto con sus soportes, en el portal del
SECOP {www.cclombiacompra.gov.co), por un términe no inferior a cinco
(5) dias habiles, en todo caso anteriores a la Resolucion de Apertura, segun
las fechas establecidas en el cronograma.

. Durante el mismo término de publicacion, se recibiran preferiblemente por
via electrénica las observaciones al proyecto de pliego, las cuales deberan
ser analizadas siguiendo las reglas generales ya sefialadas para las
convocatorias,

. Elaborado el pliego definitivo, el Director General ordenara su apertura por
medio de acto administrativo motivado, el cual se publicara junto con el
pliege definltivo, sus anexos y el estudio previo que le antecedio a este.

. El Instituto podra realizar los ajustes gue estime convenientes al pliego de
condiciones, los cuales se recogeran en adendas que se publicaran en el
SECOP. En todo caso, sok se expedirdn adendas hasta la cportunidad
sefialada en el cronograma, que no podra ir mas alld del dia anterior al
clerre de la convocatoria.

. La convocatoria se cerrard en la fecha y hora prevista en el cronograma,
para lo cual los proponentes presentaran dos sobres cerrados, uno gue
contendra los documentos con los que se acredite el cumplimiento de los
requisitos habilitantes exigidos en el pliege y otro gue contendra la

——
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propuesta inicial de precio, la cual solo serd abierta al momento de inicio de
la subasta.

7. En el pliego de condiciones se sefialard el plazo - no mayor al concedido
para la presentacion de ofertas-, para verificar los requisitos habilitantes de
las propuestas; dentro del cual, el comité evaluador, hard la verificacion de
requisitas habilitantes.

8. Elinforme de evaluacion de |as propuestas, se publicard en el SECOP por un
término de tres (3) dias hibiles para que los oferentes presenten las
abservaciones gue estimen pertinentes, sin que les sea permitido completar,
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. 5i hubiere observaciones al
Informe de evaluacion, estas serdn conocidas por el comité evaluador,
generandose un pronunciamiento de este en forma previa a la subasta,
Dentro de éste término y en todo caso, hasta antes de la realizacién de |a
audiencia de la subasta, los oferentes podrin aplicar las reglas de
subsanabilidad,

9. Luego de verificados y/o subsanados los requisitos habilitantes, si a ello
hublere lugar, el Instituto procedera a confirmar la audiencia pdblica donde
se¢ cumplira la subasta inversa presencial; para la cual deberin resultar
habiles por lo menes dos (2) preponentes.

5| en el proceso de contratacion se presenta un Unico oferente cuyos blenes
o serviclos cumplen con la ficha técnica v esta habilitado, el Instituto puede
adjudicarle el contrato al unico oferente, si el valor de su oferta es igual o
inferior & la disponibilidad presupuestal prevista para el contrate, sin que
haya lugar a la subasta inversa.

Si resulta un numero plural de oferentes, se llevard a cabo la audiencia de
subasta inversa en la fecha, hora y lugar indicades en el pliego de
condiciones, aplhicando el procedimiento previsto en la ley v en los plieges
de condiciones.

10. La audiencia de subasta publica cumplida en la fecha definida en el
cronograma, sera presidida por el Director General y a ella deberan asistir
los proponentes o un tercero debida y suficientemente autorizado, mediante
escrito en el que se concedan amplias facultades para comprometerse, para
hacer lances y para notificarse, si fuere el caso, del acto de adjudicacian. Lo
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anterior, para efectos de hacer la presentacion formal de los proponentes
habilitados para participar en la diligencia.

Una vez instalada la subasta se procedera de la siguiente manera:

a. Al iniciarla, a los proponentes habiles que concurran se les distribuiran
sobres v formularios para la presentacion de sus lances, En estos
formularics se deberd consignar unicamente el precic o lance ofertado
por el proponents o la expresidn clara e inequivoca de que no se hard
ningln lance de mejora de precies. Igualmente, antes de dar inicio, se
asignara a cada oferente una contrasefia con la cual se identificara a o
largo de la audiencia, para mantener la reserva de su identidad hasta la
adjudicacion del contrato.

b. Se abrirdn los sobres con las ofertas economicas a fin de realzar la
revision y correcclén aritmetica de las mismas, por lo cual se exige que
ésta se presente en medio fisico ¥y magnético en el formate indicado en
el Pliega: si se encontrare error © INCoNSiStancia, se procedera a corregir
&l resultado, validando como ciertos los precios unitarios registrados. En
toda caso el valor total de la propuesta para la evaluacion economica,
serd el que resulte corregido en dicha revision; conforme a la cual se
comunicara a los participantes de la audiencia el menor valor de ia
propuesta, sin identificar al oferente.

c. En forma simulténea, e delegado del drea responsable del ejercicio de
Contral interno, acudird con un sobre manila con fichas numeradas ante
cada oferente autorizado, para que saque de alli una ficha, cuyo nimero
debe memorizar para efectos de identificar su oferta durante la
audiencia; ese mismo numero sélo debe ser conocido por el oferente vy
los servidores pablicos responsables de la audiencia.

d. Posteriormente, se otorga 2 cada uno de los oferentes 5 minutos los
cuales serdn computados en el link de la hora oficial, para hacer un
lance de mejora sabre la oferta de menor valor, con el margen minimo
de mejora preestablecido.

e, Una wvez cumplido el término de los cinco minutos, uno de los
integrantes del Comité Evaluador recogerd los sobres a cada uno de los
participantes, para ser abiertos v dar lectura a los fances vélidos de cada
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uno de los participantes, ordenandolos en forma descendente. La
entidad dara a conocer el menor precio ofartads.

f. Si uno de los participantes no realiza lance valido, no podrd presentar
uno nueve, guedando por ende por fuera de la convocatoria.

g. El anterior procedimiento se repetira hasta gue yva no existan lances
validos esto es, hasta que no se mejore el precio. En este caso, se
recomendara la adjudicacion del contrato por el Comitg, al proponente
de menor precio ofertado para lo cual la entidad hara plblico el
resultado, incluyendo la identided del proponents. De dicha
recomendacicn se dara traslado al Director General, quien adjudicara el
contrate mediante acto administrativo gue serd notificado en la misma
audiencia,

h. En caso de existir empate se adjudicard el contrato al que presentd la
menar propuesta inicial. De persistic el empate, se desempatara con las
reglas de desempate ordenadas normativaments.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor final v total de la oferta favorecida con |a
adjudicacian, sera el uitimo lance valido registrado. No obstante, Para efectos de |2
discriminacion de los costos por cada uno de los items o productas solicitados (al
ser plurales), el oferente deberd presentar esa discriminacidn en el dia habil
siguiente a la adjudicacion, como documento previo a la suscripcion del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si & Adjudicatario no suscribe el contrato dentro del
termino sefialado, quedara inhabilitado para contratar con el Estado por un
terming de cinco (5} afos, y podra el Instituto adelantar las acciones y sanciones
legales correspondientes al reconocimiento de mayores perjulcios causados v no
cubiertos por el valor de la garantia y procedera a adjudicario &l Proponente gue
hubiere hecho el sigulente lance de menor valor, siempre y cuando su propuesta
sea igualmente favorable para la Entidad.

PARAGRAFO TERCERO: E! pliego al determinar margenes minimos de mejora da

ofertas, serd de forzoso acatamiento, por tanto, el lance que no cumpla esa
mejora minima no serd aceptable y generard e rechazo de la oferta.

PARAGRAFO CUARTD: La subasta, conforme lo justifigue el respectivo estudio
previo, podra cumplirse por items o por lotes, entendidos éstos como un conjunto
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de bienes agrupados con & fin de ser adquirides como un tedo. En este altirma
caso el contrato se adjudicara a quien presente el menor precio consolidado.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Sdlo habra opcién de cumplir la subasta inversa
en forma presencial, hasta tanto el Instituto cuente con la tecnologia y el soporte
requerido para cumplirla en forma electrdnica,

8.4. TRAMITE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA: Los proponentes gue
resultaren habilitades para participar en la subasta presentaran sus lances de
precio electronicamente, usando para el efecto las hemramientas y medios
tecnologicos y de seguridad definidos en el pliego de condiciones para el
intercambic de mensaje de datos y bajo el esquema de precio invisible, donde el
precio de la mejor oferta no es conocido, los proponentes realizan sus lances y
solo conocen la posicicn en la que se encuentran.

El Instituto dara inicio a la subasta en la fecha y hora sefialada en & cronograma
del Pliego de condiciones y tendra una duracion recomendada de 30 minutos,
salvo de existir auto extension, tal como mas adelante se indica. Los proponentes
habilitados podran acceder al evento subasta autenticandose con una clave
enviada por medios electrénicos para ello, posterior a la activacion de la misma,
los proponentes habilitados que participardn en el evento deberan acceder a la
misma a través de sus propios recursos.

Los proponentes habilitados para participar en la subasta presentaran sus posturas
de precio electrdnicamente usando firmas digitales de la entidad de certificacion
digital abierta — Recordando que la firma digital es personal e intransferible v esta
emitida @ nombre del Representante Legal o apoderado del Proponente.

Conforme avanza la subasta el proponente serd Informadeo por parte del Sistema o
del operador tecnologico que brinda servicios de subasta, Unicamente de [a
recepcion de su lance v de la confirmacion de su valor, asi como del orden en que
e ubica su propuesta, sin perjuicio de la confidencialidad que se mantendra sobre
la identidad de los proponentes.

En caso de que, al interior del evento de subasta, se determine en el pliego la
posibilidad de la auto extension, si se realiza una postura por cualgui€ra de los
proponentes habilitados en los Gltimos dos (2) minutos de duracién del evente, la
subasta se extendera cinco (5) minutos mas. Lo anterior se ejecutara de forma
sucesiva y automdtica, hasta que no haya posturas en los Gltimos dos () minutos,
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5i en el curso de una subasta electronica inversa se presentaren fallas técnicas,
que impidan que los proponentes envien sus propuestas, la subasta sera
suspendida y debera reiniciarse cuando se haya restablecido el sistemna,

Si por causas imputables al proponente o a su proveedor de servicio de Internet,
aquel pierde conexion con el SECOP o con el operador tecnoldgico de la subasta,
se entendera que el proveedor desconectado ha desistido de participar en la
misma, salvo que logre volver a conectarse antes de la terminacion del evento.

3l dos (2) o mas proponentes presentan una postura del mismo valor, se registrara
unicamente la que haya sido enviada cronologicamente en primer lugar, de
corformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999,

Adjudicada el Contrato, el Instituto hara plblico el desarrolio v resultado de la
subasta incluyendo la Identidad de los proponentes habilitados; Para la suscripcidn
del contrato por medios electrdnicos, el representante legal o apoderado del
proponente ganador podrd firmar el contrato y sus anexos y los enviard a la
entidad, utilizande los medios de autenticacion e identificacidn sefialados en los
Pliegos de Condiciones, En este caso, la remision del Contrato firmado digitalmente
se hara al correo electronico indicado en el Pliego de condiciones.

PARAGRAFO PRIMERO: Se entenderd que hay empate entre dos o més
propuestas cuando presenten un numero idéntico en el valor de la postura. En el
caso que dos 0 mas propuestas bajo el anterior criterio hubieran arrojado el mismo
resuitado, se aplicara el siguiente criterio desempate: Se adjudicara al proponents
gue haya presentado primero la postura, lo cual serd definido a través del
mecanismo de estampado cronoldgico certificado que es un servicio prestado por
una entidad de certificacion digital abierta, que se encuentra debidamente
autorizado por la Superintendencia de Industria y Comercio y que da certeza
inequivoca de la fecha y hora, minuto, segundo y milésima de segundo exacto en
que se recibio la Postura en el sisterna de Subasta Inversa Electrdnica,

8.5. ADQUISICION A TRAVES DE BOLSAS DE PRODUCTOS: Dada |a
naturaleza del instituto, no se desarrollara norma que regule la compra de bienes
de origen agropecuario; y en si en forma excepcional se requiriera seran aplicables
fas normas vigentes sobre la materia.

8.6. COMPRA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS: El Instituto podra acudir
a este procedimiento, de conformidad con el procedimiento se ajustara a lo
definido por Colombia Compra Eficiente al ser el encargo del tramite de estos
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acuerdos, en todo caso el Instituto se acogerd a cada Acuerdo en los térhinos que
este contenga.

SECCION II )
DE LA CONTRATACION DE MENOR CUANTIA

9. CONCEPTO Y ALCANCE: Se entiende de menor cuantia los valores que se
relacionan en el literal b del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y se
aplicara al Instituto, tenlendo en cuenta la naturaleza, complejidad del objeto a
contratar, la cuantia y los criterios de evaluacidn aplicables a la contratacion.

Para el procedimiento de la menor cuantia se determinara en funcion del
presupuesto anual establecide para el Instituto en cada vigencia, los cuales SErar
expresados en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

La menor cuantia es la contratacion determinada en su valor, en funcién del
presupuesto anual del Instituto, expresado en salarics minimos legales mensuales
vigentes [SHLMU}. conforme a los rangos establecidos normativamentz. En
consecuencia, éste procedimiento resulta procedente para aguellas contrataciones
en las cuales el valor del presupuesto oficial de la contratacion, justificado en el
estudic previo, sea Inferior o Igual al valor de la menor cuantfa del Instituto,
siempre y cuando no aplique otra causal o modalidad de seleccion,

Conforme a la variacion de los montos totales del presupuesto de fa entidad, la
Subdireccién  Administrativa v Financiera debera informar a nivel intemo a
variacion de éste, a efectos de aplicar las diversas modalidades de seleccion
legalmente previstas, con base en lo cual fa Direccidn General circularizara fos
respectivos montos actualizados, cuando haya variacion en los mismes.

9.1, TRAMITE: Esta seleccion se cumplird conforme a lo detallado en el pliego de
condiciones, v a las reglas que se describen asi:

1. Una vez se radigue el estudio previo de opertunidad y conveniencia con todos
sus soportes en la Oficina de Contratacion, se procederd a estructurar el
proyvecto de pliego, el anexo técnico, el aviso de convocatoria y los
formularios de la misma,

2. FElaborados los documentos de la convocatoria, la Oficina de Contratacion
procedera a publicar, en su orden, el aviso de convocatona, el proyecto de
Pliego de Condiciones, el anexo técnico del mismo y los formularios
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correspondientes, junto con sus soportes (estudios v documentos previos),
en el portal del SECOP (www.colombiacompra.gov.co ), por un término no
inferior @ cinco (5) dias habiles, que en todo caso deben ser anteriores a la
Resalucion de Apertura.

Durante ese término de publicacidn, se recibirdn preferiblemente por via
electrénica, las observaciones al proyecto de pliego, las cuales deberdn ser
analizadas siguiendo las reglas generales ya sefialadas para las
convocatorias.

. Elaborado el pliego definitivo v contando con los soportes requeridos, el
Director General ordenard su apertura por medio de acto administrativo
motivado, el cual se publicard junto con el pliege definitivo, sus anexos y el
estudio previo que le antecedid a éste.

- Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la apertura del proceso, seglin
s2 indique en el cronograma, los posibles oferentes deberan realizar |a
manifestacién de interés, preferiblemente en forma electrénica, mediante
mensaje dirigido en la oportunidad sefalada en el misme plisge, con &l fin de
que se conforme una lista de posibles oferentes. Este requisito es factor de
habilitacion, de tal suerte que su cumplimiente habilita al inscrite en forma
directa y personal para presentar la oferta; igualmente su incumplimientn es
causal de rechazo frente a la oferta asi presentada. Cuando se reciba mas de
una inscripoion por parte de un mismeo oferente o se detecte que participa en
mas de una inscripcion, directa o indirectamente, se considerard solamente la
primera gue sea recibida, las demas seran descartadas sin necesidad de
pranunciamisnto alguno, sélo se dejara constancia de ello en el acta de cierre
de |a seleccidn. Si el Instituto no recibe manifestaciones de interés, dedarara
desierto el proceso,

. Al dia habil siguiente al vencimiento del término para manifestar interés
{inscripcion), la Oficina de Contratacion confirmara por medio de un mensaje
fijado en la pagina web (www.colombiacompra.gov.co), la necesidad de
realizar o no la audiencia pdblica para efectuar el sorteo v consclidar les
oferentes. En todo caso, el nimero maximo de participantes serd de diez
(10}, La audiencia de consclidacion de oferentes, se celebrard en la fecha
prevista en el pliego de condiciones, cuando ello sea necesario, en presencia
de un delegado del area responsable del ejercicio de Control interno. El
sorteo de participantes se efectuara por medio de balotas o fichas numéricas,
de acuerdo a la fecha y hora de inscripcion y de ésta diligencia se levantara el
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acta respectiva cuyo contenido igualmente serd publicado en la pagina Web
citada; cuando el nimero de inscritos sea inferior, todos ellos seran habiles
para presentar oferta.

_ En caso de reguerirse el sorteo de consolidacion de oferentes, el plazo
sefialado en el pliego de condiciones para la presentacion de ofertas
comenzara a contarse a partir del dia habil siguiente al de la realizacion del
sorteo,

Vencido el término para la presentacidn de ofertas, el Institute, siguiendo las
reglas de wverificacion de requisitos habilitantes vy ponderacidn final, ¥
procederd dentro del plazo sefialado a realizar la evaluacion de las mismas,
dejando constancia en el acta pertinente. Esta acta sera publicada en el
SECOP. En ninglin caso &l términc de evaluaddn de las propuastas podra ser
mavyor que el término sefialade para la presentacion de las mismas.

. Bl Instituto podrd realizar los ajustes que estime convenientes al pliego de
condiciones, los cuales se recogeran en adendas que se publicaran en el
SECOP, En todo casp, solo se expediran adendas hasta la oportunidad
sefialada en &l cronograma, que no podra ir mas alld del dia anterior al cierre
de la convocatoria,

. La convocatoria se cerrara en la fecha y hora prevista en el cronegrama,
procediéndose en forma Inmediata en Acto Plblico, al cual pueden acudir los
proponentes y demas personas interesadas, a abrir las ofertas y leer &l
resumen de las mismas contenido en la carta de presentacion de estas. De
esta actuacion se levantara un Acta con la refacidn sucinta de fas propuestas
que serd suscrita por los servidores publicos que atendieron la diligencia,
acompafados de un delegado del area responsable del ejercicio de Control
interno del Instituto, y se llevara registro de los asistentes.

10.De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del proceso, en el pliego de

condiciones se sefialard un plazo prudencial, para verificar los requisitos
habilitantes de las ofertas, conforme a las reglas contenidas en el pliego.
Dentro de éste plazo el comité evaluador, realizard los estudios técnicos,
econdmicos y Jurldicos necesarios para la evaluacion de las propuestas y
publicard en el SECOP su primer Informe, que corresponde al de verificacion
de requisitos habilitantes, dentro del término sefalado en el cronograma, 2
fin de publicitar a los interesados los resultados del mismo y los defectos de
que adolecen las ofertas, si los hubiere, para que estos se pronuncien sobre
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las deficiencias sefialadas, facilitando la aplicacién de las reglas de
subsanabilidad previstas en |a Ley. Este pronunciamiento o respuesta de los
oferentes, deberd cumplirse en los términos v oportunidades sefialas en el
cronograma para garantizar el principio de economia, v a fin de garantizar la
debida terminacion del proceso,

11. Vencido &l plazo de subsanabilidad, se retomard el proceso de evaluacion y se
cumplira la ponderacién de las ofertas o asignacidn de puntaje, Unicamente
sobre aquellas ofertas que resultaren habiles, y se elaborara el informe final
de evaluacion de las mismas.

12.Cumplida la evaluacion definitiva, &l informe final de evaluacién de las
propuestas, se publicard en el SECOP por un término de tres (3) dias habiles
para que los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes,
sin gue les sea permitido completar, adicionar, meodificar o mejorar sus
propuestas. 5| hubiere observaciones al informe de evaluacién, estas seran
conocidas por el comité evaluador, en forma previa a la decisidn final de la
convocataria.

13, Cumplido el procedimiento anterior, el Director General dentro del plazo
prevista en el cronograma adjudicard al oferente que haya presentado fa
oferta mas favorable para la entidad o declarard desierto el proceso, ante |a
imposibilidad de cumplir una seleccion objetiva; todo ellc mediante acto
administrative motivado.

El acto que decide la convocatoria también se deberd publicar en el SECOP
con el fin de enterar de su contenido a todos los oferentes que participaron
en el proceso de seleccidn, haciendo parte del mismo, la respuesta que el
Instituto dio a las observaciones presentadas por los oferentes al informe de
evaluacidn,

PARAGRAFO PRIMERO. - Las manifestaciones de interés se admitirdn y
validaran cuando se reciban en la forma v oportunidad indicades en el pliege,
preferiblemente esta serd electronica; cuando se presente una falla tecnoldgica
debidamente informada o verificada por el Instituto, se admitird que se cumpla en
medio fisico o a un commen alterno previamente publicitado por la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. - En caso de declararse desierto el proceso de
seleccion -abreviada de menor cuantia regulado en el presente articul, modificars
de ser necesario los elementos de la futura contratacion que hayan sido
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determinantes en la declaratoria de desierta, sin que en ningln caso se cambie el
objeto de la contratacion, y sin perjuicio de ajustes en las cantidades vy el
presupuesto.

_ SECCION III
DE LA LICITACION PUBLICA DECLARADA DESIERTA.

10. PROCEDENCIA: En una licitacién plblica que haya sido declarada desierta,
el Instituto podra iniclar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la declaracion
de desierta, un proceso de seleccidn abrevisda aplicando las reglas sefialadas para
la menor cuantia, sin aplicar la manifestacion de interés nl e sorteo de
consolidacién de oferentes alli previsto.

Para éste efecto, el Instituto podrd medificar los elementos de la futura
contratacién que a su criterio hayan sido determinantes en la declaratoria de
desierta, es decir subsanar las condiciones que no permitieron |a terminacion
exitesa del proceso, sin que pueda modificarse el objeto esencial de Ia
contratacion.

SECCION IV
DE LA ENAJENACION DE BIENES DEL INSTITUTO.

11. PROCEDENCIA Y PROCEDIMIENTO: Mediante este mecanismo de
seleccion abreviada se podran enajenar los bienes del Instituto, que no requlera
para su uso o que sean ohsoletos, excepto su propledad accionaria, atendiendo a
las normas de transparencia, seleccidn objetiva y eficiencia.

Una vez realizado el estudio previo y acompanado de un avalto comercial reciente
de |os bienes inmuebles o valoracion de los muebles v el precio minimo de venta,
obtenido de conformidad con lo sefalade normativamente para ello, es cecir
considerando los factores que puedan afectar su comercializacién, tales como
depésitos, intermediacién, costos contingentes, depreciacion, entre otros, se
presentara a la Oficina de Contratacidn para su viabilidad; lograda la cual se
estructurara el proyecto de pliego, el anexo técnico, el aviso de convocatoria y los
formularios para su respectiva publicacion en el SECOP.

El aviso de convocatoria publica, debera Incluir adicionalmente los datos

identificadores del bien y la indicacion de las condiciones minimas de |a
enajenacién, asi como el valor del avalio comertial y el precio minimo de venta, si
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fueren diferentes; su localizacion exacta, tipo e identificacion del bien, la existencia
0 no de gravamenes deudas o afectaciones de caricter juridico, administrativo o
técnico que limiten el goce al derecho de dominio. En caso de inmuebles, se
indicara su nomenclatura, percentaje de propiedad, nimers de folio de matricula
inmobiliaria, cedula catastral, uso del suelo, drea del terrenc ¥ de la construccion
en metros cuadrados y la identificacidn del estado de ocupacién del inmueble ¥
demas informacidn adicional.

En el pliego de condiciones se indicardn con independencia del sistema de
enajenacion que se utilice, los aspactas de la contratacidn tales como, la forma de
nago del precio, las formalidades para la suscripcidn del contrato de enajenacidn;
tiempos y reglas de otorgamiento de la escritura publica v de realizacion del
registro ¥ 1as consecuencias de no haceria en el tiempo sefialado, entre otras.

Para participar en un proceso de ésta naturaleza, sea cual fuers 1a forma de |3
convocatoria adoptada, el oferente interesado deberd consignar a favor del
Instituto un wvalor no inferior al veinte por clento (20%) del precio minimo de
venta, como requisito habilitante para participar en la puja y gue se imputard al
precio de ser ef caso. Al oferente cuya oferta no fuere seleccionada se le devolvera
el valor consignado dentro del término establecido en el respectivo pliego de
condiciones, sin gue haya lugar al reconocimiento de intereses o rendimientos.

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez recibida la oferta, el oferente no podrd
retractarse y en caso de hacerlo, o de incumplir Ias condiciones de pago, firma de
documentos sujetos a registro, o cualquier otro asunto derivado del negocio
juridico, perderd de plenc derecho el valor consignado que se entiende como
garantia de seriedad del ofrecimientn, sin perjuicio de que el Instituto reclame los
perjuicios derivados del incumplimients. En consecuencia, no se exigira garantia
adicional a los oferentes o al compradar.

PARAGRAFO SEGUNDO. Previa manifestacion expresa de su parte, un oferente
podra mantener el valor consignade para otro proceso de enajenacion del mismo
bien o de otros bienes de la entidad, si hubiers convocatoria en curso v participara
siempre y cuando dicho valor corresponda al veinte por ciento (20%) del precio
minimo de venta del bien en el cual esté interesade, o adiclone recursos que
representen tal porcentaje,

El Institute, de acuerdo al tipo de bien de que se trate y a su mejor conveniencia,
podra adelantar la venta mediante los sistemas que se mencionan en los articulos
subsiguientes.
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PARAGRAFO TERCERO. El procedimiento anterior no sera aplicable cuando se
trate de los bienes a que se reflere la Ley 226 de 1995 "Por fa cual se desarrolia &f
articulo 60 de la Constitucion Politica en cuanto a /a enajenacion de la propiedad
accionaria estatal, se toman medidas para su democratizacion y se dictan otras
disposicionsas

11.1. ENAJENACION DIRECTA POR OFERTA EN SOBRE CERRADO: Al optar
por este mecanismo, definido desde el estudio de oportunidad y conveniencia, se
seguira el siguiente procedimiento:

:

Una vez aprobado el estudio previo por la Oficina de Contratacion, se publicara
en el SECOP el aviso de la convocatoria, junto con el proyects de pliego de
condiciones y la indicacion del lugar en donde pueden consultar los estudios y
documentos previos, en los que se contemple la relacion o listadoe de bienes
sometidos al proceso de enajenaciin.

. Recibidas y atendidas las observaciones al proyecto de pliego de condiciones,

por la dependencia responsable, el Director General expedira el acto
administrativo de apertura y lo publicara en el SECOP junto con el pliego
definitivo.

. Recibidas las ofertas, el Comité evaluador hara la verificacion de los raqms:tus

habilitantes de los oferentes, y publicara el informe en el SECOP junto con el
listado de los bienes sobre los cuales se recibieron propuestas, si se hubleren
admitido ofertas parciales.

. En @l lugar, dia y hora sefialados en el pliego para la audiencia, s= dara apertura

a las ofertas economicas de los proponentes habilitados y se informara la mejor
oforta recibida en sobre cerrado, con el fin de permitir, por una sola vez, que los
asistentes la mejoren.

. Cumplido lo anterior, el Director General adjudicara el bien o los bienes objeto

de la convocateria al proponente gue haya ofertado el mejor precio.

11.2. ENAJENACION DIRECTA A TRAVES DE SUBASTA PUBLICA: Al
escoger éste mecanismo, desde el estudio previo, las reglas seran fijas en el pliego
de condiciones en el cual se debera considerar;

1, La subasta se llevarda a cabo con los oferentes habilitados de conformidad
con el pliege de condiciones, de manera presencial, en el dia y hora
sefialados en el respectivo pliego.

2. El mayor precio ofrecido por los participantes habilitados en sus ofertas,
sera el valor inicial con el que comenzara la subasta.
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3. Bl bien sera adjudicado al participante que haya ofertado el mayor valor a
pagar, si, transcurrido el tiempo senalado en el pliego de condiciones no se
logra una postura mejor.

4. En el pliege de condiciones se indicara el numero de posibles posturas o
lances que puede realizar cada coferente, asi el valor minimo de mejora de la
oferta, determinado en términos porcentuales, asi como los demas asuntos
propios del procedimiento de subasta que sean pertinentes y aplicables, con
base en las previsiones consagradas normativamente para la subasta
INversa.

5 FEsta audiencia serd presidida por el Director General o quien haga sus
veces, si contare con expresa delegacion o autorizacidn para tal fin.

11.3, ENAJENACION A TRAVES DE PROMOTORES, BANQUEROS DE
INVERSION, MARTILLO O DE OTROS COMMODITIES U OTROS
PROFESIONALES IDONEOS: Mediante este sistema, I3 venta siempre debers
realizarser a traves de subasta plblica o mediante el mecanismo de derecho
privado que se convenga con el intermediario.

Se exceptua de esta regla la enajenacién de los bienes a través de la sociedad
Central de [nversiones 5.A. - CISA, la cual aplicara sus métodos y procedimientos
para la reslizacion de los bienes entregados para ello, la cual considerard los
principios de la funcidn pablica contenidos en el Articulo 209 de la Constitucidn
Macional.

PARAGRAFO PRIMERO. A los intermediarios contratados por el Instituto para la
enajenacion de sus bienes, les seran aplicables las causales de inhabilidad e
incompatibilidad y el régimen de conflicto de interés consagrade en la ley.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el avalio de los bienes, los intermediarios se
serviran de avaluadores debidamente inscritos en el Registro Nacional de
Avaluadores - RNA, guienes responderan solidariamente con aguellos.

11.4, DE LOS BIENES CUYO PRECIO MINIMO DE VENTA SEA INFERIOR
AL 10% DE LA MENOR CUANTIA: Estos bienes seran enajenados por el
Instituto directamente o a traves de intermediarios, de acuerdo con las condiciones
del mercado, aplicando para ello lo pertinente del procedimiento de subasta
inversa establecido para contratos cuyo valor es inferior al 10% de la menor
cuantia, adjudicando el contrato al postor que ofrezca el precio de venta mas alto.

TITULO TERCERO
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17. PROCEDENCIA: Corresponde adelantar este procedimiento para todos
aguelles casos en que se requiera servicios de consultores o interventores, en la
gue se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. Para estos
casos, el Instituto pedrd optar por el sistema de concurso abierto o el sistema de
concurso con precalificacon. En este Gltimo caso sera posible surtir la
precalificacion mediante la conformacidn de una lista corta 0 mediante el uso de
una lista multiusos.

Cuando del objeto de la consultoria a contratarse se desprenda la necesidad de
adquiric bienes y servicios accesorios a la misma, la seleccidn se hara con base en
el procedimiento sefialado en el presente capitule, sin perjuicio de la evaluacion
que el Instituto realice de las condiciones de calidad y precio de aquellos.

Si el objeto contractual a adquirir es de tipo complejo, de manera que involucre
ademas de servicios de consultoria, ofras prestaciones, como por ejemplo en el
casa de ejecucion de proyectos que incluyen disefio y construccion de la obra, la
seleccion deberd adelantarse mediante licitacidn publica o seleccién abreviada,
sequn corresponda.

PARAGRAFO PRIMERO. Solo cuando se trate de seleccion de proyectos de
arquitectura, el Instituto, acudird al concurso abierto por medio de jurados,
conforme a lo reglado en el Decreto 2326 de 1995 compilado en el Decreto 1082
de 2015 articulo 2.2.1.2.1.3.8 y siguientes, o la norma gue le modifique, adicione o
sustituya.

PARAGRAFO SEGUNDO. Entiéndase por labores de asesoria y de asesora
técnica de coordinacién, control y supervisidn las que refiere el numeral 2 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Lo anterior, sin perjuicio de que el Instituto
pueda realizar contratos de prestacion de servicios profesionales para apoyar la
labor de supervisidn de los contratos que le es propia, siempre gue las actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos
especializados.

PARAGRAFO TERCERO: Los consultores estan obligados a dar asesoramiento
competente, objetivo e imparcial, otorgando en todo momento la maxima
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importancia a los intereses de la entidad, asegurandose de no incurrir en conflictos
de interés. En consecuencia, los propenentes evitaran dar lugar a situaciones en
que se pongan en conflicto con sus obligaciones previas o vigentes con respecto 3
otros confratantes, o con su futura o actual participacidn en procesos de seleccidn,
o en la ejecucion de otros contratos,

En consecuercia, al momento de presentar su expresidn de interés en precalificar
para ser Inclulde en la lista corta y al presentar su propuesta, el proponente
debera declarar que él, sus directivos v &l equipo de trabajo con que se ejecutardn
‘os servicios contratados, no se encuentran incursos en conflicto de interds,

12,1. COMITE ASESOR Y EVALUADOR: Para el concurso de méritos estard
confarmade por profesionales idéneos en el drea a contratar, que serd en cada
caso designado por el Director General en forma previa a la recepcidn de las
ofertas cuando se trate de concurso de méritos abierto o en la manifestacidn de
interés si se trata de concurso con precalificacion. El comité asesorard al Instituto
durante al proreso de seleccién, para lo cual, entre otras responsabilidades,
validara el contenido de les requerimientos técnicos, tendrd a su cargo la
conformacién de la lista corta o lista multi usos, segiin corresponda, v evaluara ¥
calificard " las ofertas técnicas presentadas de conformidad con los criterios
establecidos en los pliegos de condiciones, previa reunion en la que unificard su
entendimiento sobre los criterios de evaluacidn para minimizar las posibles
diferencias de criterio individual con que cada factor debe evaluarse. Asi mismo,
verificard |a propuesta econdmica del proponente ubicado en primer lugar en el
orden de calificacion.

Los miembros del comite deberan contar con la competencia v la imparcialidad
suficientes gue les permita evaluar la calidad de las propuestas, conocer los
cbjetivos de los servicios a contratar, las metas y los fines de la entidad
contratante. En casc de no contar con personal idéneo para el efecto, el
INSTITUTO podra celebrar contratos de prestacidn de servicios especializados para
mitegrar el mencionado comite,

12.2, CONTENIDO DEL PLIEGO DE CONDICIONES ¥ REQUERIMIENTOS
TECNICOS: Para el concurso de méritos, el pliego deberd contener, ademas de Io

ya sefialado, el anexo de los requerimientos técnicos de los servicios de consultoria
que se van a conkratar, y en éste se sefialard cuando menes lo siguiente:

1. Los objetivos, metas y alcance de los servicios gue se requieren.
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. La descripcidn detallada de los servicios requeridos y de los resultados o
productos esperados, los cuales podran consistic en informes, diagnasticos,
disefios, datos, procesos, entre otros, segin el objeto de la consultoria,

3. FEl cronograma de la ejecucidn del contrato de consultoria.

4, El listado vy ubicacion de la informacion disponible para ser conocida por los
proponentes, con el fin de facilitarles |a preparacion de sus propuestas, tales
como estudios, informes previos, analisis o decumentos definitivos.

5. La determinacion del tipo de propuesta que se exige en el proceso de concurso

de meritos.

12.3, COSTO ESTIMADO DE LOS SERVICIOS Y DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: Con base en los requerimientos teonicos, el INSTITUTO
astimara el costo de los servicios de consultoria teniendo en cuenta rubros tales
como los montos en “personas/tempo”, el soporte logistico, los insumos
necesarios para la ejecucién de los servicios, los imprevistos o contingencias y a
utilidad razonable del contratista, dejande la respectiva constancia en el estudio
previo, en anexo a este, ya que no deberd ser objeto de publicacidn la
discriminacian de su valor.

El presupuesto oficial amparado por el certificado de disponibilidad respectivo, se
determinara con base en el resultado de la estimacion de los costos a que se
refiere el inciso anterior. El detalle de la estimacidn serd puesto a disposicion dal
proponente que se ubigue en el primer puesto de la lista de elegibles, y servira de
base para la revision técnico-econdmica de la oferta que se ubique en el primer
puesto de la lista de elegibles a fin de definir su coherencia.

12.4. VALORACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: La experiencia
de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella
no cuente con mas de TRES (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en
proporcion a la participacion de los secios en el capital de la persona juridica.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria
de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su
participacidn en & mismo, aunque el pliege de condiciones podra sefalar un
tratamiento distinto en razon al objeto a contratar.

PARAGRAFO: En & caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la
misma se podra trasladar a cada uno de los socios escirdides, y se contabilizara
segun se disponga en los respectivos pliegos de condiciones del proceso.
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SECCION I
DE LA PRECALIFICACION

16. PROCEDENCIA: En la etapa de planeacion del concurso de méritos, el
Instituto puede hacer una precalificacion de los oferentes cuando lo considers
procedente de acuerdo con la complejidad del objeto de la consultoria,

En consecuencia, una vez se autorizada la convocatoria por el Director General,
con todos sus documentos soportes, se estructurara el proyvecto de pliego, el
anexo tecnico, el aviso de convocatoria y los formularios, los cuales seran
publicados en el portal del SECOP {www.colomblacompra.gov.co), por un térming
no inferior a cinco (5) dias habiles, anteriores a la Resolucidn de Apertura, segiin
las fechas establecidas en el cronograma,

16.1. PROCEDIMIENTO: Atendidas por la dependencia solicitante, con apoyo de
la Oficina de contratacidn, las observaciones formuladas al proyecto de pliego, se
publicaran por parte de ésta ultima el pliego de condiciones, el anexo téenico, y los
formularios, v una solicitud de exprasion de interés {(aviso de convocatoria), con &l
fin de realizar la precalificacidon para la integracion de la lista corta o multiusos. La
convocatoria poblica se realizard a traves del SECOP, siendo que éste aviso de
convocatoria incluird;

1. Solicitud de expresiones de interés, que Indicard los criterios a partir de los
cuales se valorara la informacion allegada por los interesades, entre los que se
encuentran: a) Experiencia general, relevante y suficiente en las areas
requeridas en el objeto a contratar que asegure la idoneidad del futuro
proponente para su ejecucion; b) Estructura y organizacidn del interesado en
cuante a los recursos técnicos, humanos vy fisicos de que dispone. ) Los
demas criterios a evaluar, gue hayan sido resefiados desde el estudio previo,
en consideracidn a la futura contratacion, tales como la capacidad intelectual,
el cumplimiento de contratos anteriores y similares, las buenas practicas,
reconocimientos o galardones, ¢ cualquier otro elemento de juicio que le
permita a el Institito identificar precalificados que puedan ejecutar
exitosamente los servicics de consultoria de gue se trate, y la fecha limite para
presentar la expresion de interes,

2. Los criterios que se tendran en cuenta para conformar la lista limitada de

oferentes.

La indicacion de si se trata de una lista corta o de una lista multiusos.

La indicacion de los requisitos habilitantes minimos y proporcionales que se

exigen a los integrantes de la lista limitada de oferantes.

B
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5. Lafecha limite para presentar la expresion de interés.

16.2. MANIFESTACION DE INTERES Y AVISO: Los interesados en conformar
la lista expresaran su interés por escrito, dentro del término sefialado para ello en
el aviso de convocatoria & que se refiere el presente Manual v acompafiaran dicha
manifestacion con la documentacién que soporte el cumplimiento de los requisites
habilitantes, Con la manifestacion de interes se entiende presentada la declaracion
por parte del interesado de no encentrarse incurso en alguna de las inhahbilidades o
incompatibllidades a que se refiere el articulo 8° de la Ley B0 de 1993, ni en
conflicto de Interés gue pueda afectar el normal desarrollo del contrato a
celebrarse.

En el aviso de convocatoria se especificara la forma de valorar la Informacion
allegada por los interesados, con base en los siguientes criterios:

a) Experiencia general, relevante y suficiente en las dreas requeridas en el
objeto a contratar que asegure la idoneidad del futuro proponente para su
ejecucion.

b) Estructura y organizacidn del interesado en cuanto a los recursos técnicos,
humanos v fisicos de que dispone.

Adicionalmente, el Instituto podra temer en cuenta otros criterios, como la
capacidad intelectual, el cumplimiento de contratos anteriores y similares, las
buenas practicas, reconocimientos, o cualquier otro elemento de juicio que le
permita el Instituto contratante identificar precalificados gue puedan ejecutar
exitosamente los servicios de consultoria de gue se trate.

Las listas una vez conformadas, seran publicadas en e SECOP, y contra esta
decision solo procede el recurso de reposicion, previa notificacion a los interesados
que se entendera surtida al dia siguiente de su publicacion,

16.3. INFORME DE PRECALIFICACION: Luego de recibir las manifestaciones
de interés y los documentos con los cuales los interesados acrediten la experisncia,
formacion, publicaciones y la capacidad de organizacion, el comité evaluador
adelantara la precalificacion de acuerdo con lo dispueste en el aviso de
convocatoria para la precalificacion. Elaborande el informe de precalificacion el cual
se publicara en el SECOP por el téermino establecido en el aviso de convocatoria
para la precalificacion. Los interesados pueden hacer comentarios al informe da
precalificacion durante los dos (2) dies hébiles siguientes a la publicacicn del
mismo.
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16.4. INTEGRACION DE LA LISTA CORTA: Para la conformacion de |a lista de
interesados precalificados para participar en el proceso de contratacion respectivo,
el comité evaluador verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes, vy
sequidamente valorard la informacion allegada con la expresion de interés a partir
de los criterios senalados en el aviso de convocatoria publica

En la audiencia contestara las observaciones al informe de precalificacidn v
notficara la ista de precalificacion de acuerdo con lo establecido en la ley. Si el
Instituto establece un numero maximo de interesados para conformar la lista de
precalificados v el nimero de interesados que cumple con las condiciones de pre-
ralificacion es superior al maximo establecido, en la audiencia de precalificacion la
Entidad Estatal debe hacer el sorteo para conformar la lista, de acuerdo con lo gue
hava establecido en el aviso de convocatoria.

Si la Entidad Estatal no puede conformar la lista de precalificados, puede continuar
con el Proceso de Contratacion en la modalidad de concurse de méritos abierto o
sin precalificacion.

PARAGRAFO: El Instituto conformard la lista corta con un nimero plural de
precalificados que no podra exceder de seis (B).

Bl comité preparard el informe de lista que servira de soporte al Director para
adoptar |a decision que la integre.

£n caso de no lograr Integrar la lista de precalificades, puede continuar con el
proceso de contratacidn en la modalidad de concurso de méritos ablerto o sin
precalificacion.

La conformacion de la lista de precalificados no obliga a |2 entidad estatal a abrir el
proceso de contratacion,

16.5. ETAPAS DEL CONCURSO: Fara el caso de concurso de meritos con
precalificacion, una vez en firme la respectiva lista de precalificados, la seleccion
de consultores se llevard a cabo a través de las siguientes etapas:

1. El Director General, mediante acto administrative ordenara |la apertura del
concurso y la consecuente publicacion del pliego de condiciones definitivo y
SUS anexos.
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. La Oficina de Contratacion remitird invitacion a los integrantes de la lista para
presentar propuestas técnicas, la cual contendra: 1. El nombre del Instituto, su
NIT y la direccidn fisica, 2. La fecha, hora vy lugar limite para la presentacidn
de las propuestas. 3. La indicacidn del lugar fisico o electrdnico donde pueden
consultarse el pliego de condiciones v los estudios v documentos previos.

. Los interesados presentaran en dos sobres sellades sus propuestas, uno de los
sobres contendrd la oferta econdmica y el otro, la propuesta técnica v la
demas documentacidn exigida.

. La entidad recepcionara las ofertas y el Comité Evaluador, procederd a realizar
la wverificacion de los requisitos habilitantes y luego a la evaluacidn ¥
calificacion de propuestas técnicas.

. Como resultado de |a calificacién, el comité elaborard el informe de evaluacion
de las propuestas tecnicas, siendo la mejor de ellas la que obtenga el puntaje
mas alto.

El informe indicado en el numeral anterior, serd pul;:hcado en el SECOP por la
entidad a fin de dar el traslado del misme por un término no superior a tres (3)
dias habiles, que ha sido ya definido en el cronograma de la convocatoria.
Vencido el cual se analizaran las observaciones recibidas v se decidirdn en
forma previa a la reunion con el oferente mejor calificado, 2

En presencia de los servidores convocados y aun en ausencia del oferente, se
dard apertura al sobre contentivo de la oferta economica del oferente
calificado en primer lugar de elegibilidad, sobre la cual revisard que la misma
52 encuentra en el rango estimado en el valor consignade en el estudio previo
de oportunidad y conveniencia ¥ del presupuesto asignado para el contrato
resultante.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Considerando que el Consejo de Estads mediante
auto Mo, 2356 del 20 de febrero de 2019! ordeno la suspension de manera
provisional los numerales 3, 4 v 5 del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de
2015 que regula el procedimiento del concurso de méritos, especificamente en lo
relacionado con la revision de la oferta econdmica entre la coberencia y
consistencia entre la necesidad identificada por la entidad y el alcance de la oferta
y los acuerdos a los que se liegue entre la entidad v el oferente; asi mismo se
indica en el numeral segundo de la parte resolutiva del citado auto que en lo que
atafie al numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 He 2015,
relacionado con los acuerdos a los que se llegue con el oferente sequndo mejor
calificado en caso de no existir acuerdo con el calificado en el primer puesto,

! Consefo da Estadn, Sals de in Contencinso ddmimistrative, Seccidn Tercers, Subseccidn A, de!
L0 de febrero de 2019, Rad, No. 61463, M.P. Carlos Alberto Zambranc Barrera.
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siendo que ante la inexistencia de acuerdo se debe declarar desierto el proceso, se
sujeta a lo resuelto en el auto del 25 de julio de 2018 proferido por la Subseccion
A de la Seccion Tercera del Consejo de Estado dentro del Proceso No. 56165, en el
cual se ordend la suspensidn provisional del numeral 6 del citado articulo;
conforme a lo anterior, es claro gue los numerales suspendidos, tratan del modo
como la entidad estatal debe revisar v verificar la oferta econdmica del oferente
mejor callficado, slendo que en este momento por decision del maximo drgano de
lo Contencioso Administrativo, la revisidn detallada de la propuesta econdmica y
pactar acuerdos sobre el alcance y el valor del contrato no es permitido, bajo los
argumentos eshozados en los autos precitados. Por lo expuesto la aplicabilidad del
procedimiento dispuesto en el precitado articulo y en especdial lo que corresponde
con la oferta econdmica quedard condicionado en el presente Manual a lo que se
disponga en el Consejo de Estado en forma definitiva.

16.6. PROPUESTA ECONOMICA. La propuesta econdimica del consultor, deberd
incluir todos los conceptos asociados con las tareas a contratar que comprenden,
entre oiros:

1. La remuneracién del personal del consultor, la cual podrd incluir, segin el
caso, sueldos, cargas por concepto de sequridad social, viaticos, etc.

2. Gastos reembolsables indicados en los pliegos de condiclones.

3. Gastos generados por la adquisicion de herramientas o insumMosS Necesarios
para la realizacion de la labor.

4. Gastos de administracion.

5. Utilidades del consultor.

6. Gastos contingentes y/'o imprevistos.

Los precios deberdan ser desglosados por actividad y en moneda nacional, Las
actividades y productos descritos en la propuesta tecnica pero no costeadas en la
propuesta econdmica, se consideran incluldas en los precies de las actividades o
productos costeados.

16.7. DECLARATORIA DE DESIERTO: Al declararse desierto el concurso, el
Instituto podrd iniclarle de nuevo, de ser necesario se modificaran los elementes
de la futura contratacion gue hayan side determinantes en la declaratorla de
desierta, sin gue en ningun caso se cambie el objeto de la contratacion, sin
perjuicio de ajustes en las cantidades y el presupuesto. En el evento de haberse
conformado lista corta para el proceso fallido, sera posible hacer uso de la misma
en tanto cumpla con las exigencias del pliego de condiciones para su utilizacion,
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16.8. SUSTITUCION DE MIEMBROS DEL EQUIPO DE TRABAJO: Después de
adjudicado el contrato, el oferente o consultor podra sustituir cualguier miembro
de! equipo de trabajo previa autorizacion escrita del Instituto proferida por el
interventor o supervisor del contrato, quien la dard una vez verificado que el nuevo
miembro propuesto cuenta con las calidades iguales o superiores a las exigidas en
al pliego de condiciones y presentadas en la oferta respecto del miembro del
equipo a quien reemplaza.

SECCION 11
DEL CONCURSO ABIERTO

16.9. PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ABIERTO. El concurso de méritos por
el sistema de concurso abierto se desarrollara prescindiendo del procedimiento de
precalificacion, de conformidad con lo sefialado en la seccion anterior, salvo las
excepciones ya definidas. .

SECCION III
DE LA MINIMA CUANTIA

17. PROCEDIMIENTO: El procedimiente de seleccion para ésta convocatoria se
regira excusivamente por las siguientes reglas:

1. Una vez se radique e| estudio previo de oportunidad y convenlencia con lodcs
sus soportes en la Oficina de Contratacidn, se procedera a estructurar la
invitacion v los Farmularios de la misma.

2. Elaborados los documentos de la irwitacidn, la Oficina de Contratacion
procedera a publicar, en su orden, el estudic previo de oportunidad v
conveniencia, !a invitacion y los formularios correspondientes, en &l portal del
SECOP {www.colombiacompra.gov.co ), por un término no inferior a un (1) dia
habil, acorde con lo dispussto en el Decreto 1082 de 2015, no se reguiere de
acto administrativo de Apertura. Acorde con lo previsto por Colombia Compra
Eficiente en el Manual de la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, la
publicacién de los documentos del procese se hara en &l dia habil en el cual s
adelanta la respectiva actuacién en procura de ser consistentes con los térmings
previstos en la presente modalidad de seleccion.

3. Durante ese termino de publicacion, se recibiran preferiblemente por via
electronica, las observaciones al proyecto de pliego, las cuales deberan ser
analizadas siguiendo las reglas generales ya sefaladas para las convocatorias, lzs
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cuales deberdn allegarse minimo tres horas antes del cierre. El Instituto podra
expedir las Adendas que considere procedentes para modificar la invitacion
acorde con las respuestas emitidas a las observaciones recibidas. En forma
posterior al cierre podra expedir las adendas modificatorias al cronograma del
procesn:

4. La convecatoria se cerrard en la fecha y hora prevista en el cronograma,
procediéndose en forma inmediata en Acto Publico, al cual pueden acudir los
propanentes y demas personas interesadas, a abrir las ofertas y leer el resumen
de las mismas contenido en la carta de presentacion de estas. De esta actuacion
se levantara un Acta con la relacién sucinta de las propuestas que sera suscrita
por los servidores plblicos que atendieron la diligencia, acompafiados de un
delegado del area responsable del ejercicio de Contral interno del Instituto, v se
llevara registro de los asistentes,

5. Se adelantara la verificacion los reguisitos habilitantes de las ofertas, conforme
a las reglas contenidas en la invitacién, teniendo un dia (1) habil para ello, del
cual se correra traslado por el término de un dia (1) habil para que los oferentes
presenten las observacionas que estimen pertinentes, sin que les sea permitico
completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas, S| hubiere
pbservaciones al informe de evaluacidn, estas seran conocidas por el comité
evaluador, en forma previa a la decision final de la invitacion

6, Cumplido el procedimiento anterior, el Instituto aceptara la oferta de menor
precia, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacién. En
la aceptacion de la oferta, el Insbtuto informara al contratista el nombre del
supervisor del contrato.

6. En caso de empate, IMDER. aceptara la oferta que haya sido presentada primero
en el tiempo,

7. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato,

PARAGRAFO: El procedimiento de concurso de méritos cuyo valor no exceda el
10% de la menor cuantia de la entidad, se regird exclusivamente por las reglas
sefialadas en el presente articulo.
LD CUARTO
DE LA CONTRATACION DIRECTA
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18. CONTRATACION DIRECTA. Unicamente proceders éstz modalidad de
seleccion, en los siguientes casos:

a. Con ocasion de la declaratoria de Urgencia manifiesta;

b. Contratacion de empréstitos;

c. Contratos interadministrativos,

d. Los contratos para el desarrollo de actividades cientificas y kecnoldgicas.

. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado,

f. Para |a prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sblo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

g. El arrendamiento o adquisicion de inmuebles.

18.1. PROCEDIMIENTO: Cuando se trate de aplicar écta figura, una wvez
viabilizado el estudio previo por la oficina de contratacién, se radicard el
expediente precontractual compuesto por el respectivo estudia previo en donde se
registre [a necesidad de la entidad, con sus soportes administrativas, técnicos,
prasupuestales, en especial la evaluacion técnica de la hoja de vida en donde se
verificara por parte de la dependencia solicitante |as exigencias de habilidad e
oneidad del oferente y la propuesta del futuro contratista, con el propdsito de
realizar la revision juridica del mismo.

Cuando se trate de contratos de prastacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestitn o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
2 determinadas personas naturales el tramite continuara en la Oficina de
Contratacidn, quien verificara:

1. La causal que se invoca.,

Z. La determinacion del objeto a contratar.

3. Bl presupuesto oficial justificado en el estudio previo y las condiciones o perfil
que se exigird al contratista,

4. La indicacion del lugar en donde se podran consultar los estudios y documentos
previos, salvo en caso de contratacién por urgencia manifiesta.

3. Las demas que por la naturaleza de la contratacion se estimen convenientes o
necesaras.

Cuando se trate de contratacidn directa distinta a la de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas, se proyectara para la firma
del Director General, un acto administrative motivado que justifigue |la aplicacion
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de una determinada modalidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO. En &l evento de urgencia manifiesta, el acto administrativo que fa
declara hara las veces del acto que justifica la contratacion y no requerira de mas
actos administrativos, ni de estudio previo.

18.2. DE LA URGENCIA MANIFIESTA: Procede esta figura que se declarara
mediante. acto administrativo motivado cuando la continuidad del servicio exige el
suministro de hienes, la prestacién de servicies o |3 ejecudon de obras en el
inmeadiato futuro, cuando se presenten situaciones relacionadas con los Estados de
Excepcion; cuando se trate de conjurar situacionas excepcionales relacionadas con
hachos de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden
actuaciones inmediatas v, en general, cuando se trate de situaciones similares que
imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccion Objetiva.

Cuando las situaciones de urgencla no permitan la suscripcian de contrato escrito,
se prescindird de éste y aln del acuerdo acerca de la remuneracion; no cbstante,
debera dejarse constancia escrita de ia autorizacién impartida por el Director
General para éste efecto. A falta de acuerdo previo sobre la remuneracion, |a
contraprestacion econdmica se acordara con posterioridad al inicio de la ejecucidn
de |o contratado. Si no se lograre el acuerdo, 1a contraprestacion sera determinada
por & justiprecio objetivo de la entidad u organismo respectiva que tenga el
cardcter de cuerpo consultivo de a Entidad, v a falta de éste, por un perito
designado por las partes.

Dentro del mes siguiente a la celebracion de los contratos originados en la
urgencia manifiesta, si los hubiere, y el acto administrativo que la declaro, junto
con el expediente contentivo de los antecedentes administrativos de la actuacion y
de las pruebas de los hechos, se enviara por el Director General 2 la Gerencia
Departamental Meta de la Contraloria General de la Republica, para lo de su
competencia. El uso indebido de la contratacion de urgencia serd causal de mala
conducta.

PARAGRAFO PRIMERDO. Para aplicar esta figura se deberd cumplir la evaluacion
juridica que permita tener la certeza que la contingencia encuadra dentro de los
oresupuestos normatives gue nos senala el articulo 42 de la Ley 80 de 1993, en
forma previa a la expediddn del respective acto administrativo donde se declara
por parte del Director General. Igualmente se cumplira una evaluacion técnica gue
determine cudles fueron las clrcunstancias que generaron la urgencia manifiesta y
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cuales son las obras especificas que la mitigaran en pro de reparar o solventar
dicha urgencia.

Teniendo en cuenta la gravedad del suceso, en caso de que el evento ocurra por
fuera de la jornada laboral, los conceptos aludidos y la orden de inicio de obras se
podra dar en forma verbal, pero deberdn ser elevados a un documento escrito al
siguiente dia habil de la urgencia suscitada. .

Cabe anotar, que, aunque se esté en presencia de una situacién de urgencia
manifiesta ya sea por estados de excepcion; calamidad; fuerza mayor; desastres o
situaciones similares, subsistirdn los principios de transparencia ¥ seleccion
objetiva a la que se refiere nuestro estatuto general para la contratacién, siempre
que las circunstancias lo permitan, y para ello se deben elegir contratista que
ofrezcan las mejores condiciones para el Instituto,

PARAGRAFO SEGUNDO. Con el fin de atender las necesidades y los gastos
propios de la urgencia manifiesta, se podran hacer los traslados presupuestales
internos que se requieran dentro del presupuesto del [nstituto.

18.3. CONTRATACION DE EMPRESTITOS. Son aquellos que tienen por objeto
proveer al [nstituto de recursos en moneda nacional o extranjera con plazo para su
pago; por lo cual, al ser parte de las operaciones de crédito publico, se contrataran
en forma directa, sin someterse al procedimiento de licitacién o concursa de
meritos. Su celebracidn y ejecucidn se regirdn en un todo por las disposiciones
especiales que rigen la materia, sigulendo los lineamientos impartidos desde el
Ministerios de Hacienda y Crédito Pdblico. En todo caso el Instituto, con el apoyo v
asesoria de la Subdireccidn Administrativa v Financiera {0 la gue haga sus veres)
como dependencia responsable, escogera la oferta més favarable, sin perjuicio de
la obiigacion de registro del misme en la Direccién General de Crédite Plablico del
Ministerio de Hacienda y Crédito.

18.4. CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS Y CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS: El primero de estos es el que se celebra entre el
Instituto y otras entidades estatales, definidas como tales por el articulo 2 de la
Ley B0 de 1.893, o la norma que haga sus veces, en el que |as partes se obligan a
ejecutar prestaciones a favor de la otra. Se podra acudir a ésta figura, siempre que
las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacidn directa con el objeto de
la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. E° segundo
corresponde al acuerdo de voluntades entre entidades publicas, donde las partes
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atnan esfuerzos y recursos (cuando se requiera) para la consecucion de un
ohietive camin o el desarrollo de proyecto de interés mutuo.

Se exceptlian los contratos de obra, suministro, encargo fiduciario y fiducia publica
cuando las Instituciones de educacién superior plblicas sean las ejecutoras, salvo
que sean el producto de convecatorias pablicas.

En aquelios casos en que la Entidad ejecutora deba subcontratar algunas de las
actividades derivadas del contrato principal, no podra ni ella ni el subcontratista,
contratar o vincular a las personas naturales o juridicas que hayan participado en
la elaboracidn de los estudios, disefios y proyectos que tengan relacion directa con
el objeto del contrato principal.

Ectaran exceptuados de la figura del contrato interadministrativo, los contratos de
sequro gue requiera suscribir el [nstituto,

PARAGRAFO PRIMERO: En aguellos eventos en que el régimen de la ejecutora,
siendo entidad estatal, no sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucion de dichos
contratos estard en todo caso sometida a los principios de la funcidn administrativa
a que se refiere el articulo 209 de la Constitucion Politica, al deber de seleccion
objetiva y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de la Ley 80 de 19493,
calvo gue se trate de instituciones de educacién superior publicas, caso en el cual
la celebracidn y ejecucidn podrin realizarse de acuerdo con las normas especificas
de contratacion de tales entidades, en concordancia con el respeto por la
sutonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion Politica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta figura es diferente de la determinada en la Ley
489 de 1998 sobre asociacién entre entidades pdblicas, aun bajo el esquema de
convenio interadministrativo de cofinanciacion.

18.5. CONTRATOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS
Y TECNOLOGICAS. En la contratacién directa para el desarrollo de actividades
clentificas v tecnicldgicas, se tendra en cuenta la definicion que de tales se tiene en
ol Decreto Ley 591 de 1991, y las demas normas que lo modifiquen, adicionen o
deroguen, asi:

i, Investigacidn cientifica y desarrollo tecnolégico, desarrolio de nuevos productos
y procesos, creacion y apoyo a centros cientificos y tecnologicos, y
conformacian de sedes de Investigacion e informacion,
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Z. Difusion cientifica y tecnolégica, esto es, informacion, publicacidn, divulgacian y
asesoria en ciencia y tecnologia.

3. Servicios cientificos y tecnoldgicos que se refieren a la realizacidn de planes,
estudios, estadisticas y censos de ciencia y tecnologla; a la homologacian,
normalizacion, metrologia, certificacion y control de calidad; a la prospeccion de
recursos, inventario de recursos terrestres y ordenamiento territorial; a la
promaocion cientifica y tecnologica; a la realizacion de seminarios, congresos vy
talleres de ciencia y tecnologia, asi como la promacién y gestién de sistemas de
calidad total y de evaluacion tacnoldgica.

4. Proyectos de innovacién que incorporen tecnologia, creacién, generacidn,
apropiacion y adaptacidn de la misma, asi como la creacidn y €l apoyo a
incubadoras de empresas, a parques tecnoldgicos v a empresas de base
tecnologica.

5. Transferencia tecnoldgica que comprende la negociacion, apropacion,
desagregacion, asimilacién, adaptacién y aplicacién de nuevas tecnologias
nacionales o extranjeras. .

6. Cooperacion cientifica y tecnoldgica nacional o internacional,

18.6. INEXISTENCIA DE PLURALIDAD DE OFERENTES EN EL MERCADO.
Se considera que no existe pluralidad de oferentes para justificar la contratacidon
directa:

1. Cuando sélo exista una persona que pueda proveer el bien o el servicia por
ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de
auitor,

2. Cuando se trate de un proveedor exclusivo en el territorio nacional.

La razdn que invoque el Instituto para dar aplicabilidad a este tipo de contratacion,
debe guedar debidamente evidenciada y registrada en el estudio previo que
soporta la contratacion y el expediente contractual, para el efecto se allsgaran los
documentos que asl lo prueben.

18.7. CONTRATOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE
TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Para estos eventos, el Institutn

]
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podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que ce trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto deberd dejar constancia escrita en los documentos precontractuales, con
fundaments en el respectivo estudio previo gue soporta la contratacion en el cual
<o verificaran las condiciones acreditadas por el oferente, acorde al peril
requerida,

Los contratos de prestacidn de servicios de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Por trabajos artisticos, se entienden las actividades relacionadas con
manifestaciones de igual naturaleza, que solo pueden encomendarse a
determinadas personas.

PARAGRAFO PRIMERO: Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos que se derivan del cumplimiento de las funciones del
Irstituto, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas ©
asistenciales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la celebracidn de contratos de prestacidn de
servicios personales con judicantes, pasantes o practicantes de diferentes areas de
formacion, en virtud de Jos cuales se recibe una contraprestacion en beneficio de
la Entidad, ton fundamento en el aprovechamiento de las capacidades de los
estudiantes que contribuyen al cumplimiento de las funciones del Instituto, y
posibilitan el cumplimiento de un requisito por parte del estudiante; se acudird a
ésta figura de contratacion directa, y no le serd exigible al universitario, acreditar
su cotizacién como independiznte al sistema integral de seguridad social, sino solo
su vinculacidn como beneficiario del mismo, al tener adn, por motives del estudio,
dependencia econdmica familiar, como lo reconoce el mismos SGSS.

Ecta forma de contratacion es viable y acorde con los postulados constitucionales y
legales que desarrollan la participacidn de los jovenes en el Estado y el sistema de
educacidn superior en el pais, con lo cual se busca entre ofras finalidades,
contribuir con la educacidn integral de los colombianos y las politicas sociales del
Gobiemno, creando espacios de participacion para la juventud.
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18.8. ARRENDAMIENTO O ADQUISICION DE INMUEBLES: Sin perjuicio de
lo dispuesto en las leyes de reforma urbana y reforma agraria, el Instituto podra
adquirir, previas las autorizaciones a que haya lugar, bienes inmuebles mediante
negociacian directa.

Para estos efectos, solicitard un avalio comercial que servird como base de la
negeciacion, el cual podrd ser adelantado por el Instituto Geografico Agustin
Codazzi o por cualguier persona natural o juridica de cardcter privado, que se
encuentre registrada en el Registro Nacional de Avaluadores.

De igual manera, se deberd realizar un estudio previo, que contemple diferentes
alternativas en el sector, en el evento que en el mismo se encuentren Inmuebles
de similares caracteristicas, caso en el cual deberan ser comparadas para elegir la
de menor costo de acuerdo a las caracteristicas técnicas requeridas.

El estudio previo se pronunciara sobre la posibilidad o no de obtener varias ofertas
segin la necesidad que la entidad deba atender, asi como las circunstancias de
modo, tiempo ¥ lugar en que la adquisicién deba tener lugar. Asi mismo v en el
evento de concluir |2 posibilidad de obtenerlas, determinard la manera de
compararias.

Esta causal comprende la posibilidad para el Instituto de vincularse a proyectos
inmobiliarios prescindiendo del avallo comercial, sin dejar de adquiric &l inmueble
&n condiciones gue ofrece el mercado.

TITULO QUINTO
OTRAS MODALIDADES CONTRACTUALES

19. TIPOLOGIA DE LOS CONTRATOS: Los contratos estatales son definidos
por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 como actos juridicos generadores de
obligaciones celebrados por las entidades estatales y como tales, pusden ser:

a; Los definidos en disposiciones generales {Cadigo Civil, Codigo de Comercio],
como el arrendamiento, compraventa, donacion, comodato, compraventa,
suministro ek,

b) Los derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad (contratas na
regulados)

c) Los definides en el Estatuto contractual (obra, consultoria, de prestacion de
servicios, concesion, encargos fiduciarios, fiducia)

d) Otros contratos definidos en normas especiales,
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19.1. CONTRATOS O CONVENIOS DE COOPERACION INTERNACIONAL:
Los contratos o convenios financiados en su totalidad o en sumas Iguales o
superiores al cincuenta por ciento (50%) de su valor, con fondos de los
organismos de cooperacion, asistencia o ayudas internacionales, podran someterse
a los reglamentos de tales entidades; si el porcentaje fuere mener, solo se seguira
por esas reglas, el recurso internacional. En caso contrario, los contratos o
convenios que se celebren con recursos pablicos de origen nacional se someteran
a los procedimientos establecides en las normas nacionales.

En el evento en gue el monto del aporte de fuente nacional o internacional se
madifique o cuando la ejecucion efectiva de los aportes no se realice en los
términos inicialmente pactados, el Instituto debera moedificar el contrato o
converiio, de tal manera que se dé cumplimiento a lo establecido en el parrafo
anterior.

Los recursas que se generen en desarrollo de los contratos o convenios financiados
con fondos de los arganismos de cooperacion, asistencia o ayudas internacionales
= loe cuales hace referencia el presente articulo no computaran para efectos de
determinar los porcentajes alli dispuestos.

Los contratos o convenios financiades con fondos de los organismos multifaterales
de crédito, entes gqubernamentales extranjeros o personas extranjeras de derecho
niiblicn, asi como aguellos a los gue se refiere el inciso segundo del articulo 20 de
la Ley 1150 de 2007, se ejecutaran de conformidad con lo establecido en los
tratados internacionales marco y complementarios, y en los convenios celebrados,
o sus reglamentos, segdn sea el casa. En los demas casos, los contratos o
corvenios en efecucién al momento de entrar en vigencia la Ley 1150 de 2007
continuardn rigiéndose por las normas vigentes al momento de su celebracidn
hasta su liquidacion, sin que sea posible adicionarlos ni prorrogarlos.

19.2. CONVENIOS CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO
Estos convenios son los instrumentos que pueden celebrar la Macion, los
Departamentos, Distritos y Municipies con Ertidades Privadas Sin Animo de Lucro
(ESAL) de reconocida |doneidad, con el objetive de fomentar, desarrollar e
impulsar programas de interés publico, contenidos en el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo (articulo 355 de la C.N.), asi como a los del articulo 96
de la Ley 489 de 1998, Su uso es de cardcter excepcional,

La Entidad 5in Anime de Lucro debe contar en cualquier caso con: capacidad
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juridica, capacidad técnica y operativa, experiencia estructura organizacional y
reputacion, de las cuales se pueda deducir |2 idoneidad de la misma, la cual se
debe acreditar conforme con Gula de Contratacidn con Entidades Sin Animo de
Lucro, expedida por Colombia Compra Eficiente, v no es necesario que cuente con
el Registro Unico de Proponentes (RUP). Antes de adelantarse la confratacion de
estos convenios debe verificarse que no exista oferta en el mercado distinta a la de
las entidades privadas sin Animo de lucro o, existiendo oferta, esta genera mayor
onerosidad para la entidad. A través de estos convenios podra contratarse
Entidades Sin Animo de Lucro y reconocida idoneidad para fomentar, desarrollar e
impulsar programas de interés publico en desarrollo del articulo 355 de la CN o
contratar entidades Sin Animo de Lucro y Reconocida Idoneidad para cumplir con
actividades propias del IMDER, en los términos del articulo 96 de la Ley 485 de
1998, En cualguier caso, serd necesario que la entidad, a través de su estudio
previo determine gue la Entidad Sin Animo de Lucro sea de reconocida idoneidad,
para lo cual debera usar, entre otros que halle oportunos, los siguientes criterios:

A. Debera verificar la correspondencia del objeto de |a entidad privada sin animo
de fucro y el programa o actividad prevista en el plan de desarrolio.

B. Deberd verificar que la Entidad Sin Animo de Lucre cuenta con la capacidad del
personal, es decir que cuentz con el equipe misional, técnico ¥ administrativo para
ejecutar el convenio.

C. Sera necesario verificar que la Entidad Sin Anime de Lucro cuenta con la
gxperiencia relacionada con el objeto del convenio. Toda vez que el Decreto 0592
de 2017 toma como norma residual el Estatuto de Contratacion de la
Administracion Publica, podrd validarse la experiencia de los fundadores de la
Entidad Sin Animo de Lucro, cuando ésta cuente con menos de tres afos desde su
constitucion.

D. Debera verificar que la Entidad Sin Animo de Lucro cuenta con la Estructura
organizacional necesaria para ejecutar el convenio, por lo cual es conveniente
requerir drganos de administracion activos tales como juntz directiva, comités
directivos u otro drgano Independiente gue supervise las actividades de los
administradores y de lineamientos sobre |a direccion de la entidad privada sin
animo de lucro, los Estados financieros auditados, la politica decumentada de
conflictos de interés, Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de
documentos, v politica documentada de compensacion de administradores y
miembros de junta.
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E. Se verificara a través de los Indicadores contenidos en la Guia para la
contratacion con entidades privadas sin @nimo de lucro y de reconocida idoneidad
expedida por Colombia Compra Eficiente, -Circular 25- el grado de eficiencia de |a
srganizacion para la ejecucion del convenio,

F. A través del estudio previo, el Instituto verificara que la Entidad Sin Animo de
Lucro cuenta con reputacién y reconocimiento piblico en el sector del objeto del
convenio.

Para esta contratacien el Instituto no requerira la inscripcidn de las entidades
privadas sin animo de lucro en el RUP,

19.3. CONTRATOS DEL ARTICULO 355 DE LA CONSTITUCION NACIONAL
—C.N.- La contratacion con entidades privadas sin anime de lucro y de reconocida
idoneidad de la que trata el articulo 355 de la C.N., y el Decreto 092 de 2017, es
excepcional v solamente procede cuando el Proceso de Contratacion cumple con
las siguientes condiciones:

4. Debe tener una correspondencia directa con programas y actividades de interés
publica previstos en e Plan Nacional de Desarrallo.

B. Mo puede existir una relacidn conmutativa entre las partes ni instrucciones
precisas gue indiquen la forma como el contratista debe cumplir con &l objeto del
contrate. El convenio suscrito no debe generar cargas equivalentes o reciprocas y
por tanto el INSTITUTO no instruye a Ja entidad privada sin &nimo de lucro para
desarrollar los programas o actividades previstas.

C. Fsta contratacion no esta encaminada a adquisicion de bienes y servicios v la
ejecucion de obras y en consecuencia no puede ser utilizada con ese propasito.

D. No hay oferta en &l mercado distinta a la de las entidades privadas sin énimo de
lucro o hay oferta, pero genera mayor valor a la de contratar con la entidad sin
anima de lucro, Bl Instituto al realizar el Estudio Previo, debe realizar un andlisis de
"oferta” en donde debera determinar si en el Mercade existen otras entidades que
tenga la misma oferta, caso en el cual:

¥ 5i no hay oferta: Si los Servicios, Obras y Bienes gue integran la ejecucion
del Programa Social no son ofrecidos en el mercado, la Entidad podra
celebrar el convenio en los términos de este Manual de Contratacion, el
Decreto 092 de 2017 v la Gula expedida por Colombia Compra Eficiente.
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¥ Si hay oferta: Caso en el cual el Instituto debera:

o 5l la oferta proviene del sector sin ﬁmrnn de Lucro, la Entidad debe justificar
que la contratacidn con la Entidad Sin Animo de Lucro asegura y garantiza
la aptimizacidn de los recursos a invertirse.

o 5l la oferta proviene del sector sin Animo de Lucro per existen varias
interesadas vy en capacdad, el Instituto debera adelantar el Proceso
Competitivo de Seleccion que se describe en el Decreto 092 de 2017

E. Proceso Competitivo: Por regla general para celebrar convenios con Entidades
sin Animo de Lucro de Reconocida Idoneidad derivadas del articulo 355, se debera
adelantar un proceso competitive el cual debe cumplir con las siguientes fases:

v Definir y publicar de los indicadores de ldoneldad, experiencia, eficacia,
eficiencia economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion
para comparar las ofertas.

¥ Definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo
lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y
los documentos que acrediten su idoneidad.

¥ Realizar la evaluacién de ofertas presentadas teniendo en cuenta los
eriterios definidos en la fase (i),

f. Excepciones para contratar directamente con Entidades sin Animo de Lucro:
excepcionalmente no sera necesario adelantar el proceso competitivo gue estipula
el articulo 42 del Decreto 092 de 2017, y descrito sucintamenta en el numeral
anterior, cuando:

v 5e trate de actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de
diversidad étnica colombiana, que sdlo puedan desarrollar determinadas
entidades sin animo de lucro, condicidon que debe justificarse en los
documentos previos.

¥ Cuando se desarrollen convenios que trata el articulo 59 del Decreto 092, y
la Entidad Sin Animo de Lucro aporta mas del 30 % de los recursos en
dinero liguido. Este aporte debe invertirse exclusivamente en la ejecucion
del contrato y no en el funcionamiento o similares de la Entidad Sin Animao
de Lucrg,

21
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19.4. ENTIDADES ESTATALES Y ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LA ENTIDAD. El IMDER
podra celebrar contratos de asodacidn con Entidades Sin Animo de Lucro para
cumplir actividades propias de la Entidad, en los términos del Decreto 092 de 2017
y la Ley 489 de 1998, sin necesidad de adelantar proceso competitivo de seleccion,
cuando la Entidad Sin Animo de Lucro disponga del por lo menas el 30 % del valor
del proyecto de cooperacidn. Estos recursos podran ser propios de la Entidad Sin
Animo de Lucro o de cooperacion internacional que esta consiga. Cuando exista
mas de una entidad que ofrezca en su compromiso recursos en dinero, no
inferiores al 30 % del valor del proyecto de cooperacion, el IMDER debe adelantar
un proceso competitivo v justificar los criterios de seleccion, verificando entre las
Entidades Sin Animo de Lucro cual tiene un ofrecimiento méds benéfico para la
entidad. El criterio para determinar cual Entidad Sin Animo de Lucro tiene el
ofrecimiento mas benéfico para la entidad, deberdn constar por escrito en una
invitacién dirgida a los interesados. Cuando los aportes sean en especie, deberan
ser cuantificables, vy se debera adelantar el proceso competitivo.

19.5. DEL COMODATO O PRESTAMO DE USO: El Instituto podra entregar en
comodato bienes muebles e inmuebles que no reqguiera directamente para su
utllizacién, @ personas juridicas de derecho publico o privado, sin animo de lucro,
con el fin de colaborar con el cumplimiento de los cometidos de las diferentes
entidades estatales o de sus propios deberes institucionales, cuando elio sea
conveniente para la entidad territorial,

PARAGRAFO PRIMERD. Cuando el comodato se refisra a bienes inmuebles, se
dard aplicacion a lo establecido en la Ley 9 de 1989 en su articulo 38 gue dice:
tas entidades publicas no podrén dar en comodate sus inmuebles sino
unicarmernte a otras entidades publicas, sindicatos, cooperalivas, asoclaciones y
fundaciones que no repartan utiidades entre sus asociades o fundadores, i
adfudiguen sus actives en ef momento de su liguidacidn a los mismos, juntas de
arcidn comunal. fondos de empleados v las demds gue puedan asimilarse & las
antariores, y por un términe maxime de cinca anos renovabies”

PARAGRAFO SEGUNDO. Los contratos celebrados bajo esta modalidad, se
regiran por lo dispuesto en las normas civiles y comerciales en especial, bajo las
reglas contenidas en el Codigo Civil, Libro IV, Titulo XXIX.

19.6. CONTRATOS DE ASOCIACION: El Instituto podra asociarse con otras
entidades estatales, con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen 2 su cargo,
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mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de
persgnas juridicas sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto por la ley 489 de
1998 o la que haga sus veces.

lqualmente, podra con la observacion de los principios sefalados en el articulo 208
de la Constitucion, asociarse con personas juridicas parficulares, mediante b
celebracicn de convenios de asociacidn o la creacién de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que
les asigna a2 aquéllas la ley, con el cumplimiento de los requisitos particulares
establecidos para ello.

TITULO SEXTO
EJECUCION CONTRACTUAL

20. MECANISMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL: Para el cumplimiento de los fines de la contratacion, el Institulo
al celebrar un contrato tendra la direccion general y la responsabilidad de ejercer
el control y vigilancia en la ejecucidn del mismo. En consecuencia, con el-exclusivo
abjeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave de los servicios plblicos a su
cargo, v asegurar |a inmediata, continua y adecuada prestacion, podra interpretar
los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introduar
medificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones particulares de la
prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado.

De igual forma el Irstituto pactara en sus contratos la facultad de imponer las
multas con el objeto de conminar al contratista a cumplir con sus obligaciones,
sometiendose en todo caso a un procedimiento sumario, con respeto de las
garantias constitucionales y legales, y del derecho de defensa, contradiccion y
debido proceso.

Asi mismo podra declarar el incumplimiente, con el proposito de hacer efectiva la
clausula penal pecuniaria incluida en el contrato, v afectar la garantia constituida;
o aplicar la caducidad legalmente prevista ante el incumplimiento grave del
contratista.

La clausula penal y las multas asi impuestas, se haran efectivas directamente por
el Instituto, en virtud del principio de Auto-tutela Administrativa, por lo que puede
reglizar compensacion con las sumas adeudadas al contratista, afectacion y cobro
de la garantia, o cualquier otro medio para obtener &l pago, incluyendo el de la
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jurtsdiccion coactiva, con respeto integro del debido proceso y el derecho de
defensa del contratista y su garante.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de dar aplicacion a los mecanismos aqui
sefialados, sera indispensable que el Interventor o e Supervisor del contrats,
presente  informe detallado a la Direccion General, en el gque sefiale el
incumplimiento detectado y las razones conocidas para el mismo, con base en el
cual sera el Director General, quien determine lz procedencia o no de la sancion
contractual, con apoyo de la Oficina de Contratacion, conforme a lo dispuesto en el
presente manual.

PARAGRAFO SEGUNDO: En cumplimiento del expreso mandato legal, en los
eontratos que se celebren con personas publicas internacionales, o de cooperacian,
ayuda o asistencia; en los interadministrativos; en los de emprestito, donacidn v
arrendamierto; o que tengan por objeto el desarrolle directo de actividades
chentificas o tecnoldgicas, asi como en los contratos de seguro; se prescindira de la
utilizacion de las clausulas o estipulaciones excepcionales. No obstante, podra
exigirse la garantia en todos agquellos eventos en gue asi se justifique en el estudio
prasven.,

21. CONSTITUCION ¥ APROBACION DE GARANTIAS: La presentacidn de las
garantias previstas en el contrate deberan ser presentadas por el contratista
dentro del término estipulado dentro del mismo y seran revisadas y aprobadas por
la Oficina de Contratacion; lo anterior en los términos de los articulos 2,2.1.2.3.1.1.
a2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015 o la que haga sus veces,

22. DE LAS MODIFICACIONES, ACLARACIONES Y ADICIONES AL
CONTRATO: Las modificaciones, aclaraciones y adiciones a las condiciones
contractuales iniciales, por mutuo acuerdo, deberan generarse en la justificacion
del interventor o supervisor del contratc acompanada de los soportes gue los
fundamentan, la cual se radicara en la Oficina de Contratacion con una antelacion
minima de diez (10) dias habiles, para su verificacion y refrendacion si fuere
procedenie, previa consulta con el Director General; en todo caso, dichas
modificaciones deberan tramitarse, aprobarse y formalizarse con anterioridad a fa
fecha de vencimiento del plazo del contrato objeto de modificacidn. Si de adicion
se f(rata, al incorporase valores superiores a los del contrato inicial, debera
acompanarse igualmente la justificacion econdmica que la soporte, a8 menos que
se trate de incremento de cantidades o items, con precios unitarios ya pactados.
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Las maodificaciones por mutuo acuerdo deben hacerse exclusivamente durante el
plazo pactado para el cumplimiento del contrato, y tienen por objeto hacer
aclaraciones, corregir errores o llenar vacios del contrato principal sin que en
ningun caso pueda modificarse el objeto contractual, sin perjuicic de su
complementacion o adickn.

PARAGRAFO. Las adiciones de los contratos no podran exceder del cincuenta por
ciento (50%) del valor pactado inicialmente, expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes, para lo cual, se dividira el valor del contrato por el 5 M.L.M.V
al momento de su perfeccionamiento v el cociente se multiplicard por el valor del
5.M.LM.V. al momento de la adicion, siendo el 50% de éste Gitimo valor el tope
maximo del valor de la adicion.

23. DESEMBOLSOS Y PAGOS: Para la realizacion de los pagos pactados en los
contratos, el interventor o supervisor del contrato firmard dando su aprobacion a la
correspondiente solicitud de desembolso, teniendo como sopotte los informes de
ejecucion fisica o la constancia de recibo de blenes o prestacion del servicio del
contratista y demas exigidos para el pago estabiecidos en el contrato,

En todo caso, el interventor o supervisor deberd verificar previo a la iniciacion del
contrato y antes de cada page, gue el contratista ha cumplide con sus obligaciones
frente al sistema integral de seguridad social v de aportes parafiscales, para lo cual
validara la certificacion del revisor fiscal o representante legal de la oferente
tuando corresponda, en caso de que el contratista sea persona juridica, y exigira a
los contratistas personas naturales, las coplas de las respectivas planillas de pago
que acrediten tales obligaciones. Fsta exigencla no sera aplicable respecto a las
personas juridicas que no tengan la calidad de patronos propiamente dichas,
gomo, por ejemplo, las Juntas de Accién comunal, las organizaciones comunitarias
y de base, los cubes de amas de casa, las asociaciones de vivienda, entre otros.

24, ANTICIPO: En aquellos contratos en los que se justifigus la necesidad de
conceder anticipo, para su desembolso, sera prerrequisito acreditar la constitucion
de fiducia o de una cuenta bancaria especial, segun corresponda, esta ultima
figura necesariamente deberd generar rentabilidad para los recursos  alli
depositadas, y los rendimientos deberan ser reintegrados al Instituto. Igualmente,
previo a su desembolso, el contratista deberd presentar para aprobacion del
interventor o supervisor, el Plan de inversidn del anticipo, cronograma de! plan de
inversion, los cuales deberan guardar concordancia con el plan de trabajo e
inversiones contenido en su oferta, que servird de soporte para justificar su
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desembolso y seguimiento. En ningun caso la iniciacion del contrato no estara
sujeta al desembolso del anticipo.

El anticipo sera amortizado en el mismo porcentaje concedido, de cada uno de los
pagos que se autoricen a favor del contratista.

Para efectos de aplicar los rendimientos financieros del anticipo se exigira al
contratista, en forma previa a la liquidacion del contrato, la presentacion del Gitimo
extracto bancario o fiduciaric y/fo movimiento de cuenta, acompafiada de la
certificacion de cancelacion de la cuenta y recibo de page de los rendimientos
financieros reintegrados al Instituto, para considerarlos como soportes del acta de
liquidacion,

El contratista deberd presentar informes mensuales y uno final en el que se dé
cuenta detallada de la inversidn de la totalidad del anticipo, indicando las sumas
Inverfidas vy sus correspondientes rubros acompafando con los documentos
coportes respectivos v una copia del extracto bancario correspondiente,

25. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito las partes podran suspender temporalmente la ejecucion del
Contrato, mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin gue,
para efectos del plazo extintivo, se compute el tiempo de la suspensidn. Se
considerara como fuerza mayor o caso foriuito, el suceso gque no es posible
predecir y que esta determinado por circunstancias no imputables al Contratista o
a la Entidad, gue impidan totalmente el trabajo u obliguen a disminuir
notablemente su ritmo causadas por razones no imputables al Contratista o al
Instituto, v otros similares.

La situacion de fuerza mayor o caso fortulto debera ser demostrada por el
Contratista y refrendada por el supervisor o el interventor, v en tal evento tendra
derecho a la ampliacion del plazo, pero no a indemnizacion alguna. Para tal fin, el
contratista debera mantener vigentes las garantias estipuladas en el contrato, o en
su defecto, modificara sus vigencias una vez se subsanen las circunstancias que
dieron lugar a la suspension y se suscriba el acta de reinicio del contrato.

26, INTERPRETACION DEL CONTRATO Y ALCANCE: El contrato prevalecera
ante la oturrencia de discrepancias interpretativas surgidas en su ejecucion; sin
embargo, en caso de discrepancia entre el pliego de condiciones definitivo o sus
anexos vy el contrato, prevaleceran las reglas definidas en el primero sobre las de
este ultimao.
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27. PUBLICACION EN EL SECOP: Durarte el trdmite precontractual y hasta |a
liguidacion del contrato, cuando a elle hubiere lugar, serd la Oficina de
Contratacion, la dependencia encargada de la administracién y alimentacidn dal
SECOP, sin perjuicio de las autorizaciones pertinentes, formalizadas por la
Direccion General a través de acto administrativo. Por ésta razon, ante esa
dependencia se presentaran, tanto en medio fisico como magnético, el estudio
previo con todos sus soportes v el anexo técnico del pliego de condiciones, cuando
3 ello hubiere lugar. Igualmente deberdn remitirse en formato POF las demds
actuaciones cumplidas durante la ejecucién contractual y que sean objeto de
publicacion, sin perjuicio de la asignacién de responsabilidades por parte del
Director General, en los jefes de dependencia, como administradores del sistemna
para gue sea alimentado el mismo durante la etapa de ejecucién por cada
dependencia responsable de la ejecucidn,

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando haya dificultades de conectividad o la pagina
del SECOP, presente dificultades que impidan la fijacidn dentro del plazo
legalmente exigible de los actos o documentos contractuales, e servidor plblico
responsable asi lo hard constar en el respectivo expediente, y procederd
debidamente una vez se superen las dificuitades técnicas advertidas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Es entendido que la responsabilidad por la publicacidn
en el SECOP, solo se asume por la dependenua encargada, a partir del recibo de
los decumentos magnéticos que deben ser asi publicitados; en consecuencla, serd
responsabilidad de quien genera el acto, actualizar la informacion para ser
pubrlicada en el SECOP. .

28. SANEAMIENTO DE LOS VICIOS DE PROCEDIMIENTO O DE FORMA:
Ante la ocurrencia de vicios que no constituyan causales de nulidad y cuands las
necesidades del servicio lo exijan o las reglas de la buena administracién lo
aconsejen, el Director General en acto motivado, podrd sanear el correspondiente
vicio,

29. INDEMNIDAD. - En todos los contratos que celebre el Instituto se debera
incluir la cldusula de indemnidad, conforme a la cual, serd obligacion del
contratista mantenerla indemne de cualguier reclamacién proveniente de terceros
gue tenga como causa las actuaciones del contratista o dependientes. No
obstante, sera obligacion de los contratistas mantener libre al Instituto de
cualquier dano o perjuicio oniginado en reclamaclones de terceros y que se deriven
de sus actuaciones o de la de sus contratistas o dependientes.
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30. DERECHOS DE AUTOR: En los diversos contratos que el Instituto, y desde el
pliego de condiciones si a ello hubiere lugar; se hara constar gue seran de su
propiedad, los resultados de estudios, obras, investigaciones y en general los
informes v trabajos realizados para cumplic @ objeto del contrato, incluyendo
software o cualquler dase de programa de computacion y técnicas especiales que
se desarrollen o adquieran durante su ejecucion y con cargo al mismo, El
interventor o supervisor no podra hacer uso de los estudios y resultados para fines
diferentes a los trabajos del mismo sin autorizacidn previa, expresa y escrita del
Instituto.

Lo anterior en comsonancia con lo expresado por la Ley 1450 de 2011, scbre la
presuncion de transferencia de los derechos patrimoniales sobre la obra en favor
de la entidad contratante; al igual que sucede con los derechos de propiedad
industrial que pudieran generarse al amparo de un contrato de prestacion de
servicios.

31. ACTOS ADMINISTRATIVOS. En todos los casos en que sea requerido
proyectar actos administrativos durante el tramite precontractual, su elaboracion y
refrendacién corresponderd a la Oficina de Contratacidn, sin perjuicio del apoyo
técnico exigible a la dependencia involucrada en la contratacion.

32, COMPROMISO PRESUPUESTAL: La disponibilidad presupuestal, sera
requerida en forma general de manera previa a la publicacidn del avisc de
convocateria, aln cuando puede diferirse en algunos casos debidamente
justificados, hasta la expedicién del acto de apertura conforme a los datos de
presupuesto oficial e imputacion contenidos en el estudio previo. En caso que
surglere alguna discrepancia en el valor a imputar, o en el proyecto o rubro al cual
se imputa, serd necesario dejar constancia de ello y proceder a modificar el estudio
previo antes de expedir el acto de apertura,

La disponibilidad presupuestal tendra una vigencia de tres (3) meses, vencidos los
cuales, al no realizarse el registro presupuestal correspondiente, perderd su
validez; salvo que medie comunicacidn escrita a la Subdireccién Administrativa y
Financiera en la que se justifique la Imposibilidad de cumplir el registro y la
necesidad de prorrogar su vigendia, caso en el cual automaticamente se ampliara
ésta por tres (3) meses mas.

PARAGRAFO: Lo citado en la disposicion anterior sobre la vigencia de la
disponibilidad no tendra lugar ante el cambio de vigencia fiscal, por cuanto en este
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caso, 3IN EXCEPCION todas las disponibilidades otorgadas expiraran a 30 de
diclembre de la respectiva vigencia.

33. ARCHIVO DE GESTION. i contrato ya elaborado y legalizado, deberd
reposar junto con sus antecedentes, durante la etapa de gjecucidn en el archivo
contractual a cargo la Oficina de Contratacion, y en su carpeta deberan
incorporarse todas las actuaciones cumplidas durante la ejecucian v hasta el clerre
del expediente del Proceso de Contratacicn. Permanecera en esa dependencia una
vez se suscriba el acta del cierre del expediente del Proceso de Contratacidn: y
posteriormente por el término sefialada en las tablas de retencién documental de
la entidad.

34. DERECHO DE TURNO. En el INSTITUTO se respetard el orden de
presentacion de las solicitudes de pagos por parte de los contratistas, para lo cual
se consideraran las que hayan sido radicadas, acompanadas de sus debidos
soportes. Solo por razones de interés pablico, el Director Genaral podra modificar
dicho orden dejando constancia de tal actuacidn.

Para el efecto, la Oficina de Contratacidn debe llevar un registro plblico de
presentacion por parte de los contratistas, de los documentos requeridos para
hacer efectives los pagos derivados de los contrates, de tal manera que estos
puedan verificar el estricto respeto al derecho de tumo.

35. OTROS REPORTES: Unz vez legalizadoe el contrate, la Oficina de
Contratacion, debera:

* Reportar en linea, el informe trimestral a la Camara de Comercio, concerniente
a los contratos de obra pablica, compraventa y suministro de bienes muebles y
consuitona, que se encuentran ejecutados, consignande cuantia, cumplimiente de
los mismes, multas y sanciones que en relacidn con ellos se hubieran impuesto,

« Sistema de Rendicion Electronica de la Cuenta e Informes de la Contraloria
General de la Republica.

+ Reporte al Sistema de Informacion y Gestidn del Empleg Plblico SIGEP

TITULO SEPTIMO
LIQUIDACION CONTRACTUAL

36. PROCEDENCIA: La liguidacién, es un procedimients exigible- para los
contractos de tracto sucesivo, en el cual se efectda un balance de la ejecucidn de

L
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las prestaciones del contrato, que implica por parte del Instituto, la verificacion
previa de lo ejecutado, a fin de acordar ajustes, revisiones y reconocimientos y
declararse a paz y salvo en el cumplimento del objeto contractual pactado
mediante el acuerdo de voluntades.

La liguidacidn podra efectuarse de mutuo acuerdo o en forma unilateral por el
Instituto, al fracasar la primera figura dentro del plazo acordade o &l sefialado en
forma supletoria por la ley.

PARAGRAFO PRIMERO: Acorde con lo dispuesto por €l articulo 217 del Decreto
019 de 2012, la liquidacién no serd obligatoria en los contratos de prestacion de
sarvicios profesionales y de apoyo a la gestion,

37. REGLAS PARA LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS: Los contratos
gue deban ser liguidades, lo serdn dentro del término fijado en el pliego de
condiciones o su equivalents o dentro del que acuerden las partes para el efecto, y
en su defecto, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del
térming previsto para la ejecucion del contrato, o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacidn, o a la fecha del acuerdo que la
disponga.

La proyeccidn del Acta de Liquidacion deberd ser realizada por el Interventor yjo
supervisor del contrato, y suscrita por éste y las partes intervinientes, para ser
presentada ante el Subdirector o Jefe de la dependencia solicitante del proceso. En
la misma constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a gue llegaren las
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y
salvo; igualmente debe constar el estado de las garantas, la fecha de vencimiento
de las mismas, asi como las condiciones de disposicidn final o recuperacién
ambientai de las obras o bienes objeto del contrato que hubiera a lugar. También
en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que
haya lugar.

Las contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo
acuerda, v en este evento la liquidacion unilateral solo procederd en relacion con
los aspectos gue no hayan sido objeto de acuerdo.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extensién o ampliacion, si es del caso,
de la garantia del contrato a la estabilidad de la obra, 3 la calidad del bien o
servicio suministrado, a la provision de repuestes y accesorios, al pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para

T r——
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avalar |as obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del
contrato.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacidn, previa
notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen 2 un
acuerdo sobre su contenido, el Instituto tendréd la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientas.

>i vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado Ia liquidacidn, la
misma padra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al
vencimiento del término 2 que se refieren los inclsos anteriores, de mutuo acuerdo
o unilateralmente, mediante acto administrativo que proyectara la Subdireccidn
Administrativa y Financiera a través de la Oficina de Contratacion, para la firma del
Director General.

PARaGRAFO: En todo caso el acta de liquidacién serd requisite indispensable
para el ultimo page contractual. Para éste efecto, se remitird a Subdireccidn
Administrativa y Financiera, junto con la solicitud de desemboiso un ejemplar del
acta tanto en medio fisico como magnético, para que desde alll se cumplan los
registros contables y presupuestales a que haya lugar con base en ésta, v se
publicite debidamente en el SECOP,

TITULO OCTAVO
PROCEDIMIENTOS SANCIONATORIOS

38. CONCEPTO: Seran aguellos que se adelanten con el propdsito de conminar al
contratista a cumplir las obligaciones contractuales, a declarar el incumplimiento
del mismo o la caducidad del contrato, Inicia con la entrega del respectivo informe
de supervisién o interventorla, mediante el cual se detalle y soporte
documentaimente el incumplimiento del contratista ¥y comprende el proceso
sancionatorio y 12 ejecucion de |la respectiva sancion,

Definido el inicio de una actuacion de ésta naturaleza, serd indiSpensable
comunicar de la misma no solo al contratista sino también a su garante, a fin de
vincular la efectividad de la poliza a la decisidn final, si a ello hubiere lugar.,

Aunque serd responsabilidad de la oficna de Contratacidn o gquien delegue
especiaimente el Director General, adelantar el respectivo proceso administrativo,
la competencia para la ejecucién de la sancion pecuniaria estard en cabeza de la

.
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subdireccion Administrativa y Financiera, para que ejercite el cobro mediante |a
aplicacidri de la jurisdiccion coactiva,

39. MECANISMOS PARA FORZAR EL CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL: Para
el cumplimients de los fines de la contratacion, el Instituto, por intermedio dal
supervisor o interventor, tendra |a direccién general y la responsabilidad de ejercer
el control v vigilancia en la ejecucion del mismo. En consecuencia, con el exclusivo
ohjeto de evitar |a paralizacién o la afectacion grave de los servicios publicos a su
cargo, y asegurar la inmediata, continua vy adecuada prestaclon de estos, podra
interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas,
intraducir modificaciones a lo contratado v, cuando las condiciones particulares de
la prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado.

También s pactaran las dausulas excepcionales de terminacion, Interpretacion y
modificacian unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad
en los contratos que tengan por objeto el ejerciclo de una actividad que constituya
monopolio estatal, la prestacion de servicios publicos o la explotacion y concesion
de bienes del Estado, asi como en los contratos de cbra. Igualmente, el Instituto
podra pactar estas cldusulas en los contratos de suministro y de prestacion de
servicios y en los contratos que se celebren con personas plblicas internacionales,
o de cooperacién, ayuda o asistencia.

En los interadministrativos; en los de empréstito, donacion y arrendamiento y en
los contratos que tengan por cbjeto actividades comerciales o industriales de las
entidades estatales que no correspondan a las que constituyan monopolio estatal,
la prestacidn de servicios plblicos o la explotacion y concasidn de bienes del
Estado, o que tengan por objeto el desarrollo directo de actividades cientificas o
tecnolégicas, asf como en los contratos de seguro tomados par las entidades
pstatales, se prescindird de la utilizacidn de las clausulas o estipulaciones
excepcionales.

De igual forma el Instituto pactara en sus contratos la facultad de imponer las
multas con el objets de conminar al contratista a cumplir con sus obligaciones,
sometiéndose en todo casc a un procedimiento sumario, con respeto de las
qarantias constitucionales y legales, del derecho de defensa, contradiccion y
debido proceso, conforme se determina en el pliego de condiciones ¢ en la minuta
contractual, para evidenciar el acuerdo de voluntades al respecto.

Asi mismo podra declarar el incumplimiento, con el proposito de hacer efectiva la
ddusula penal pecuniaria incluida en el contrato y constituir &l siniestro para
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afectar la garantia constituida; o aplicar la caducidad legalmente prevista ante el
incumplimiento grave del contratista.

PARAGRAFO. Para efectos de dar aplicacién 2 los mecanismos aqui sefialados,
serd indispensable que el Interventor o Supervisor del contrato o convenio,
presente informe detallado al Director General en el rual 52 detalle e
incumplimiento detectado v las razones conocidas para e mismo, con base en el
cudl la primera autoridad administrativa del Instituto sera quien determine la
procedenciz o no de la sancidn contractual, una vez se haya adelantado el proceso
definido para ello.

40. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL
DEL CONTRATO: El contrato resultante se someterd en un todo a los principios
de terminacion, medificacidn e interpretacion unilaterales, .

En los actos en que se ejerciten algunas de estas potestades excepcionales, se
procederd al reconccimients y orden de pago de las compensaciones e
ndemnizacicnes a que tengan derecho las persgnas objete de tales medidas.
Contra esos actos administrativos procederd el recurso de reposicion ante g
Direccidn General, sin perjuico de la accion contractual gue puede intentar el
contratista como ejercicio del control jurisdiccional.

El Instituto en o que respecta a |a terminacién unilateral anticipada del contrata,
debera declararla en acto administrativo debidamente motlvado, en los siguentes
eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio plblico lo requieran o la situacion de
orden publice lo imponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si €5 persona
natural, o por disolucion de la persona juridica del contratista,

3. Por interdiccidn judicial o declaracion quiebra del contratista,

4. Por cesacidn de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.

3. 5in embargo, en los casos a que se refieren los numerales 2 ¥ 3 de este
articulo podrd continuarse la ejecucion con el garante de Ia obligacién,

41. CADUCIDAD: Cuando se presenta alguno de los hechos constitutives de
incumplirmiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera
grave y directa la ejecucion del contrato y evidencia que pusde condudr 3 su
paralizacidn, el Instituto desde la legalizacién contractual ¥ hasta el vencimiento
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del plazo contractualmente pactado para |a ejecucion del mismo, previo
agotamiento del procedimiento sumario en que se garantice el debido proceso,
declarara mediante acto administrative debldamente motivado, el incumplimiento
total o parcial del contrato v lo dard por terminado y ordenard su liquidacion en el
estado en que se encuentre y como consecuencia de ella hara efectiva la clausula
penal pecuniaria a titulo de estimacion anticipada de perjuicios.

Igualmente podra decretar la caducidad del contrato, aparejando la inhabilidad
especial para e contratista, en los términcs legalmente previstos. La declaratoria
de caducidad serd constitutiva del siniestro de incumplimiento.

En caso que el Instituto decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las
medidas de control e intervencién necesarias, que garanticen la ejecucion del
objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedird tomar posesian de la
obra o continuar Inmediatamente la ejecucién del objeto contratado, bien sea a
través del garante o de otro contratista, a quien a su vez se le podra declarar la
raducidad, cuando a ello hubiere lugar. Declarada la caducidad no habra lugar a
indemnizacion para el contratista, quien se hara acreedor a |as sanciones e
inhabilidades previstas en la ley.

42. DEFINICION Y PROCEDENCIA DE LA CLAUSULA PENAL: La clausula
penal &5 una sancion economica gue, a titulo de perjuicios, prevé el Instituto
desde el pliege de condiciones, cuando sea procedente, precaviendo un
incumplimiento Culpable y definitivo del contratista; sin el menoscabo de la
reclamacion de perjuicios que pudiere realizar en sede judicial,

La pena pecuniaria podra imponerla el Instituto en cualguier evento, desde la
verificacion del Incumplimiento del contratista y hasta la expiracion del plazo de
ejecucion contractual, por un valor equivalente al veinte por clento (20%) del valor
total del contrato, sin perjuicio del nivel de incumplimiento registrado.

Mo obstante, la afectacidn de la cldusula penal no exime al CONTRATISTA del
cumplimiento a cabalidad de la ejecucion del Contrato.

43. DE LAS MULTAS: Las multas, aun cuando no son una clausula excepcional,
pactadas en el texto contractual y previstas desde el pliego de condiciones, cuando
sea procedente, corresponden a penas pecuniarias aplicables para efectos de
conminar al contratista, por incumplimientos parciales de sus obligaciones
contractuales, que se aplicaran mediante la expedicion de actos administrativos

ioa




I 5% W
{!IMEER E% '-rlLl-.ﬁﬂﬂE.u'_l

TR e D DRPERTE PR ACEIH
VILLAWICERC WS

declarativos en los que se haga constar el Incumplimiento v se determine la
cuaritia de la multa asi impuesta.

El Instituto podra imponer al contratista multas sucesivas diarias tendientes a
apremiar su cumplimiento, del uno por ciente (1%) del valor del comtrato sin
sobrepasar el diez por ciento (10%) del mismo.

La imposicion de multas al contratista procedera solo mientras se halle pendiente
la ejecucion de las obligaciones a su cargo, y previo agotamientc de un
procedimiento sumario en que se respete el debido process, conforme a la parte
general del Codige de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo; y ello no exime al CONTRATISTA del cumplimiento a cabalidad de
la ejecucion del Contrato.

44, PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD,
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA E IMPOSICION DE MULTAS: £ debido
procese serd un principio rector en las actuaciones contractuales, especialmente en
materia sancionatoria; razdn por la cual, en forma previa a la imposicidn de
multas, aplicacidn de la clausula penal, declaratoria de caducidad del contrato o de
incumplimiento, © de cualesquier otra sancién al contratista o su garante, se
sequird el procedimiento contemplado en la parte general del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, o el que sea
aplicable legalmente, sin perjuicio de las precisiones que definan las partes durante
la convocatoria © en el contrate mismo, que en todo caso, serd respetucso del
debido proceso, el derecho de defensa y audiencia del contratista o su garante,

Para tal efecto, y en respeto del debido proceso y derecho de defensa, se sugiere
incorporar en el pliego de condiciones y/o en la minuta contractual, come minimo
el siguiente procedimiento: Ef Instituto, a través del interventor o supervisor o el
funcionario delegatario, informard mediante escrito dirigido al contratista y al
garante las inconformidades frente al cumplimiento de las obligaciones, v remitira
copia de estas actuaciones a la Oficina de Contratacidn, Esta dependencia, una vez
conocido el informe, lo remitird o dard traslado al contratista durante cinco (5) dias
a fin de que se pronuncie sobre el mismo y solicite o presente las pruebas a que
haya lugar, siempre que estas sean conducentes v pertinentes, Esta comunicacion
contendra como minimo: La indicacién de los motivos de Incumplimiento v la
citacion a una audiencia,

En la fecha y hora determinada por el Instituto y comunicada al contratista v su
garante, se realizard una audiencia en la que estos v aquella podran intervenir
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para ejercer su derecho de defensa, para lo cual pedran aportar iars pruebas gue
estimen convenientas, Culminada 1a 1nter'.rencu:5n de |as partes, sera suspendida la

audiencia para que el Instituto examine los argumentos y pruebas presentadas y el
interventor o supervisor rindan concepto técnico en un término no mayor de cinco
-5- dias habiles sobre los mismos.

En la fecha y hora gue determine el Instituto se reanudara la audiencia para
comunicar al contratista y su garante la decision l:urrEEpﬂndlen!& En caso de no
imponerse sancion o de no ejercer facultades excepcionales, asi se le informara al
contratista v su garante mediante comunicacion escrita.

Bl Instituto al decidir la aplicacién de la caducidad o el incumplimiente, o la sancién
aplicable, con afectacion de la garantia otorgada, expedira el correspondiente acto
administrativo, proyectado por la Oficina de Contratacidn, para la firma del Director
General, que serd notificado personalmente en la audiencia o mediante |a
aplicacion de las reglas contenidas en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrative vy frente al cual solo procede el recurso de

reposicion.

PARAGRAFO: En los contratos con entidades piblicas en los que, por su
naturaleza no se pactan clausulas exorbitantes, ni se exige la pdliza Unica de
cumplimiento, el supervisor o interventor, debera rendir un informe detallado de su
desarrollo al Director General y a la Oficina de contratacion en el cual se evidendie
s incumplimiento, cumplimiento defectuoso o tardio por causa imputable a la
entidad ejecutora, a efectos de que alll se determine, la continuidad, terminacion o
madificacion de los términes del contrato.

45. COBRO DE LAS MULTAS Y CLAUSULA PENAL: En principio, fa pena
pecuniaria al igual que las multas, podran ser tomadas por el Instituto
directamente de los saldos a favor del contratista, aun antes de liquidar el
contrato, siempre que estas consten en acto admurﬁsl:ral:i'.rn ejecutoriado; no
ahstante, la providencia gue las impone, debidamente ejecutoriada prestara merito
ejecutivo contra el contratista y su garante, incluso por jurisdiccién coactiva, en
caso de ser necesario.

46. DE LA PUBLICACION DE LOS ACTOS Y SENTENCIAS
SANCIONATORIAS: La parte resolutiva de los actos sancionatorios, una vez
ejecitorados, se comunicaran a la Procuraduria General de la Nacion y a la
Camara de Comercio de la Jurisdiccion del Instituto.

106




MOaETY S% VILAVICENCIO

e e, weag P ol Pl B S T PR

VILLAVICENCID

:IH‘

TITULO NOVENO
DE LA INTERVENTORIA

47. INTERVENTORIA: Debe precisarse que la Interventoria de los contratos no
esta desarrollada en las normas legales de contratacion estatal, al igual que |a
supervision. En consecuencia, el Interventor no tiene funciones propias, ni
competencias legales para ejercer sus funciones, por lo que el Instituto le
corresponde asignar las funciones y delegar las responsabilidades que en cada
caso se consideren procedentes,

De esta suerte, la Interventoria, serd el conjunto de actividades tendientes a velar
porque el objeto contractual se conciba, construya, opere, ejecute, administre y se
conserve de acuerdo con las sanas practicas profesionales, con ajustes a las leyes
soclales generales v en beneficio de la comunidad. La interventoria tene que ver
con el proyecto, desde antes de su ejecucion fisica, durante ella y después; mas
gue limitarse a verificar la legalidad, su responsabilidad es velar por ella y generar
el ambiente propicio para su cumplimiento. En concreto, seran las acciones que en
representacion del Instituto realiza una persona natural o juridica para vigilar,
controlar, verificar y colaborar en la ejecucion de los contratos o convenios, pues
corresponde a una exigencia legal que tiene el propdsito de asegurar al maximo el
cumplimiento del objeto contractual, de los fines de la contratacion y la
satisfaccion de los intereses del Instituto mediante la obtencion del fin perseguido.

48, NECESIDAD DE LA INTERVENTORIA: En todo contrato que suscriba el
Instituto debera sefalarse la exigencia de contar con una interventoria que haga
saguimiento y verificacion al cumplimiento de las obligaciones asumidas por las
partes,

Para efectos de contar con una interventoria, el Instituto adelantara el
procedimiento de seleccion respectiva que permita contratar fa misma. En los
contratos de obra resultantes de una licitacion, la interventoria necesariaments
debera ser externa.

49, MANEJO INTERNO DE LA INTERVENTORIA: La responsabilidad del
interventor se inicia una vez recibida la comunicacion sobre su designacion como
tal para determinado proyecto o contrato.

Cuando se trate de supervision se deberd sefialar preferentemente a la
dependencia que solicitd el bien o servicio, quien representara al Instituto frente at
contratista v serd el canal oficial de comunicacion entre éste y la Direccion General,

i
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por lo gue se procurara que este participe del proceso contractual desde el
momento en gue se inicke el estudio previo, cuando ello fuere posible; asi,
participara en la elaboraclon v revision del estudio previo y el anexo técnico del
pliego de condiciones, pues la dependencia interesada serd la responsable de
disenarios y elaborarlos, desde el punto de vista técnico; mientras que la
Subdireccion Administrativa y Financiera lo hard desde &l punto de vista legal.

50. PERFIL DEL INTERVENTOR: La interventoria la ejerceran personas
naturales ¢ juridicas, gue deberan llenar una serie de requisitos para el ejercicio de
sus funciones, acorde al origen de su refacion laboral o contractual con el Instituto;
por tanto debe ser ejercida por personas que ademas de las facultades propias de
su condicion profesional, consideren como factor indispensable la idoneidad v el
criterio, v como principios fundamentales que deben normar su comportamiento, la
£tica v las buenas relaciones humanas.

la idoneidad, como requisitc esencial, supone gue el Interventor posee
conocimeento practico del proyecto, asi como de los problemas gue eventualmente
éste puede implicar, para manejarlos en una forma real, no simplemente tedrica,
que garantice el contar con los elementos de juicio necesarios para sustentar sus
conceptos v tomar las decisiones acertadas.

El criterio como capacidad de discemir con acierto, es también una facultad que
debe poseer para distingulr lo Importante de lo secundario, lo urgente de lo
postergable, vy lo critico de lo apenas conveniente. Un interventor con criterio
olvida que, aunque el confrato se hace para cumplirlo y justamente a &l |e
corresponde velar por ello, mas que su letra, es importante la intencidn con que
las partes lo suscribieron y el objetivo final que persigue. El interventor requiere
habilidades para sortear situaciones de conflicto de manera racional.

No obstante, cuando se presentaren discrepancias insalvables entre el interventor
del confrato vy el contratista, éstas seran sometidas a consideracion del Director
General, quien a su vez podra asesorarse de expertos en la materia, v decidira
definitivaments el conflicto.

51. FUNCIONES GENERALES DE LA INTERVENTORIA ¥ SUPERVISION: Sin
gque constituya una relacion taxativa, mas si informativa, se presenta a
continuacién una relacidn tipica de las funciones que debe cumplir un interventar vy
supervisor, 1a que exige complementarse y adaptarse para cada caso especifico.
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Saran actividades y responsabilidades de fa interventoria en las diversas elapas
contractuales, las siguientes:

1, ACTIVIDADES PREVIAS AL DESARROLLO CONTRACTUAL

Antes de iniciar la etapa de ejecucion contractual propiamente dicha, el interventor
debera adelantar, para garantizar su eficacia ¥ oficiencia, las siguientes
actividades:

. Revisién de Documentos contractuales: Indica esta actividad, que antes de
asumir cualquler actuacion referida al contratn, el interventor debe conocer todas
los detalles del proyecto cuya vigilancia se le confia. En consecuencia, debe estar
al tanto de todos y cada uno de los documentos gue hacen parte del contrato,
tales como: La descripcion detallada del proyecto; copia del contrato o convenio
cuscrito  entre las partes; pliego de condiciones donde se contengan las
pspecificaciones técnicas, copia de la propuesta y de las polizas de cumplimiento y
seqguros que haya presentado el contratista, entre otros.

« Visita al sitio del proyecto: Es conveniente e importante el conocimiento del
sitio o zona donde se desarrollaran los trabajos o labores, con ¢l fin de formarse
ura idea clara de las condiciones existentes, de scuerdo a la naturaleza del
contrato, relativas a: Topografia (geologia y suelos); condiciones de acceso;
condiciones sanitarias; identificacion de necesidades especificas; determinar o
comprobar la factibilidad técnica, econtmica, social e institucional del proyecto a
ejecutar; verificar que los datos e informaciones que se empiearon en la
presentacion del proyecto sean veraces y confiables, y que todo el proceso haya
quedado debidamente documentado; Y, cualquler otra circunstancia que pueda
influir para la cabal ejecucion del proyecto.

2. EIECUCION DE LOS CONTRATOS

Una vez suscrito el contrato, realizado el registro presupuestal y aprobada la
garantia exigida, serd viable |2 iniciacidn de la etapa de ejecucion contractual, para
lo cual la Subdireccidn Administrativa y Financiera enviard el contrato, la oferta o
propuesta, el pliego de condiciones, poliza Unica de cumplimiento y los dermas
anexos, al Jefe de la Dependencia a la que corresponde el funcionario designado
como Supervisar, en el caso de interventor esta informacion estara disponible para
si retiro, para que proceda formalmente a dar inicio a la ejecucion, suscribiendo el
acta respectiva si asi se hublere pactado.

La vigilancia sobre 1a ejecucion de los contratos dentro del término del mismo y
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mientras subsistan cbligaciones a cargo del contratista, serd responsabilidad
exclusiva de la persong designada como supervisor o interventor del mismo.

Bl Supervisor o Interventor del contrato sers responsable de:

Dar formal y cabal iniciacidn a Ia elapa de ejecucion contractual.

Realizar el control externe de Ia programacién del proyecte y de la ajecucion
del presupuesto del proyecto,

Exigir al contratista la ejecucidn iddnas ¥ oportuna del objeto del contrato,
y/o la calidad de los bienes y servicios, de acuerdo con las esperificaciones
v oferta del contratista.

Efectuar el seguimiento permanente al desarrollo del contrato en sus
diferentes etapas, y verificar la exjstencia y registro de la biticora de la abra
0 proyecto; cuando a ella hubiere lugar,

Expedir las certificaciones de cumplimiento o recibo de bienes o servicios a
que haya lugar, para efectos de pago, conforme a |o pactado en el contrato
¥ presentarfas ante la dependencia encargada de efectuar los pagos.
Controlar que el personal asigrado para la ejecucion del contrato sea idaneo
¥ cuantitativamente suficiente para garantizar su terminacion en el tiempo
estipulade; al igual que la identidad y calidades del mismo, cuando este
haya sido ohjeto de calficacion en la propuesta,

Ordenar al responsable de la ejecucidn del proyecto, la reparacidn o
reconstruccion de las obras defectuosas por su cuenta y fijarle plazo para
ello.

Solicitar informes periodicos al contratista sobre el avance del proyecto,
tantc en forma fisica como presupuestal,

Preparar y presentar informes perlddicos y/o cuanda sean requeridos, sobre
el avance del proyecto, en los cuales no se haga simple réplica de |o
informadao por el contratista, sino que se verifique Y agregue el valor de |z
interventoria a los mismos.,

Participar en las reuniones de discusién cuande se trate de investigacion o
consultoria, de acuerdo a la necesidad y contenida de las mismas,

Vidilar que el desarrollo del proyecto se haga de acuerdo con e cronograma
de trabajo e Inversidn.

Suministrar la informacion que sobre los trabajos en ejecucidn solicite
cualguier dependencia de tipo fiscal,

Atender y resolver todas las consultas sobre especificaciones técnicas,
Justificar o aprobar técnicamente los cambios en las especificaciones, gue
no afecten substanclalmente el proyecto, v presentarios ante la Direccidn
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General para su aprobacién,

Vigilar gque & ejecutor respele los derechos de terceras personas,
principalmente los vecinas que puedan resultar afectados por el proyecto, y
los del persanal empleado en (a gjecucion de la misma.

Realizar el control técnico de la efecucion contractual.

Formular por escrito las recomendaciones tendientes a la debida ejecucion
del contrato e informar oportunamente cualquier anomalia o conflicto que
se presante, al jefe de la dependencia, a la Oficina de Contratacion y 2 la
Direccion General.

Informar oportunamente sobre las medificaciones, prérrogas o adiciones
que se requieran; asi como sobre las sanciones gue recomiende imponer en
caso de incumplimiento o retrasa del contratista.

Elaborar en asocio con el contratista, las actas de iniciacion, suspension y
reiniciacion del plazo contractual, recibo parcial, debidamente motivadas en
hechos concretos y reales.

Elsborar el acta de recibo final de bienes o servicios, o la certificacion de
cumplimiento total del contratista ¥ 2 plena satisfaccidn; precisando las
condiciones o calificacion del cumplimiento y |2 calidad de los bienes
entregados o servicios prestados.

Proyectar el acta de liquidacion del contrato cuando haya lugar a ello y
refrendarla con su firma, para que sirva de soporte al ultimo pago a realizar
al contratista, Esta deberd ser sometida al visto bueno o refrendacion del
jefe de la dependencia y del Director General.

\erificar la vigencia de la garantia Unica exigida al contratista, confirmanco
i ampliacian, extension o medificacidn en los casos en que sed reguerido
Prasentar &l Informe de avance o ejecucidn fisica, financiera y de plazo, ante
la Oficina de Contratacion, para efectos de la liquidacion unilateral o la
aplicacion de sanciones al contratista, dando cabal aplicacion y respeto al
debido proceso, en los términos indicades en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007 y las demas normas que la modifiguen, reglamenten o
complemeanten.

Certificar la calidad del proyecta en cada una de sus fases.

velar por el cumplimiento de las normas sobre calidad, seguridad v
BConomia.

Estudiar y autorizar técnicamente las cantidades de abra no previstas y/o
los precios unitarios de los itemns no pactados inicialimente, dando traslado
de ellas a la Direccion General para su decision, aclarando si implican o no
adicién al valor o plazo contractuales.

Remitir a a oficina de contratacion, en forma inmediata a su generacion, los
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documentos contractuales surgidos durante |a ejecucion y liquidacisn
contractual a fin que sean publicados en el SECOP ¥ se actualice la carpeta
original del contrate, que reposa en al archive de gestién, con todos los
sopartes necesarios,

. Selicitar ante el Jefe de la dependendia el desembolso a favor del contratista
de’los diferentes pagos que sean requeridos, en el formato implementado
en la entidad, segin el informe de avance contractual, y la final una vesz
suscrita debidamente el acta de liquidacidn final, cuando a ella hubiere
lugar, acompafidndolos de los debidos soportes, acreditaciones y en los
formatos vigentes. Ninguna solicitud de desembolso, podrd ser tramitada sin
el visto bueno del interventor, y sin la verificacién previa de que ol
contratista se encuentra al dia en sus pagos y obligaciones frente al sisterna
integral de seguridad social y de aportes parafiscales, cuando hubiare lLigar,

. Velar por la legalizacion oportuna de aquellas circunstanciac contractuales
que lo requieran, tales comao modificaciones, adiclores en plazo o valor, etc,

. Verificar |a afiliacién al régimen de seguridad social del personal utilizado
por el contratista en aquellos contratos que se realicen con personas
juridicas; y verificar sus pagos cuando tengan el caracter de laborales,

. Vigilar la ejecucidn, dentro de los plazos contractuales, es dacir sin
vencimiento de los mismos, y coordinar la aplicacién de los correctivos o
samciones al contratista en forma oportuna,

. Verificar la vigencia de las garantias aportadas por el contratista, en todo
momento de efecucion contractual, atn en caso de SLespension.

. Verificar que el contratista abra una cuenta bancaria para el manejo de los
dineros del contrate, cuando asi sea exigido por la naturaleza del mismao.

. Realizar la liquidacidn econdmica del avance del contrate en forma
periddica, a fin de evitar la autorizacidn de costos no presupuestados.

52. RESPONSABILIDADES DE LA INTERVENTORIA Y SUPERVISIGON:
Independientemente de la calidad de la persona que haya de ejercerla, (natural o
juridica, plblica o privada), la vinculacidn que tenga con la entidad, (contratista,
funcionaric de planta, etc.) las responsabilidades del interventor ¥ supervisor se
inician al momento de recibir la comunicacion escrita sobre sy dasignacion. A partir
de su designacién y en desarrollo de sus funciones debe adelantar las siguientes
gestiones:

- Acta u'la iniciacion: Debe ser suscrita conjuntamente por el interventor o
supervisor y el contratista, enviando copia de ésta a la carpeta principal del
proyecto, para computar, a partir de ese momento, el plazo del contrato, Si el
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eontratista fuere renuente o no se ubicare, podra el Interventor suscribir esta acta
en forma unilateral, y comunicara tal situacion al contratista, previniéndole sobre
su incumplimiento.

- Informes mensuales: Independientemente de la iniciacion o avance de la
gjecucién del contrato al que se hace interventoria © supervision, se deberan
presentar por el interventor o supervisor, infarmes mensuales de ejecucion, donde
se indiguen las actividades desplegadas en &l respectiva perfodo, si han existido, o
las razones por las cuales no se ha iniciado o 58 ha dilatado la misma ejecucion.
De e<tos informes se agregard copia a la carpeta contractual.

- Acta parcial de avance de obra: Al igual que el acta de iniciacion, debe
suscribirse conjuntamente con el contrabista, y su elaboracién debe estar pactada
en el contrato, corresponde al avance fisico de la obra, o a un periodo de tiempo
determinado, etc., pero evidenciara el recibo de lo gue en ella se consigna por
parte del Instituto, comprometiendo su pago, sin liberar de responsabilidad al
contratista, Cuando en un acta de avance o acta parcial se incluyen bienes sobre
los cuales sea indispensable gue el contratista aparte polizas de calidad sobre los
hienes suministrados, es indispensable que no s& refrenden las actas hasta tanto
no sean aprobadas las pélizas por la Oficina de Contratacion.

- Actas de suspension y reinidiacion: Son documentos contractuales mediante
ins cuales se suspende o reanuda el computo del plazo contractual y de la
ejecucion fisica del mismo, gque necesariamente deben corresponder a
circunstancias de fuerza mayor o caso fortulto, las cuales una Vez superadas,
obligan a suscribir el acta de reiniciacion, tal y coma se indicd para la de intciacion.
- Actas de justificacién técnica: Seran necesarias siempre que Se guiera
modificar en algun aspecto, las condiciones inicialmente contratadas; las firmara
conjuntamente con el contratista, para presentarlas a consideracion de la-Direccion
General.

. Acta de recibo final: Debe ser suscrita dentro de plazo de cumplimiento
contractual; al igual que las demas, se firmara por & interventor o supervisor y el
contratista. Una vez suscrita se debe proceder a cancelar las obligaciones
pendientes con el contratista, siempre y cuando el contrato no esté sujeto a
liguidacion.

. Acta de liquidacién: Debe hacerse en todos los contratos de tracto SUCESVO
cuando el interventor o supervisor verifiqgue completamente que el producto
recibido si corresponde, en todo, al contrato por el cual se e pagara al contratista;
requerira del visto bueno del Jefe de la dependencia solicitante, guien autorizara &l
pago correspondiente al altimo desembaolso.

PARAGRAFO PRIMERO: En todos los contralos de interventoria o en las
comunicaciones sobre delegacidn de interventoria o supervision, sobre contratos
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HUE superen la menor cuanbia, se sefialard la obligacidn del interventor 0
supervisor de articular su accidn con los grupes auditores, de publicar sus informes
de interventoria o supervisidn, asi como atender Y dar tramite a las observaciones
de los grupos de auditores visibles, en virtud del pacto suscrito en tal sentido por
el Instituto,

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las actuaciones del interventor o supervieor
deberd constar por escrito en |a carpeta contractual, incluidas las observaciones o
devaluciones a los informes del contratista, a fin de contar con una debida
trazabilidad def ejercicio de una y otra competencia,

53. INTERVENTORIA EN CONTRATOS DE CONSULTORTA: Cuando quiera
que se trate de cumplir la supervisidn frente 2 un contrato de Consultoria cuyo
objeto sea justamente de interventoria, el Supervisor interno del Instituto, tendra
las obligaciones aqui sefialadas, pero sélo en cuantg respecta al contrato de
Consultoria al cual debe hacede la interventoria, y ne frente al contrato generador
o causal de la Consultoria.

54. INTERVENTORIA EN CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS: En estos
Contratos la interventorfa del Instituto serd ejercida conforme a las reglas
anteriores, a fin de verificar el cumplimiento de la entidad ejecutora de las
obligadiones asumidas dentro del mismo, pero recordando la imposibilidad de
aplicar las dausulas exorbitantes o afectar una garantia.

Es decir, la labor del interventor del Instituto estars dingida referida esencialmente
a verificar & cumplimiento general de las obligaciones por parte del ejecutor, v no
por los terceros que sean subcontratados por este para Ia final ejecucidn de las
labores requeridas.

55. EL INTERVENTOR ANTE EL ESTADO: Fl quehacer del interventor debe
estar cefiido al nueve estatuto de contratacidn administrativa, Ley 80 de 1993, v el
estatuto anticorrupcion Ley 1474 de 2011, el cual debe estudiar para reconacer sy
responsabilidad ante el Estado y posiblemente ante particulares. Sin perjuicio de
e5a responsabilidad, internamente ante el Instituto, respondera por su conducta
cuando quiera que su accidn U omisidn haya generado perjuicio a la entidad, para
o cuzl podrd ésta adelantar las investigaciones internas que estime pertinentes.

Dos articulos del estatuto de contratacidn administrativa que hacen expresa la
responsabilidad de la interventoria y/o supervisitn a saber:
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“Articulo 82. Responsabilidad de las interventores. Modifiquese &l
articulo 53 de i3 Ley 80 de 1993, ef cual quedard asi.

Los consuftores y asesores exiemos responderdn civil, fiscal penal ¥
disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obfigaciones derivadas
del contrate de consultoria o asesoria, coma par 1os hechos u omisiones gque
los fueren imoutables y que causen dafio o perjuicio a las entidades,
derivados de la celebracion y ejecucion de los canlralos respecto de los
cuales hayan ejercido o ejerzan 1as actividades de consultora o asesania,

Por sy parte fos interventores respanderan  cvil, fiscal, penal ¥
disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de fas obligaciones derfvadas
el contrato de interventona, como por los hechos u omisiones que les searn
imputables y causen daio o peffuicio a las entidades, denvados de ia
celebracion vy ejecucion de los contratos respecto de (oS cuales hayan
ejercido o eferzan las funiciones de interventoria. "

ARTICULO 84. FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES ¥
10% INTERVENTORES. La supervisidn & interventors contractual wnplica
ol seguimiento al eferciclo del cumplimiente obligacional por /& entidad
contratante sobre las obligacienes a cargo del conifratista.

Lo5 interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre ef desarrollo de la ejecucicn contractual,
v serdn responsables por mantener informada a & entidad contratante de
los hechos o crcunstancias gue puedan constitulr actos de corrupcion
tiolficades como conductas punibles, o que puedan paner ¢ pongan en
resgo el cumplimiente del contrato, o cuando tal incumplimiento se

presente.

PARAGRAFO 10, £l numeral 34 del articulo 48 de la Ley 734 de 2000 <5,
as 002> guedard asi:

Ne exigir, el superviser o ef interventor, 13 calidad de los bienes y SeIVICios
adquiridas por 3 entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por ias
narmas técnicas obiigatorias, o certificar come recibida a satisfaccian, obra
que no ha sido ejecutada & cabalidad. Tambien serd falta gravisima omitir &l
deber de informar a la entidad contratante los hechos o circunstancias gue
puedan constituir actes de corrupeion tipificades como conductas punibies,
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¢ gue puedan poner o pengan en resgo ef cumplimiento del contrato, o
cuando se presente af incumplimients,

PARAGRAFO 2o. Adicicnese ia Ley 80 de 1993, articulo 8o, numeral 1, con
&f sigiiante fiteral:

k) <sic> <literal CONDICIONALMENTE exequible> El interventor gue
wcumpla ef deber de entregar informacion 3 I3 entidsd contratante
relacionada con ef incumplimients del contrato, con hechos o circunstancias
que puedan constitulr actos de corrupcidn  tipificados come conductas
pounibies, o que pUedan poner o pongan en resgo e cumplimiento g/

Esta inhabilidad se extenderd por un términe de cinco (5) afios, contados 3
partir de la ejecutoria del acte administrative que asi' io declare, previa Is
dctuacidn administrativa correspendiente.

PARAGRAFO 3o, El interventor que no hays informado oportunamente a
i2 Entidad de un posible incumplimients def contrato vigllado o principal
pavcial o total, de algpuna de l3s obligaciones a cargo del contratista. serd
sofidariamente responsable con este de fos perfuicios que se ocasionen con
&l incumplimienta por los dafios gue le sean imputables af interventor,

Cuande e ordenador del gaste ses informada oportunamente oe Jos
Pasibles incumplimientos de un contratista v no lo conmine af cumpimiento
de lo pactado o adopte las medidas Mecesanias para salvaguardar e interds
general p fos  recursos  publicos  involucrados,  sers responsahle
sofiganamente con este, de fos perjicios gue se ocasionen.

PARAGRAFO 4o. Cuando el interventor sea consorcio o unidn temporal s
solidaridad se aplicard en los términes previstos en ef articuip 7o de 3 Ley
80 ge 1993, respecto del régimen sancionatoric

56. INCORPORACION DE LA NORMATIVIDAD: Toda norma de caracter legal
o decision judicial que modifique, complements, derogue las reglas aqui
establecidas, se entenderd incorporada al presenta reglamento desde el momento
de la entrada en vigencia de la misma.

57. REGIMEN DE TRANSICION: Las actuaciones contractuales que a la fecha
de entrada en vigencia del presents reglamento se encuentren convocadas,
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deberan ser ajustados a las previsiones aqul contenidas si fueren incongruentes o
contrarias a las mismas,

ARTICULO SEGUNDO. Bl presente Acto rige @ partir de la fecha de su
axpedicion, y deroga todas las normas que le sean contrarias, en especial, las que
fueron contenidas en el manual adoptado en vigencias anteriores, por no
corresponder al ordenamiento normativo superior al que deben someterse, tal v
como lo realiza éste acto administrativo,

Dado en Villavicencio, a los veinticuatrn (24) dias del mes de octubre de 2019

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

EDWIN AUG RNIZO ANZOLA
D GEMNERAL
Cortrate Mo S00-2019
Provechd: K. Ghmez
J, Mendora
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POR LA CUAL AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ DE COMPETENCIAS
LABORALES, DE LOS DIFERENTES EMPLEQS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
INSTITUTO MUNICIPAL OE DEPORTE ¥
RECREACION DE VILLAVICENCIO "IMDER".

El DIRECTOR GENERAL, en ejercicio de las facultades que le confiere los articulos 13, 28 Y
2% del Decreto Ley 785 de 2005, Ley, 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que reguian el empleo
publico, la carrera administrativa, gerendla publica y se dictan otras disposiciones. ™
establece que el Departamento Administrative de la Funcién Plblica es el
competente para fijar de acuerdo con lo sefalado por el Presidente de la Republica,
las politicas de gestion del recurso humano al servicio del Estado en la Rama
Ejecutiva del Poder Publico.

Que en el marco de fas competencias definidas en la precitada ley el Gobierno
Macional expidio el Decreto 785 de 2005 "Por ef cual se establece el sistema de
nomencliatura y clasificacidn y de funciones y requisitos generales de los empleos de
las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de
2004"

Que el Decreto Onico reglamentario del sector de funcién pablica 1083 de 2015
definié que los orgamismos y entidades deberdn expedir el manual especifico de
funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan
8 los empleos de la planta de personal ¥ determinando los reguisitos exigidas para
su ejercicio. La adopcion, adicion, modificacion o actualizacién del manudal especifico
se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismeo o de la entidad,

Que se debe wverificar y ajustar las plantas de personal y manual especifico de
funciones y de requisitos segln lo dispuesto en el articuls 29 del Decreto 785 del
2005.

Que la Guia de establecimiento o modificaciones a manuales de funcienes expedida
en septiembre de 2015 por el Departamento Administrative de la Funcldn Piblica
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DAFP, contempla como requisito en los manuales de funciones competencias
laborales, la indicacién del drea funcional en donde se ubica el empileo, asi como la
especificacion del emplec de quien ejerce la supervision directa de cada cargo. En
este sentido, debe ajustarse el manual de funciones vigente,

Que la actual ‘EEI.'I'UEtIJE'EI administrativa del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
BECREACION DE VILLAVICENCIO "IMDER® esta determinada por el Acuerco 037

Que las competencias del Estado, funciones y requisitos especificos deben ser fijados
por la sutoridad competente para crearlos de conformidad con el Decreto 785 de
2005 y lo gue establezca el Gobierno Nacional, saivo los empleos que tlenen
funciones y requisitos directamente en la Constitucion o en las Leyes especiales.

Que el Decreto 1443 de 2014, por medio del cual se dictan disposiciones para la
implementacicn del Sisterma de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S5T) en sus articulos 8° y 10° determinan, tanto las obligaciones ¥
responsabllidades de los empleadores como de los trabajadores dentro del citado
sistema,

Que producto del constante mejoramiento continuo que adquirid |a alta Direccion del
Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Willavicenclo se hace necesario I3
actualizacién del Manual especifico de funclones y competencias laborales, acorde
con la normatividad vigente sobre la materia,

En marito de o expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZAR y AJUSTAR el MANUAL DE FUNCIOMES Y
COMPETENCIAS LABORALES del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥
RECREACION DE VILLAVICENCIO "IMDER"

ARTICULC SEGUNDO: Las funciones, requisitos, competencias laborales para cada
uno de les empleados del IMDER seran las que a continuacidn se senfalan:

I. IDENTIFICACION )
| CARGO - RELACION DE DEPENDENCIA
Nivel: Directivo
i_nﬂnumlna::iﬁn: Director (a) General de  Dependencia: Direccion General

| entidad descentralizada
ﬂ VILLAYICENCID
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Codigo: 050 fi;_radu: 02 Cargo del jefe inmediato: N/A

No de cargos: Lno

II. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir, Organizar, Promover la formulacion, coordinacidn, ejecucion de las politicas,
planes, programas y proyectos de |la entidad para contribuir al fomente y desarrolio
del departe, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre v la educacién de
conformidad con la funcion, mision, visidn y objetives Institucionales v planes de
accion y estratégices del Institute, segdn las disposiciones contenidas en fa
Constitucion, la Ley y el Plan de Desarrollo vigente.

II1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejercer la representacion legal del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE VILLAVICENCIO "IMDER"

2. Dirigir la ejecucion de las actividades o programas y en especial de la politica
publica del deporte, |z recreacidn y la actividad fisica del IMDER y del capital
humano.

3. Actuar como ordenador del gasto del presupuesto del IMDER en el marco de las
normas regulatorias de |a materia y las que se establezcan para tal fin.

4. Azsegurar el cumplimiento de las orlentaciones y decisiones de la Junta Directiva

5. Celebrar en nombre del Institute los actos y contratos necesarios para el
cumplimiento de sus objetives, fines y funciones, de conformidad con el marco
narmativo regulateric de la materia y los estatutos del IMDER.

6. Coordinar |a elabaoracion de los planes, programas y provectos locales, el plan
sectorial de desarrolic y el plan de inversiones que deban incluirse a nivel
Municipal, Departamental y Nacional del Deporte. s

7. Representar judiclal y extrajudicialmente al Instituts y nombrar apoderados
especiales que demanden la mejor defensa de los intereses de la entidad.

8, Establecer las directrices para la prestacion de servicios v fijar los criterios para la
definicion de las tarifas por prestacion de las mismas, en los casos que por
competencia le carrespondan.
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9, presentar,el provecto de presupuesto anual ante la Junta Directiva para su
aprobacion.

0. Presentar semestralmente a consideracién de la Junta Directiva un informe de
labores del Tnstituto que incluya los estados financieres y la gjecucion presupuestal
carrespondiente.

11. Proponer, presentar y formular los proyectos, los planes estratégicos vy de accion
ante |a Junta Directiva del Instituto, gue propendan por el cumplimiento de |la mision
y vislon Institucional,

12. Coordinar la elaboracion del Programa Anual y Mensualizado de Caja, "PAC” de
ingresos, gastos, reservas presupuestales y cuentas por pagar del Instituta, para ser
somerido a aprobacion de la Junta Directiva.

13, Coordinar todas las acciones relaclonadas con la imagen institucional vy las
actividades d& comunicacion y divulgacion interna y externa, asl como gl manejo de
medios maslves de comunicacian,

14. Mombrar y retirar de los empleos al personal del Instituto de conformidad con el
ordenamlento normativo vigente que regule la materia.

15, Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan el Instituto
Municipal de Deporte y Recreacion en su funcionamiento y pbjeto, establecer los
cictemas de control Interno que establece la Ley 1881 de 1995 en su articulo 88 vy
demas normas concordantes y reglamentarias de la materia, Y ademas el control
interno disclplinaric de confarmidad con el articulo 76 de la ley 734 de 2002, vigente
hasta el 1 de julio de 2021, a partir de estas fecha se dara aplicacion a los dispuesto
por el articulo 96 de la Ley 1952 de 2013.

16. Asignar y/o delegar la apertura de procesos de control disciplinaric interno,
que se requieran adelantara los del Institutoe.

17 Coordinar e desarrolle de la gestion de las Subdirecciones con el fin de
garantizar el logro de los planes, programas, objetivos y metas institucionales,

18. Coordinar el recaudo de los ingresns que se generen por concepto del impuesto
sobre espectdculos plblicos y demas ingrasos por gervicios adicionales, de
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conformidad con las normas legales vigentes y aplicables para el Instituto.

19. Convocar a reunlones ordinarlas v extraordinarias a la Junta Directiva del
Instituto y ejercer las funciones de secretaric de la Junta Directiva del Institute.

20. Otorgar los permisos solicitados por los funcionarios del Instituto; para
ausencias hasta de tres dias.

21, Definir la estructura administrativa y operativa para el funcionamiento del
Instituto, sometiendolo a la aprobacion de la Junta Directiva v de acuerdo con
presupuesto anual, basado en las normas establecidas por |la Comision nacional del
Servicio civil ¥y el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, referente a
requisitos v funclones gue deban cumplir los diferentes empleas.

22. Implementar el Banco de Programa y Proyectos del Instituto y responder por
que los provectos de inversion sean evaluados econdmica v socialmente,

23, Emitir Actos Administrativos de acuerdos a sus competencias y atribuciones
que le correspanden.

24, Trazar las politicas sobre el manejo del archivo general del Instituto de
acuerdo a las normas legales vigentes.

25. Rendir tos informes a gue este obligado por ley y aquellos gue solicte el
Alcalde, |a Junta Directiva, los Entes de Control v demas instancias.

26.Las demas funciones gue le asigne la Ley, Reglamentos, Acuerdos del Consejo
Municipal y las gue en materia de deporte le delegue el Gobierno Nacional,

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Adminlstracion, Gerencia y/o Direccion, Gerenciz Publica, Planes de desarrollo
vigentes del orden nacional, departamental y municipal, Metodologias de
Investigacion, Constltucion Politica de Colombia, Organizacion y funcionamiento del
Estade Colombiano, Codige Unico Disciplinario Sistema Integrado de Gestidn y
Contrel de Calidad Sistema de Gestidn Documental, Estatuto de Anticarrupcion,
Formulacion, ejecucion y evaluacion de provectes Herramientas de Ofimatica v
bases de datos, estadistica basica, negociacion de conflictos, Conocimiento del
entorno socioecondmice y deportivo, Conocimientos en investigacian.
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. V. REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA

EDUCACION: Titulo profesional universitario en el area del conocimiento con su
respectivo nucleo basico del conocimiento en:

| AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLED BASICO DEL
CONOCIMIENTO
. Ciencias sociales y humanas Titulo Profesional Universitario en:

| Deportes y afines, Educacidn fisica
y recreacion y afines, Derecho y
- afines, Sociologia y afines, Trabajo
Social y afines, Psicologia y afines,
| Periodismo vy afines, FRelaciones
Internacionales y afines, Clencias

. Economia, administracian, soclales v afines
contaduria y afines

Economia y afines, Administracion

Pablica y afines, Contaduria Publica
W afines, Administracion de
. Ingenieria, arquitectura, urbanismos | Empresas y afines
y afines
Ingenleria de Sistemas y afines
Demas disciplinas afines con {as |
funciornes del cargo.
Titulo de posgrado en modalidad de En éreas administrativas y afines, |
especializacion: gerencia publica y afines, en
carreras de deportes y afines.
En general especializaciones afines
L : con el cargo o el titulo profesional

Tarieta o matricula profesional vigente en los casos reglamentados por 1a Ley.
Experiencia: Un afo de experiencia relacionada con las funciones del cargo.
V1. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES
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obligaciones en temas de
calidad

RESPONSABILIDAD FUNCION -
Participar en los programas de capacitacion del SGC v
Curmplie ok i _los procesos gue apliguen.

Conocer las politicas, mision, vision y cbjetives del SGC

Implementar, ejecutar, diligenciar y controlar de
manera eficiente los reguerimientos v recomendaciones
del 5GC, no conformidades v acciones correctivas

| Cumplir con las

obligaciones en temas
| ST (Seguridad y Salud
[ en el Trabajo)

| Procurar el cuidado integral de la salud.
Suministrar informacidén clara, veraz v completa sobre
suU estado de salud.

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
de la entidad. S
Participar en las actividades de capacitaclon en
seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacidn del SG-S5T,

Cumplir |as normas, reglamentos e Instrucciones del |

Aplicar las medidas de sequridad relacionadas con su
proceso, el uso de elementos de protecclon personal y
la sefalizacion definida por SST en el desarrollc del
proyecto.

Participar v contribulr al r:umpllmienf::l de los objetivos
del sistema de gestion de la seguridad y salud en <!
trabajo SG-55T.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
SG-55T de la entidad.

acerca de |los peligros v riesgos latentes en su sitic de
trabajo.

Canaocer y controlar el cumplimiento de la normativa en
55T que apligue |as actividades de su frente de trabajo.

Informar oportunamente al empieador o cuﬁ'tratanm'

Atender de manera eficiente los reguerimientos v

preventivas y acclones correctivas.

VII. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

COMUNICACION INTERNA
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i Que puede comunicar A quien comunica Como
comunica
Recursos mdteriales y humanos requeridos Subdireccion
para el desarrollo normal de las actividades Administrativa v Escrito
| al Financiera
Mncidentes y/o accidentes laborales Subdireccion k ]
Administrativa v Escrito
LIl Financiera
| Actos o condiciones inseguras Subdireccion
Administrativa y Eserito
_ ) . financiara
Programacion, definicion de actividades
deportivas, fisicas o recreativas que debe B W 2 . Escrito ©
arteiar o Trathals ‘corr 1 Adminisiracin | = RCFeIEion TRENCE. | . Garhe
municipal d _L
Citacian a reuniones, comités técnicos, . Escrito o
actividades de seguimiento a la palitica publica o Verbal
Sl COMUNICACION EXTERNA
Que puede comunicar A quien comunica Como
- —— _ comunica
Instrucciones, directrices, lineamientos A funcionarios vy | Verbal vy/fo
contratistas del | Escrito
_ Instituto B
Politicas, Informes, noticias, comunicadas, A funcionarios, | Verbal /o
comunidad en | Escrito
_ eneral
Informes de ley y demas Informacion | Autoridades ¥ Escrito
| requerida por entidades del Estado entidades del Estado
Decisiones del Instituto General Escrito
[ 1. IDENTIFICACION |
CARGO RELACION DE DEPENDENCIA
Nivel: . Directivo
Denominacion: Subdirector (a) ' Dependencia: Subdireccidn

Administrativo {a) ¥ Financiero (a)

Administrativa y Financiera

Cédigo: 068 | Grado: (1

Cargo del jefe inmediato: Director (a)

No de cargos: Uno Genera
g' VILAVICENCIO
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II. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar el disefio, elaboracién, ejecuclon y control de los proceses vy
procedimientos de apoyo desde |o administrativo, que favorezcan el cumplimiento
de los objetlvos ¥ metas definidas en los planes y programas del instituto, para ello
participa v contribuye en la planeacidn, el desarrollo y ejecucicn de los recursos
fisicos, financiercs v documentales del Instituto, acorde con la normatividad vigente
¥ politicas, para garantizar el manejo de los recursos v el cumplimiento de los
objetivos Institucionales

II1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

AREA ADMINISTRATIVA

1. Asesorar a la Direcclon General la realizacion de estudios de caracter financiero
y del factor humano en orden & coadyuvar en el mejoramiente continuo de los
procesos v procedimientos institucionales.

2. Asesorar a fa Direccion General en el disefio v formulacion de politicas, planes y
pragramas en materia de administracién de personal para garantizar la aplicacion de
la normatividad vigente y el cumplimiento de |los resultados de la organizacion,

3. Asesorar a la Direccidon General en el desarrollo de los procesos de vinculacion,
sltuaciones administrativas y novedades de personal, carrera administrativa,
nomina, prestaciones sociales v demds actividades de la gestion administrativa de
personal para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal vigente v el logra
de los objetivos institucionales.

4. Dirigir los programas de induccion, capacitacion y calidad laboral de los
funcianarios del Instituto, en el marco de esta competencia propondra €l plan anual
de capacitacion y bienestar social de los funcionarios del Institutd y trazar e
implementar mecanismos de evaluacion y seguimiento, en concordancia con las
normas legakes vigentes.

5. Coordinar el registro de las hojas de vida de los funcionarios vy ex funcionarios,
mantenerlo actualizado vy elaborar las estadisticas del factor humano dal Instituto,
expedir certificados sobre tiempo de servicio.

6. Ceordinar y supervisar la elaboraclén de los actos administratives scbre
liguidacion de prestaciones sociales, pensiones, reajustes de pensiones, cesantias y
demas emolumentos, conforme a las normas y reglamentos vigentes.

oW

YRLAY|ICEMC|IO
UMID0s. BREEMD

CRA 41 con Calle &8 - Edificie Pargue Yilla Baliver - Phx 057 - 8H33057 - 6720255
direcddn@imdendiavicenciogov.cr - wew imdendlavcencio qoy,oo
G




U

'..J"

e TTT T el B L D DN L Y HEUR R

SILLAVICERCID M7 B2 N00538-2

7. Proyectar los actos Administrativos concernlentes a las novedades
administrativas del factar humano del Instituto, de acuerdo con  las
necesidades dal servicio y |a disponibilidad presupuestal.

8. Otorgar permisos solicitados por los funcionaries a su cargo, para ausencias de
hasta por un (1) dia.

9. Velar por la correcta aplicacién de principios, derechos vy deberes laborales de
los funcionarios, de acuerdo con las normas legales vigentes.

10, Atender los tramites que se deban adelantar ante las entidades encargadas de
la sequridad social, |a salud, del régimen pensional de los funcionarios del Instituto,

11. Dirigir y controlar  la administracién de los recursos fisicos, asi como los
procesos de archivé y correspondencia, almacén e inventarios de los bienes del
Instituta.

12. Mantener actualizado el manual de funciones, planta de personal y presupuesto
requerido: para el cumplimiento de esta actividad podra adelantar los estudios vy
acciones necesarias, gue permitan el cumplimiento de esta.

14, Dirigir, coordinar y controlar las politicas, procesos y procedimientos
relacionados con la gestibn financiera, contable, del tal;a-ntn humano, gestion
documental, administracidn de bienes y servicios y gestion de contratacién del
Instituta,

15. Ejecutar y controlar los procesos de administracion y adquisicion de bienes y
servicios requeridos para el normal funcionamiento del Instituto.

16.5upervisar al servidor delegado para la recepcion y coordinacion del tramite gue
cp dé a las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes gue los ciudadanos formulen,
relacionadas con log servicios prestados por el Instituto, de conformidad con las
normas especiales y generales que regulen la materia.

17. Represeritar al Director en los diversos actos gue implique relaciones con
funcionarios de otros arganismos y con los jefes de las distintas dependencias del
Institute.

18. Resclver por delegacian los asuntos relacionados con |as actividades del instituto
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19. Iniciar por delegacidn del director general procesos de cantrol disciplinario
Imtarno, que se requieran adelantar a los funcionarios del Instituto

20. Coordinar junto con el Director General, el Subdirector Técnico y el Auxiliar
Administrative los procesos de elaboracion de los instrumentos de planificacion
financiera del Instituto como Programa Anual Mensualizado de caja PAC y plan de
COMpras,

22. Elaborar los estudios previos para la adquisicion de bienes y servicios
requeridos por el drea administrativa y financiera del Instituto.

23, Supervisar los contratos celebrados por el instituto para la adquisicién de bienes
v servicios requeridos pro el area administrativa y financiera.

24. Adelantar y desarrollar la gestion contractual del Instituto.
AREA FINANCIERA ¥ CONTABLE

0 Coordinar el proceso de causacion de las obligaclones, registro de ingresos y
egresos v ajustes contables.

2. Coordinar la preparacidn y presentacion al Director General y demas entidades
que lo requieran, de los estados financieros, rendicidon de cuentas e Informes de
ejecucion presupuestal del Instituto,

F: Realizar control ocasional al manejo que sobre los recursos de caja menor
realice el servidor del Instituto encargado de esta, con el fin de verificar que las
operaciones estén debidamente sustentadas, verificando que |os registros sean
oportunos, adecuados y que los saldos correspandan con los compromisos,

4, Coordinar junto con el Director General, el Subdirector Tecnico y el Auxiliar
Administrativae los procesos de elaboracidn de los  instrumentos de
planificacian financiera del Instituto anual mensualizado de caja PAC vy plan de
Compras.

5. Recomendar las acciones que deba adoptar el instituto en materia contable
para el logro de los objetivos y metas institucionales.

G. Velar por porgue |las operaciones contables gue se generen en el Instituto, se
ajuste 5 las normas establecidas por |a Contaduria General de la Nacidn.
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7. Las demas funciones gue le sean asignadas por el Director General y que sean

afines con la naturaleza del cargo.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién  Politica de Colombia, Planeacion estratégica, Politicas Publicas,
Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano, Control Fiscal, Presupuesto
Piblico, Estadistica basica, Coédigo unico Disclplinario Sistema, Procedimiente
Administrativo, Formulacian y Evaluacion de Proyectes, Integrado de Gestién y
Control de Calidad, Sistema de Gestion Documental, Estatuto de Anticarrupcion,
Marmas de Hacienda Publica, Normas de Contratacion Administrativa, Normas de
Administracian de personal v carrera administrativa, Planes de desarrollo vigentes
del orden nacional, departamental y wmunicipal, Negoclacion de conflictos,
Herramientas de Ofimatica y bases de datos

V. REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA

EDUCACION: Titulo profesional universitario en el érea del conocimiento con su
respectivo nuclec basico del conacimiento en:

| AREA DEL CONOCIMIENTO  NUCLEO BASICO DEL |
CONOCIMIENTO _
. Ciencias sociales y humanas Titule Profesional Universitario en:

Derecho y afines, Ciencias politicas

‘ de Empresas ¥ afines,

. Economia, administracion, Contaduria  Publica y  afines,
contaduria y afines Economia y afines, Administracion

Administracidn publica vy afines,
Administracion Financiera y afines,
Finanzas Publicas y afines

. Ingenieria, arguitectura, urbanismos
y afines Ingenieria Industrial y afines
Demas disciplinas aflnes con las
‘ funclones del cargo.

N W
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Titulo de posgrado en modalidad de | En dreas administrativas y afines,
especializacion; gerencia publica vy afines, en
carreras de deportes y afines. En
general esneclalizaclunes afines con

e

Tarjzta o matricula profesional vigente en los casos reglamentados por la Ley,

Experlencia: Un afio de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

VI. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDAD FUNCION
Participar en los programas de capacitacion del SGC y

|
(Cumplircon las @ =
obligaciones en temas de Conocer |ES politicas, mrslnn visitn W thEtIuns del SGC

: lmpFementar ejecutar, diligenciar y controlar de
calidad : i 2
manera eficiente los requerimientos y recomendaciones
del SGC, no conformidades y acciones correctivas
Procurar el culdado Integral de le salud. :
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre |
su estado de salud.

Cumpllr las normas, reglamentos e Instrucciones del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
de la entidad. _
Participar en las actividades de capacitacion en|
Curnglic: oo s seguridad y salud en el trabajo definido en &l plan de
capacitacion del SG-S5T.
obligaciones en temas
: Aplicar las medidas de seguridad relacionadas con su |
SST (Seguridad v Salud |
proceso, el uso de elementos de proteccidn personal y
la sefializacién definida por 55T en el desarrollo del |
proyecto.
Participar y contribuir al cumplimiento de los n-bjetl-.-'us
del sistema de gestién de la seguridad v salud en E||
trabajo 5G-S5T.
Eumpllr las normas, reglamentos e instrucciones del
5G-55T de la entidad,
Informar oportunamente al empleador o contratante

" w

" WILAYICENCIO
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en el Trabajo)
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acerca de los peligros vy riesgos latentes en su sitic de

WIT.: 220005332

Conocer y controlar el cumplimiento de la normativa en
SST gue apligue las actividades de su frente de trabajo.

Atender de manera eficiente
recomendaciones de S5T, no conformidades, acciones
preventivas y acclones correctivas.

las requerimientos v

VII. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES
COMUNICACION INTERNA _|
[ Que puede comunicar A quien comunica Como
. ) : __comunica
Recursos materiales ¥ humanos Direccidn General
requeridos para el desarrollo normal de Escrito
! las actividades
Incidentes y/o accidentes laborales Direccién General ~ Escrito
Actos o condiciones inseguras Direcclén General Escrito
Condiciones o© situaciongs de los Direccién Ganeral v E
7 SCrito
funcionarios , . Funcionarios
Tramites internas, lineamientos, Direccion General y
circulares, paoliticas adoptadas, Funcionarios
modificaciones a los procedimientos y Escrito
demas actividades administrativas vy
financieras a su cargo |
COMUNICACION EXTERNA I
Que puede comunicar A quien comunica Como
_ . comunica
I_Inﬁ;rrmes de ley Entes de  control - | Escrito
Autoridades en general del
orden naclonal,
| . departamental ¥ municipal
"Respuesta a derechos de peticion, | Comunidad en general y | Escrito
guejas, reclamos y solicitudes Entidades del Estado } .
L I. IDENTIFICACION _
CARGO RELACION DE DEPENDENCIA
Nivel: Directivo
i‘% VILAVICENCIO
LISITOE FIoD LA
0@ C
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Denominacién: Subdirector {a) Técnico | Dependencia: Subdireccidn Técnica vy

(a) Departiva
Codigo: 068 Grado; 01 ' Cargo del jefe inmediato: Director (a)
No de cargos: Uno | Genera

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, contralar v velar por el cumplimiento de las politicas, planes, programas v
proyectos definidos por el Instituto, para los procesos a cargo de la dependencia,
ajustados a las normas vigentes y de acuerdo con las necesidades de la entidad,

III. DESCRIPCION DE FUNCIOMNES ESENCIALES

1, Drientar y coordinar, la formulacion del Plan Sectorial de acuerde por las
direcciones impartidas por el Gobierno Municipal y la Direccibn General,

2. formular, coordinar y controlar la ejecucion de la politica pdblica del deporte, la
recreacidn y la actividad fisica en el municipie de Villavicencio, en todas sus lineas,
para el efecto adelantar los programas y proyectos de acuerde con el
direccionamiento estratégico del Instituto.

3. Convocar y asesorar a los organismos perteneclentes al Sistema Nacional del
Deporte y [a Recreacion en el Municipio, para identificar y formular las estrategias,
politicas, programas y proyectos del sector, todo acorde con la politica publica gel
departe, la recreacion vy la actividad fisica

4. Asesorar y verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas legales
estatutarias de caracter deportivo para el otorgamiento o renovacién por parte del
instituto del reconocimiento deportive a los organismos gue |a soliciten.

5. Implementar y coordinar un sistema de informacion que permita de manera agil y
oportuna consultar los aspectos mas relevantes relacionados con la implementacion
v sequimiento de la politica publica del deporte, |a recreacion y la actividad fisica, los
proyectes, programas, planes que se generen Yy deriven en el marco del
cumplimiento de la misma.

B. Proponer |0s ajustes requendos en los procesos  y  procedimientos  para  mejorar &
prestacion de los servidos a cargo de |a dependencia.

7. Asesora al Direccion General y comunidad en general que lo solicite sobre

5% WY
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normatividad, procedimiento v ejecucion de actividades que deban adelantarse, en
cumplimiento de la Ley 191 de 1995 y |a politica publica del deporte, la recreacién ¥
la actividad fisica del Instituto.

8. Velar por el cumplimiento de las normas urbanisticas sobre reserva del area en
las nuevas 'urbanizaciones, para la construccidn de escenarios deportivos,
informando oportunamente a la Direccidn del Instituto.

9. Rendir los Informes de la gestion gque le sean solicitados y los gue normalmente
deban presentar del area de su desempeno a la direcclon y demas entidades que lo
soliciten.

10, Implementar los procedimientos de seguimiento, evaluacion y control del Plan
de desarrollo municipal, el plan sectorial y la politica publica del deporte, |2
recreacion y la actividad fisica.

11. Emitir los conceplos técnicos que sean requerides por la Direccion General y los
organismos integrantes del Sistema General del Deporte en el Municipio,

12, Conceder permisos solicitados por los funcionarios a su cargo hasta por un
dia, ' reportande la novedad a la Subdireccion Administrativa y Financiera
encargada de talento humano del Instituto. ©

13. Realizar el diligenciamiento del plan anual de adquisiciones de las
necesidades que desde el drea técnica se requieren por anualidad, de Igual
manera realizar los ajustes y actualizaclones necesarias, remitiéndolos a
la Subdireccidn Administrativa y Financiera para surtir la publicacién del
mismo.

14, Estructurar y proyectar los estudios previos de oportunidad ¥
convenlencia para la adquisicion de bienes y servicios que se requieran en
@l drea para la normal y adecuada ejecucion de |os programas, proyecto
dol instituto de acuerdo con lo sedalada por la politica publica del deporte, la
recreacién vy la  actividad fisica; de Igual manera adalantara el
acompafiamiento de los procesos de contratacién en |z etapa
precontractual, y en la etapa poscontractual realizara el seguimiento Y
control de 16s contratos y convenios del area, de acuerdo con el Manual de
Contratacién, Interventoria ¥y Supervision del Instituto.

now
B YHEAYICENCIO
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15. Las demds funciones que le sean asignadas por la Direccién General y que sean
afines con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Organizacion del Estado, Politicas Publicas, Legislacion y normatividad del deporte,
Contratacion estatal, Interventoria y supervision de contratos, Metodologias para la
formulacidn, estructuracion v evaluacidn de Proyectos, Gestion Plblica, Técnicas y
herramientas de planeacion, administracidn y evaluacion de la gestion, Programas
para el procesamiento de texto, hojas de calculo, presentaciones e internef,
Coaching, Conocimiento del entorno socioeconomico.

V. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

EDUCACION: Titulo profesional universitario en el area del conocimiento con su
respectivo nucleo basico del conocimiento en;

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLED BASICO DEL
B : | CONOCIMIENTO ===~
Titule Profesional Unlversitario en:
| Ciencias de la educacion Educacion fisica y afines, Deportes
y afines
I
Ciencias sociales y humanas Sociclogia y afines, Trabajo social y
afines y afines, ciencias politicas vy
afines.
. Economia, administracién, | Administracién y afines, relaciones
contaduria y afines internacionales y afines.
| w Ingenleria, arquitectura, urbanismos | Ingenieria administrativa y afines,
| v afines Ingenieria Industrial y afines

| Titulo de posgradc en modalidad de | En dreas administrativas y afines,
especializacion: gerencia pulblica y afines, en
carreras de deportes y afines. En

| general especializaciones afines con

i
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el cargo o el titulo profesional

Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos reglamentados por |a Ley.

Experiencia: Un afio de experiencia relacionada con las funciones del cargo,

VI. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDAD

| Cumplir con las
| obligaciones en temas de
| calidad

FUNCION ,
Participar en los programas de capacitacion del 5GC y
| fos procesos que apliguen. e
Conocer las politicas, mision, visién y objetivos del SGC

Implementar, ejecutar, diligenciar y controlar de
manera eficiente los reguerimientos y recomendaciones
del SGC, no conformidades y acciones correctivas

Cumplir con las
obligaciones en temas
SST (Seguridad y Salud
en &l Trabajo)

Procurar el cuidado Integral de la salud.

Suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre

| su estado de salud,

Cumplic las normas, reglamentos e instrucciones del
sisterna de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
de |a entidad.

Participar en las actividades de capacl'ta_cic'm en
seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del 5G-55T.

Aplicar las medidas de seguridad relacionadas con su
proceso, € uso de elementos de proteccion personal y
la sefalizacion definida por SST en el desarrolio del
proyecte. . N -
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo 5G-S5T. . _

Cumplir las nermas, reglamentos e instrucciones de
SG-55T de |la entidad. -
Informar oportunamente al empleador o contratante
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

Conocer y controlar el cumplimiento de la normativa en

SST que aplique las actividades de su frente de trabajo.
Atender de manera eficiente los requerimientos Vv

E H VILLAICENCIO
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recomendaciones de SST, no conformidades, acciones |
preventivas y acclones correctivas.

VII. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

i  COMUNICACION INTERNA
| Que puede comunicar A quien comunica Enmq
. | comunica
Recursos rmateriales vy humanos Dreccion General y
| requeridos para el desarrollo normal de Subdireccion . Escrito
| las actividades Administrativa y Financiera
Incidentes y/o accidentes laborales Subdireccion Eccrito
o Administrativa y Financiera
Actos o condiciones inseguras Subdireccion Escrito I
Administrativa y financiera
MNovedades del personal a su cargos Subdireccion Escrita
i Administrativa y financiera
Cumplimiento de metas, programas, Direccion General
planes, proyectos en el marco de |la Escrito
politica publica del deporte adoptada )
Lineamientos, instruccioneas, entre otros Servidores del [nstituto Escrito o
Verbal
COMUNICACION EXTERNA ,
Que puede comunicar ' A quien comunica Como
comunica
Respuesta a derechos de peticion, | Entidades del Estado y|' Escrito I
guejas, reclamos, solicitudes Comunidad en General -
Campanas y actividades a desarrollar ¥ | Comunidad en General Escrito

desarroliadas por el Instituto

; I. IDENTIFICACION

 CARGO RELACION DE DEPENDENCIA .

_Niwvel: - Profesional f
Denominacian: Profesional Dependencia: Subdireccion |
Universitario _ _ Administrativa y Financiera

Codigo: 219 | Grado: 07 Cargo del jefe inmediato: Subdirector

_No de cargos: Lino

CRA. 41 ¢con Calk 58 - Edfick Parque Vifa Bollvar - Pby 057 - BRI3027 - 4725258
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II. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la planeacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas Y
nroyectos de la dependencia, de acuerdo con la orientacidn estratégica y de gestion
de la entidad, realizando los estudios € investigaciones necesarios, con el fin de
asegurar la ejecucidn de los procedimientos del area; procurando con ello el
cumplimiente. de las metas de recaudo, pago de obligaciones del Instituto, aplicando
las normas y procedimientos legales vigentes.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién, disefio, organizacidn, ejecucion y control de planes
programas del area interna de su competencia.

2. Coardinar, supervisar, controlar y efectuar las actividades del recaudo de [os
ingresos v rentas a favor del el Instituto, al igual que fos impuestos de ley, tales
como retenciones en la fuente, estampillas, y otros tributos que fije la Ley, Acuerdo
municipales y en general las normas legales.

3. Proyectar, desarrollar v recomendar las acciones que deban adaptarse para el logro de
los objetivos y metas propuestos en los planes de recaudo y pago de obligaciones
adquiridas por el Instituto, dentro del marco normativo ¥ propuestos vy el plan local de
desarroiio,

4, Presentar L:aa cuentas mensuales por concepto de transferencias a la Administracion
central para los fines pertinentes.

5. Expedir los certificados de retencion en la fuente efectuados por €l Instituto

5. Efectuar eportunamente los pagos autorizados por el Ordenador del Gasto previo
lleno de los requisitos establecidos por las normas legales vigentes, efectuando para el
ofecto los descuentos o retenciones por concepto de impuestos, estampillas y otras
deduccienes a cargo del empleado o contratista.

7. Custodiar y velar por el buen uso de los recursos economicos del Instituto, para el efecto
deberd cooparar en la elaboracion del proyecto del Plan Anual y Mensuglizado de
Caja PAC, trabajo articulado con la Direccion General y I3 Subdireccion
Administrativa vy Financiera.

8, Rendir y presentar informes conforme a los reglamentos, cuando la Direccion general, el
Subdirector Administrative v Financiero, los entes de control y demas entidades

competentes lo soliciten.
% W
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9. Velar por la seguridad y custodia mediante procedimientos establecidos de |os
titulos valores, chequeras, sellos y demas documentos de valor de propiedad del
Institute.

10. Responder conjuntamente con el Director General por el manejo del Fondo
Municipal de fomento v desarrcllo del Deporte, teniendo en cuenta las normas gue
regula su destino.

11. Alimentar y mantener actualizados los sistemas de informacion con gque
cuente el Instituto, gue permita la consulta de los registros de impuestos por
cobrar, multas v responsabilidades detectadas para el cobro coactivo, a traves del
Juzgado de Ejecuciones, Fiscales, o autoridad competente.

12. Consignar y retirar recursos del Instituto en las diferentes entidades bancanas
previo cumplimiento de las directrices emitidas por la Direccion General.

13. Elabarar vy firmar cheques, acorde con l|as normas y procedimientos
establecidos, considerando el avance de las tecnologias debera realizar las
transferencias electronicas y movimientos permitidos de esta forma, acorde con las
normas y procedimientos legales y vigentes para el efecto.

14, Gestienar el cobro y recaudo de las obligaciones de las cuales sea titular
el Instituto.

15.Censtituir las Cuentas por pagar con base en los compromisos debidamente
tramitados y generar los informas respectivos.

16. Revisar y verificar los soportes ge |os desembolsos por avances aprobados y
nombre de uno de los funcionarios del Instituto y aportes entregados a clubes, figas
¥y demas entidades Integrantes del Sistema MNacional del Deporte.

17, Exigir los paz y salvo de Almaceén General y Creditos o mercados que se hayan
obtenide con la modalidad de libranza, para efectos de page de prestaclones
liquidaciones a personal desvinculado del Instituto.

18. Coordinar y ejecutar los procedimientos de archivo vy correspondencia conforme
a la normatividad legal wvigente sobre la materia sobre todas las unidades

documentales que se generan y reposan en el area.

YULAYICENCIC
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19. Gestionar |la apertura de las cuentas corrientes bancarias y demas transacclones
que deba reallzar el Instituto.

20. Estructurar y proyectar los estudlos previos de oportunidad vy
conveniencia para la adquisicién de bienes y servicios gue se reguieran en
el area; de igual manera adelantard el acompafiamiento de los procesos de
contrataciérn en la etapa precontractual, y en la etapa poscontractuat
realizara el seguimiento y control de los contratos y convenios del area,
de acuerdo con el Manual de Contrataclién, Interventoria y Supervision del
Instituto.

71, Las demas funciones gue le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que sean
afines con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacidn del Estado, Politicas Publicas, Legislacidn y normatividad del deporte,
Contratacion estatal, Normatividad relacionada con el drea, Administracion Publica,
Conocimientos especificos sobre los procedimientos asignados, Cobro persuasivo y
coactivo, Presupuesto v contabilidad publica, Bases tributarias.

V. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

EDUCACION: Titulo profesional universitario en el drea del conocimiento con su
respectivo nicleo basico del conacimients en:

"AREA DEL CONOCIMIENTO ' NUCLEO BASICO DEL
. ) CONOCIMIENTO )
| Titulp Profesional Universitario en:
. Economia, administracidn, | Administracidn y afines, Contaduria
contaduria y afines publica y afines, Economia vy afines
|
. Ingenieria, arguitectura, urbanismos Ingenieria administrativa y afines, |

‘ y afines Ingenieria Industrial y afines |

Titulo de ‘posgrada en modalidad de |En areas administrativas y afines, |

§
‘ VILLAYHCENCIOD
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| No de cargos: Uno | General

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las acciones correspondientes a recibir, procesar, analizar y proteger
informacion de la Direcclén y del Instituto, para el efecto cancretara en documentas
las decisiones, politicas y lineamientos dadas; coordinara las acciones necesarias
gue requieran los reportes de informacion, documentos y registros paka la efectiva
gestion de la entidad, desarrcllar actividades de coordinacidn de archive de |a
informacion gue se genera en la Direccidon General acerde con las normas
reglamentarias de la materia, proyectar los actos administratives que emanen de la
Direccion vy llevara el control de los gue se generen en otras areas sl aplica,
ejecutar las actividades administrativas que con lleven a la buena atencion tanto del
cliente internoc como externo, apoyar la respuesta de las peticiones, guejas,
reclamos y/o solicitudes a cargo del area.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

L. Coordinar reuniones y eventos atender el Director, organizar v llevar la agenda de
la Direccion y recordar de manera oportuna, los compromisos adguiridos.

2. Radicar, revisar, clasificar, controlar v archivar o remitir la correspondencia, de
documentos que |leguen al Instituto, de conformidad con las normas v
procedimientos respectivos.

3. Conocer sobre la politica politica publica del deporte, la recreacion y la actividad
fisica, asi como los procesos, productos o serviclos y actividades gque desarrolla |
instituto a fin de dar informacion oportuna a todas las personas en general gue ia
requieran, mantenlendo la discrecion y reserva de asuntos que asi lo requieren.

4. Organizar y velar por el archive de gestidn de la Direccidn y documentos de
Iimportancia del Instituto.

5. Proyectar respuestas a la correspondencia y todo tipo de documentos tramitados,
producidos o utilizados para el normal funcionamiento y desarrollo de los obijetivos y
programas de la Direccidn y enviarla una vez firmada.

6. Desarrollar actividades de control del manejo que haga del archivo la persona gue
designe el comité de archivo del imstituto como responsable del manejo del
archivo, asi como coordinar los procesos de traslade documental al archivo
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caentral.

7. Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas en aportunidad
v periodicidad requerida,

2. Efectuar ¥ recbir lamadas telefonicas de la Direccidén, transmitiendo o recibiendo
los mensajes correspondientes.

9. Velar por 1a adecuada presentacion de la oficina y crear un buen ambiente
imagen del superior inmediate.

10, Coordinar los servicios de mensajeria correspondientes a la Direccion para
lograr la prestacion de un servicio oportuno en sus funcones.

11. Cooperar en la elaboracion de los actos administratives que
correspondan al drea de la Direccion General v los demdas que le sean
asignados.

12. Apoyar la resoluclon de los derechos de pieticion, quejas, reclamos, solicitudes
recihidos en el Institute v que sean de resorte directo de la Direcclon General,

13, Hacer &l seguimiento de tutelas, peticion, Iquejas, reclamos, solicitudes y
documentos relacionados con los diferentes drganos de control ¥ en general
entidades del Estado y particulares.

14, Las demds funciones que le sean asignadas por el Director General y que
sean afines con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Drganizacion del Estado, Politicas PUblicas, Legislacion y normatividad del deporte,
marco leqal instituclonal, servicio al cliente, manejoc de procesos, informatica basica,
Software de ofimatica, manejo de archivo, etiquete ¥ praotocolo.

V. REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA

EDUCACION: Diploma de bachiller, Técnico

| AREA DEL CONOCIMIENTO | NOCLEO BASICO DEL

§E WILLAYICERCIC
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aspecializacion:

gerencia publica vy afines, en
carreras de deportes y afines. En
general especializaciones afines con
el cargo o el titulo profesional ,

Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia: Un afio de experiencia relacionada con las funciones del cargn.

VI. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDAD

FUNCION

Cumplir con las
obligaciones en temas de
callidad

Participar en los programas de capacitacion del SGC y
los procesos que apliguen,

Conocer las politicas, mision, vision y objetivos del 5GC
Implementar, ejecutar, diligenclar y controlar de
manera eficiente los requerimlentos ¥ recomendaciones
del SGC, no conformidades y acciones correctivas

Cumplir con las
obligacienes en temas

| 55T (Seguridad y Salud
| en el Trabajo)

Procurar el cuidado integral de la salud.

Surministrar jnformacién clara, veraz y completa sobre
s5u estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
sistema de gestion de la seguridad y salud en &l trabajo
de |la entidad.

Participar en las actividades de capacitacidn an |
seguridad y salud en el trabajo definide en el plan de
capacitacidén del 5G-55T.

Aplicar las medidas de seguridad relacionadas con su |
proceso, el uso de elementos de proteccion personal y
la sefalizacion definida por SST en el desarrollo del
| proyecto,
Participar y contribuir al r:umpllrnlentn de los n:nbjel:wns|
del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

Cumplir las normas, reglamentos e |nstrucciones CII'-.'|I
SG-5S5T de la entidad.

Informar oportunamente al empleador o contratante

acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio r:IE|

trabajo.
il w
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Conocar y contralar el cumplimienta de la normativa en
S5T que apligue las actividades de su frente de trabajo.

Atender de manera eficiente
recomendaciones de SST, no conformidades, acciones

los regquerimientos

L preventivas y acclones correctivas,

VII. DESCRIPCION

DE RESPONSABILIDADES

COMUNICACION INTERNA

Que puede comunicar A quien comunica ' Como
L B comunica |
Recursos materales vy humanos | Subdireccion Ad ministrativa '
requeridos para el desarrollo normal y Financiera Escrito |
de fas actividades
| Incidentes y/o accidentes laborales Subdireccion Administrativa — |
[ B y Financlara .
| Actos o condiclones Inseguras Subdireccion Administrativa Eideiie |
5 . y financiera
| Novedades del personal a su cargos subdireccion Administrativa Escrito |
 — : y financiera _
i Informe de pagos de obligaciones Direccion General - |
Subdireccién Administrativa Escrito
e y financiera -
| Lineamientos; instrucciones, entre Servidores del Instituto Escrito o |
| otros verbal |
I COMUNICACION EXTERNA |
| Que puede comunicar A quien comunica | Como |
can! ) comunica
| Respuesta a derechos de peticlon, | Entidades del Estado vy | Escrito |
_quejas, reclamos, solicitudes Comunidad en General | Ll
| Requerimientos de orden tributario DIAN | Escrito |

1. IDENTIFICACION

CARGO

| RELACION DE DEPENDENCIA

| Niwvel:

Asistencial

| Denominacion: Secretario (a)
Ejecutivo (8)

| Codigo: 425 | Grado: 07

Cargo del jefe inmediato: Director (a)
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Titulo de bachiller en: Secretariado
NSA y afines, Comercial y afines,

Sistemas y afines

Técnico: En Secretariado y afines,
Comercial v afines, Sistemas vy
| afines |

Experiencia: Un afio de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

VI. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDAD FUNCION

Participar en los programas de capacitacion del SGC y
los procesos gue apliguen, -
Conocer |as politicas, misidn, visién y objetives del SGC
Implementar, ejecutar, diligenciar y controlar de
manera eficiente los requerimientos v recomendaciones
del SGC, no conformidades y acciones correctivas
Procurar el culdado integral de la salud.
' Suministrar informacion clara, veraz v completa sobre
_su estado de safud. -
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
sistema de gesticn de la seguridad y salud en el trabajo
de la entidad, . '
Participar en las actividades de capacltacion en
Cumplir-con las seguri_dadl'y' salud en el trabajo definido en el plan de
obligaciones en temas SSIEECIBLIEN U8l 3ot - -
SST (Seguridad y Salud Aplicar las medidas de seguridad relacionadas con su
proceso, €l uso de elementos de proteccién personal v
ia senalizacion definida por SST en el desarrollo del
proyecto. -
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos
| del sisterna de gestion de |la seguridad y salud en el
trabajo 5G-55T.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
S5G-55T de la entidad,
Informar oportunamente al empleador o contratante |

N W
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trabajo.

acerca de los pellgrné y riesgos latentes en su sitio de

Conocer y controlar el cumplimiento de la normativa en |
SST gue aplique las actividades de su frente de trabajo.

| preventivas y acciones correctivas.

Atender de manera eficiente los requerimientos vy
recomendaciones de SST, no conformidades, acclones

VII. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

COMUNICACION INTERNA

Que puede comunicar A quien | Como
L comunica comunica
Recursos materiales requeridos para el desarrollo Direccion
normal de las actividades General Escrito
Incidentes y/o accidentes laborales Direccién
) General Eacriho
Actos o condiclones Inseguras Direccion .
. - cenersl I Escrito )
E 1. IDENTIFICACION )
CARGOD ' RELACION DE DEPENDENCIA
Nivel: _ | Asistencial .
Denominacién: Auxiliar Administrative = Dependencia: Subdireccion
(a) Administrativa y Financiera .
Codigo: 407 | Grado: 09 Cargo del jefe inmediato: Subdirector
Mo de cargos: Uno (a) Administrativo (a) v Financiero (a)

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar desde el nivel de su conocimientd, 1a realizacion de las labores o tareas a su
cargo, para el eficaz y eficiente desempeno y fines de la Subdireccidén Administrativa
y Financiera v del Instituto en general, coordinar y conmtrolar los procedimientos de

custodia, entradas y salidas de bienes del almacén.

III, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

060
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1. Coordinar la elaboracion de inventario fisico tanto de bienes en existencia como
de bienes en servicio,

2, Desarrollar actividad ¢ a la custodia y registro de entradas y salidas de bienes y
elementos adquiridos por el Instituto.,

3. Velar porque los bienes devolutivos en servicio estén debidamente Identificados,
plagueteados vy clasificados. .
4. Qrganizar el sistema de control de activos fljos, suministros, almacenamiento v la
actualizacion de los registros correspondientes, de igual manera el mantenimiento
debidamente asegurados.

5. Certificar la reciblda satisfaccion de todos los elementos devolutivos cuando sean
enviados reparacion.

6. Responder ante la Contraloria por la merma, robo, deterioro, pérdida de los
eglementos bajo su custodia, de conformidad con las normas fiscales W
administrativas vigentes.

/. Cumplir cen las normas de almacenamiento que garantice |a seguridad e
integridad de los elementos en depdsito.

8. Proponer y/o actualizar el manual y los procedimientos relacionados con el
almacen del Instituto.

9. Supervisar la elaboracion de los registros contables gue exige la Contraloria
Municipal sobre el maovimients de los bienes del Instituto.

10, Controlar permanentemente las existencias de maximos y minimos e informar a
la subdireccion financlera sobre su comportamiento.

[

11. Rendir Informe sobre el inventario del Instituto al Contador General de la Repibiica
en los términos y acorde con las disposiciones legales vigentes en |a materia.

11. Proyectar los actos administrativos para revisién y aprobacidn de la Subdireccion
Financiera, en términos de bajas por obsoclescencia, deterioro, remate v demas
situaciones administrativas que afecten los Inventarios de |a entidad.
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13, Coordinar la ejecucion de actividades tendientés a dar de baja, por remate,
donacién o alguna otra modalidad segin los parametros establecidos por la
administracidn, los bienes inservibles y obsoletos del Instituto.

14. Coogrdinar |a elaboracién de estadisticas de necesidades de elementos requetidos
por el Instituto y participar en la elaboracion del plan anual de adquisiciones y sus
ajustes en cuanto por competencia corresponda.

15. Preparar la documentacién para el apoyo en los aspectos financieros que
correspondan de acuerde con sus competencias.

16. Ingresar en el Sistema de Informeacién para el contrel de la gjecucion
presupuestal del Instituto la informacion relativa a la ejecucion del presupuesto de
gastos, entre otros: certificaciones de disponibilidad presupuestal, registros
presupuestales, cbligaciones de acuerdo con los requerimientos que realice la
Subdireccién Administrativa y Financlera.

17. La demas asignadas por la Subdireccion Administrativa ¥ Financiera siempre gue
estén relacionadas con el cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Organizacidn dei Estado, Politicas PUblicas, Legislacién y normatividad del deporte,
marco legal institucional, servicio al cliente, manejo de precesos, infarmatica basica,
Software de ofimatica, manejo de inventarios, \

V. REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA

EDUCACION: Diploma de bachiller, Tecnico

" AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO _
Titulo de bachiller en: Comercial,
B/ A Sistemas
L Técnico: En Comercial, Sistemas

Experiencia: Un afic de experiencia relacionada con las funciones del cargo,
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VI. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

| RESPONSAEILIDAD

FUNCION

Cumplir con las
obligaciones en temas de
calidag

Participar en los programas de capacitacion del SGC y
los proceses gue apliguen,

Conocer las politicas, mision, vision y objetivos del SGC

Implementar, ejecutar, diligenciar y controlar de
manera eficiente los requerimientos ¥ recomendaciones
del SGC, no conformidades y acciones correctivas

Cumplir con las

obligaciones en temas

55T (Seguridad y Salud
| en el Trabajo)

Procurar el cuidado integral de |a salud,

Suministrar informacion clara, veraz ¥ completa sobre
Su estado de salud. .
Cumplir las normas, reglamentos instrucciones del |
sistema de gestién de la seguridad v salud en el trabajo |
de la entidad. |

Participar en Jlas actividades de capacitacion en |
seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de |
Capacltacion del SG-55T.

|
Aplicar las medidas de seguridad relacionadas con su |
proceso, el uso de elementos de proteccién personal ¥ |
la sefializacién definida por SST en el desarrollo dei|
proyecto,

Participar v contribuir al cumplimiento de los objetivos |
del sistema de gestion de Ia seguridad v salud en er|
trabajo SG-55T. _

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
| SG-55T de la entidad. N
Informar oportunamente al empleador o contratante
acerca de los peligros v riesgos latentes en su sitio de
trabajo, |
Conocer v controlar el cumplimiento de la normativa en |
S5T que apligue las actividades de su frente de trabajo.

Atender de manera eficiente los requerimientos ¥
recomendaciones de 55T, ng conformidades, acciones

preventivas y acciones correctivas. |

VII. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

COMUNICACION INTERNA
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[ Que puede comunicar A quien comunica Como |
L. I comunica
Recursos materiales requeridos para el Subdireccién
desarrollo normal de |as actividades Administrativa ¥ Escrito
T | Financiera B
Incidentes y/o accidentes laborales ' Subdireccion
| | Administrativa y |  Escrito
L . Financiera |
| Actos o condiclones Inseguras | Subdlreccidn '
' ; Administrativa y Escrito
| | Financierz | |
| . 1 IDENTIFICACION '.
| CARGO RELACION DE DEPENDENCIA |
Nivel: ~ | Asistencial
Denominacion: Auxiliar Administrativo | Dependencia: Tesorera _l
(2) |
|__{:ﬁdign: 407 ' Grado: 09 cargo del jefe inmediato: Subdirector
| No de cargos: Uno ta) Administrativo (a) y Financierc (&)

1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la csubdireccién Administrativa ¥ Financiera en el desarrolio de
actividades de apoyo a las funciones de recoreria, pagaduria ¥ control del
recaude de impuestos, desde el nivel de su conocimiento, para el cumplimiento
de los fines de la dependencia

[1I. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar documentos relativos a: grdenes de pago, comprobantes de
egreso, chegues, recibos de caja, consignaciones, conciliaciones bancarias
ejecuciones activas con la supervision ¥ apoyo del Tesoraro.

2. Consignar los asientas en &l libro de bancos, en el sistema de| del PAC vy llevar o
relacionado a cuentas can celadas.

3. Colaborar con €l proceso de reporte de ingresos y egresos diarlos de caja y &
holetin de caja y bance, asl como mantener actualizado el archivo de documentos

sﬁ VILLAVICENCIO
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soporte de los movimientos realizados, en procura de permitir la consulta por parte
de contabilidad para los fines pertinentes,

4. Diligenciar a través de las plataformas respectivas correspondientes |a
llguidacion de aportes de parafiscales y sequridad social ¥ generar la
respectiva planilla para pago electrdnico.

3. Elaborar y liquidar para el pago |as transferencias por concepto de impuestos,
estampillas vy demds descuentos o deducciones que deba practicar el institute
sobre los pagos efectuados a funcionarios y contratistas de conformidad con |a
Ley,

G. Llevar el respectivo contral manejo de caja Menor del Instituto,

7. Colaborar en la preparacién de informes requeridos por los entes de control, en
especial la Contraloria General de la Republica en la oportunidad vy con la
periodicidad requerida.

8. Apoyar la verificacion de la informacion en el sistema para la retencion de
salarios y prestaciones ordenadas por la Ley o autoridades judiciales, (Generacion
de informe de novedades)

10. Examinar y verificar |as cuentas, registros y libros de bancos del Institute

L1. Informar al Tesorero con la periodicidad que sea requiera de los compromisos
que tenga Instituto por vencimiento de |as obligaciones de Tesoreria,

12. Flaborar descuentos que se produzcan el Page diario de cuentas y los
descuentos mensuales qué se originen de las ndminas del personal del Instituto vy
personal contratistas. En el marco de la cual debers: Verificar novedades del mes,
Verificacion de la liquidacién. Notificacién de pagos para el efecto remitird via correo
electranico a cada funcionario el comprobante de pago

13, Llevar libro de registro de cheques girados para respectivo control.

14. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Subdirector fa)
Administrative (a) v Financiero (a), de acuerdo con el nivel, la naturaleza del
cargo y el area de desempefio del misma, .

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Organizacion del Estado, Politicas Publicas, Legislacion ¥ norratividad del departe,
marco legal institucional, servicio al cliente, manejo e procesos, informatica basica,
saftware de ofimatica, Principios de contabllidad v facturacién, Excel.

V. REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA

EDUCACION;: Diploma de bachiller, Técnico

| AREA DEL CONOCIMIENTO

|| /A
I

' NUCLEO BASICO DEL |
- CONOCIMIENTO

Titulo de bachiller en: t:-::merclaTI

Contabilidad

Técnico: En Comercial,

Contabllidad, Areas administrativas

Experiencia: Un ano de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

VI. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDAD

FUNCION

Cumplir con las
abligacionas en temas de
calldad

| Cumplir con las

obligaciones en temas
SST (Sequridad y Salud
en el Trabajo)

Participar en los programas de capacitacion del SGL
los procesos que apliguen. e
Conocer las politicas, misidn, vision y objetivos del SGC
Implementar, ejecutar, diligenciar y controlar de
manera eficiente los requerimientos y recomendaciones
| del SGC, no conformidades y acciones correctivas
Procurar el cuidado integral de la salud.

Suministrar informacion clara, veraz Y completa sobre
su estado de salud. ) i - 1}
Cumplir las normas, reglamentos e Instrucciones del
sisterma de gestion de la seguridad ¥ salud en el trabajo
|delaentidad, . | _ |
Participar en las actividades de capacitacion  en
seguridad y salud en el trabaje definido en el plan de
capacitacion del SG-55T.

Aplicar las medidas de seguridad relacionadas con su
proceso, €l uso de elementos de proteccion personal y
| la seRalizacion definida por SST en el desarralio del
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proyecto.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos
del sistema de gestién de |la seguridad y salud en el
trabajo SG-55T.

Cumplir las normas, reglamentos e Instrucciones del
SG-55T de la entidad.

Informar oportunamente al empleador o contratante
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

Conocer y controlar el cumplimiento de la normativa en
SST que apligue las actividades de su frente-de trabajo.

Atender de manera eficiente los reguerimientos v
recomendaciones de SST, no conformidades, acciones
preventivas y acciones correctivas.

VII. DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

COMUNICACION INTERNA

Que puede comunicar A quien comunica Como
comunica
Recursos materiales requeridos para el Subdireccion
desarrollo normal de las actividades Administrativa vy Escrito
Financiera
Incidentes y/o accidentes laborales Subdireccian =
Administrativa v Escrito
) Financiera
Actos o condiciones inseguras | Subdireccién
Administrativa y Escrito
Financiera

ARTICULD TERCERQO: Requisitos ya acreditados. A los servidores que a la fecha de
expedicion del presente acto estuvieren desempefando empleos de confarmidad con
0 requisitos contenidos en manuales de funciones o normas anteriores, para todos
los efectos legales, y mientras permanezcan en los mismos empleos, o sean
trasladades o incorporados a cargos equivalentes o de igual denominacién v grado
de remuneracion, no se les exigiran los requisitos establecidos en el presente

manual.

e

020

hoad

VLAWY
WLAVICENCIO

CRA 41 con Calle 58 - Edificio Parque Villa Bolivar - Plix 057 - 6833927 - 6728255
direccién@imdenallavicancio gov.os - www snderallavieancio goy oo

35



85
FiIMOETR

ST EUsTi L BE DEPONTE ¥ SECACADC
VILLAVICERMEIC MIT.: B2I000S 56- 2

ARTICULD CUARTO. Cuandc para el desempefio de un empleo se exija una
profesion, arte u autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no
podran ser compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas
leyves asl o establezcan.

ARTICULD QUINTO: El area encargada de |a Gestién del Talento Humano, entregara
a cade servidor publico, copia de las funciones y competencias determinadas en el
presente Manual para el respectivo empleo. Iguaimente, a los servidores que se
vinculen al Instituto, en el momento de la posesion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
Dado en Villavicencio, a los XXX (XX) dias del mes de XXX de 201%

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

EDWIN AUGUSTO GUARNIZO ANZOLA

DIRECTOR GENERAL
Contrato No 500-2019
Proyecto: K, Gomez
J. Mendoza  °
ﬁ YILL&YICERCIC
UMDY BOOLMCE
0@ 0
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RESOLUCION No. 004
29 de enero de 2020

Por la cual se deroga la Resolucian No. 103 de 2019, y se establece |as reglas para &l
manejo y recaudo de ingresos por el uso de las canchas sinteticas.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO - “IMDER", en ejercicio de sus facultades legales y en especial de las
que le confiere la Ley 181 de 1995, los Acuerdos del Concejo Municipal numeros 057 de
1965 040 de 1998, 202 de 2013 y demas normas vigentes concordantes,

CONSIDERANDO

Que. la misin del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO - "IMDER", es proponer y ejecutar los planes, politicas y programas
para fomentar, masificar, fortalecer el deporte, la recreacion, la actividad fisica, y el
aprovechamiento del tiempo libre, en arficulacién con las entidades plblicas vy
privadas; contando con la Gestion de Talento Humano, generando cobertura en las
diferentes comunidades. fanto en el area urbana como rural,

Que, e Municipic de Villavicencio, en su Plan Municipal de Desarrollo "UNIDOS
PODEMOS 2016-2019" ha definido metas y objetivos en materia de deporte, recreacion,
actividad fisica y el aprovechamianto del tiempo libre, lideradas por el Instituto Municipal
de Deporte v Recreacidn de Villavicencio - “IMDER" con el propdsito de garantizar a
fraves de un ejercicio de planeacién y operatividad el normal desarrolle institucional del
sector.

Que, el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO
“IMDER", convoco v realizo reuniones con los usuarios del deporte asociado, deporte
comunitario, empresas plblicas y privadas de |a civdad, con el fin de recrganizar en
cuanto a horas y horarios el alguiler para el uso de las canchas sinteticas, escenarios
administrados por el Instituto, ofreciendo un servicio equitativo y para todos.

FUNDAMENTOS LEGALES

Que, de conformidad con la Ley 181 de 1995, articulo 709 Los municipios, en
cumplimiento de la Ley 12 de 1986, el Decreto 77 de 1886, y la Ley 60 de 1883, hoy Ley
715 de 2001, tendrdan a su cargo la construccion, administracion, manitenimienta y

Direccén: Camaa 41 Con Calle 50 Pargque Barrio Villa Bofivar
PEX (+07) 682 80 06-0 62 82 55
Email: direccaond@amderallavcencio.gov.co
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adecuacion de los respectivos escenarios deportivos. El Instituto Caolombiano del
Deporte, COLDEPORTES, hoy Ministerio del Deporte, dard la asistencia técnica
correspondiente,

Que mediante Acuerdo N* 057 de 1995, articulo 7 en su numeral & se establece que &l
Instituto Municipal de Deporte y Recreacién — IMDER, definira el manejo, administracion
y funcionamiento de los escenarios deportivos y recreativos dal municipio gue se
encuentren bajo su custodia o aguellos que hayan sido cedidos en su administracion o
cantrol.

Que mediante Acuerdo No 202 de 2013 emitido por el Concejo Municipal de
Villavicencio, se definid e “reglamento la admimistracion, el mantenimienio y el
aprovechamiento econdmico del espacio plblico determinado y sus usos tem porales en
el municipio de Villavicencio y se dictan otras disposiciones”.

CONSIDERACIONES TECNICAS

Que los escenarios deportivos administrados por el Instituto requieren de mantenimiento
como son: cepillado constante, aplicacion de caucho sintetico de manera bimensual,
vigilancia permanente para evitar afectaciones a la superficie sintética, principaimente
por &l uso del calzado no adecuado para este tipo de escenarios, con el fin de
mantenarios en  condiciones Aptimas para garantizar el servicio a  nuestros
conciudadanos,

Los escenarios deportivos, canchas sintéticas, son  puestos al servicio de los usuarios
del deporte asociado, deporte comunitario, empresas publicas y privadas de la ciudad,
especificamente el deporte asociado y las escuelas de formacién del Instituto,

Por lo anteriormente expueste el IMDER:
RESUELVE

ARTICULO 1. Establecer las siguigntes horas de uso de las canchas sintéticas publicas
de Villavicencio:

Villa Bolivar:  Lunes a domingo 6:00 am a 10:00 pm
Lunes s viernes horario mantenimiento
10:00 ama 12:00 m

Direcciér: Carrea 41 Con Calle 50 Parque Barrio Villa Bolivar
PEX: (+57) 8 B2 BODB-6 52 B2 55
Email: gingecrondiimdendllavicencio gov.ca
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Alborada: Lunes a domingo 6:00 am a 11:00 pm
Lunes a viernes horario mantenimiento
10:00 ama 12:00 m

La Rochela:  Lunes a domingo 6:00 am a 10:00 pm
Lunmes a viernes horario mantenimientc
10:00 ama 12:00 m

FPopular Lunes a domingo §:00 am a 10:00 pm
Lunes a viernes horario mantenimiento
10:00 ama 1200 m

7 de agosto:  unes a domingo 6:00 am a 11:00 pm
Lunes a viernes horario mantenimiento
10:00 ama 12:.00 m

Esperanza 4ta lunes a domingo 6:00 am a 10:00 pm
Lunes a viernas horario mantenimiento
10:00 ama 12200 m

ARTICULD 2: Se presenta la siguiente definicion de usuarios, por tarifas, siendo estos:

Personas naturales o juridicas

Tomeos privados

Clubes deportivos con reconocimiento vigente

Competencias de clubes deportivos con reconocimiento vigente
Uso comunitario

ARTICULO 3. El recaudo de ingresos y manejo de contabilidad: El Instituto como
administrador del recaudo de las ingresos ajustara los precios en aplicacion del indice
de precios al consumidor *|.P.C." de cada afio, para el alquiler de las canchas sinteticas
de acuerdo a los conceptos y las tanfas establecidas desde 2020, asi:

Crireccion; Carrsa 41 Con Calie 5o Pargue Barmo Yilla Bolivar
PEX: (=57) 6 8260 D5-6 62 8255
Email: direccipni@imdeniliavicencio. gov.co
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| PERSONAS JURIDICAS - ' | L IVA
MATURALES | 19% | 3.80% 199
ESCEMARIO | EsPAcio | Tarifa IPC  Subtotal| de Valor | Aproxi
DEPORTIVO | ASIGNADO | 2019 |Subtotal| IVA | 3,8% 2020 2020 92020  mado
Esperanza
4a 1 Hora 25000 21.008|3.992| 798| 21.807| 4143|25050| 26000
Villa Bollvar |1Hora | 25000| 21.008|3.992| 798| 21.807| 4.143|25.950] 26,000
7 de Agosto | 1 Hora 25000 21008|3992| 798 21.807| 4.143|25950 26000
LaRochela |1Hora | 25000 21.008/3.892| 798| 21807 4143|25950) 26.000
Alborada |1 Hora a7.000| 31097 5508 1.1B2| 32274| £132|38406| 38500
Popular 1Hors | 37.000| 31002|5908| 1.182) 32274| 6132 38406 38500
TORNEOS PRIVADOS 19% | 3,80% | VA
Escenario | Espaclo | Tarifa IPC | Subtotal| 19% & | valor | Aproxi
deportivo |asignado| 2019 | Subtotal| IVA | 38% @ 2020 | 2020 | 2020 | mado
| Esperanza | Partido 1 |
5 Erales 17000, 31092 5.908| 1182| 32274| 6132 45,5 38500
Vilia Partido 1 .
Bofivar Hein j7qpp| 31092) 5008 1.182) 32.274 5.133 36406 | (38-500
7 de Partide 1
Agasio Hora 7000, 31092 5908 1182 32274 6.132) 39 40| 38500
La Rocheta | Fartido 1 31.082| 5908 1182 32274 6.132 38 500
Haora 37.000 ) : ' ' 38 406 :
Alborada :
i Partido 2
(Fines de 52,185 2.383| B4.548| 12264 77 000
semana) Hiars 74.000 11.815 76812
Alporada Partida 1
E}.Iunesa i3 ora | 55.000| 45-218| B782| 1758| 47.975| 0115 gy aqq 57.000
Viemes) :
\Populay | P Mlido 2 62 185 2363 64548 12,264 77.000
[ SR Hora 74.000] 7777|1185 ¢ ' S esiz) T

Direccion: Garres 41 Con Calle Sb Panguee Bamo Villa Bolivar
PBX: (+57) & 82 B0 06-B 52 B2 55
Emall: direccion@imdervillavicenco.gov.co
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 RECONOCIMIENTO VIGENTE. 18% | 3,80% D qe

Escenarios Espacio | Tarifa IVA | IPC | Subtotal| d9¢ | valor | Aproxi

deportivos |asignado| 2019 |Subtotal| 18% | 3.8% 2020 2020 2020 | mado

Esperanza |Cancha

4a \Completa | 12,300 10,336 | 1.964| 393| 10.729 _2.u3a|12.?s? 13.000

|Egperanza |[1/2 |

4a Cancha | 6200| 5210| 980| 198 5408| 1028 6436 8500
| Gancha I

Villa boilvar |Gompleta | 12.300| 10.336| 1.964| 393| 10720| 2.038 12.767 13.000
112

Villabolivar [Cancha | 6200| 5210 990| 188| 5408| 1028| 6436 6.500
Cancha

7 de agosto | Completa | 12.300| 10.336| 1.964 393| 10.728| 2.038| 12767 13.000
112

7 deagosto |Cancha | 6.200, 5210| 990 198 5408| 1028 6435 6500
Cancha |

La Rochela | Completa | 12.300| 10336 1.964| 393| 10728| 2038| 12.767| 13.000)
12

 La Rochela | Cancha 6.200] 5210 990 198| 5.408| 1.028| 6436 6500
Cancha

Alborada | Completa | 14800 12437| 2363| 473 12910 2453 15.362| 15.500
142

Alborada Cancha 7.400 5.218| 1.182 236 G.455| 1.228| 7681| T.500
| Cancha

Popular | Completa | 14.800| 12.437| 2363| 473 12.810| 2453|15362| 15.500
1/2

Popular  |Cancha | 7.400| 6218 1182| 236 6455| 1226 7681] 7.500

Direceidn Carmea 41 Con Calle b Pargue Barro Villa Boflvar
PBX: {+573 6 82 60 05-6 62 82 55
Email: dirggcionfimdenviliavicencio.gov.co
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DEPORTIVOS CON DCIMI
VIGENTE 19% | 3,80% 19% e
Escenarios | Espacio | Tarifa |Subtot IPC | Subtotal E{I;'in Valer | Aproxi
_deportivos _ asignado 2019 al VA | 3,8% | 2020 2020 | mado
Esperanza 4a |1 Hora 25.000( 21.008( 3992 768! 21.807| 4.143{25.950| 28000
Villa Bolivar 1 Hora 25000| 21,008 3992, 798| 21807| 4.143)|259550 26.000 |
7de Agosto |1 Hora 25000 21.008| 3.992| 798 21807 4143,25.950, 26.000
‘LaRochela |1 Hara 25.000| 21,008 3.962 798| 21807 4143 25850 26000
Alborada |2 Hora 47.000|31002| 5908| 1182 32274 613238406 38.500)
Popular | 2 Hora 47.000| 31.002| 5908| 1182| 232274 6132|38406| 38.500
Uso comunitario L | 19% | 3,80% IVA ! .
Escenarios | Espacio | Tarifa | IPC | Subtotal| 19% de | vajor | Aproxi
deportivos | asignado| 2019 |Subtotal VA | 38% 2020 2020 | 2020 | mado
Esperanza |Cancha
4a Completa | 12.300| 10336 1.864 363| 10729 2038 12767 13.000
Cancha |
Vvilla Bolivar |Completa | 12300 10.336 1.964 393 10.720 2.038| 12.767 | 13.000]
Cancha
7 de Agosto |Completa | 12300| 10336| 1.964] 383 10.729| 2.038 12767 | 13.000
Cancha
La Rocheia |Completa| 12.300| 10336 1,964 393| 10728| 2038)| 12767 13.000
Cancha
Mborada  |Completa | 14800| 12.437| 2363 473 12910] 2.453| 15362 15500
Cancha
Popular Completa | 14800 | 12.437 ) 2363 4730 12.910| 2.453]|15362| 15.500]

Paragrafo 1: E| Instituto como administrador llevara |a contabilidad por concepto del
recaudo por el préstamo para el uso y aprovechamiento del ascenario deportivo.

Direccion: Carmea 41 Con Calle 5b Parque Barrio Yilla Bolivar
PEX: (+57) 6 &2 60 06-6 62 B2 55

Email: dirgeson@limdansliavicencio.gov.co
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Paragrafo 2: Esta informacion podra ser solicitada por cualguier veedor ciudadano
entidades de vigllancia y control, en el momento gue lo requiara. El Institute como
administrador estara dispuesto a suministrar la misma en el momento oporntuno.

Paragrafo 3: Con el fin de promover gl desarrollo deportivo de las entidades de
educacidn superior, Se generaran Convenios interadministrativos, en pro del uso
ardenado de los escenarios publicos, entre ellos las canchas sinteticas, buscando gue
estas entidades brinden beneficios al IMDER y a la comunidad aledafa del escenario, en
contraprestacion de la asignacion de horas y horarios sin tarifa de uso de las cancha
sintéticas plblicas.

Paragrafo 4: Al momento de cancelacion de la tarifa para el uso comunitario, este tendra
ol mismo valor del concepta de tarifa de alguiler de clubes deportivos con reconocimiento
vigente, para acceder a este beneficio, se debera anexar a la solicitud carta del comite
de deportes de la Junta de Accién Comunal, que tenga acuerdo de voluntades por parne
del Instituto y donde se certifique gue dicho uso s da en pro de la promeocion del deporte,
actividad fisica y recreacion comunitaria.

ARTICULO 5: La definicion de horarios sobre las horas dispuestas para cada cancha
sintética, se realizara mediante asamblea de usuarios organizada por el Instiluto, sobre
la demanda del escenario deportivo. En dicha instancia de participacion comunitaria la
asignacion de horanos para periodos continuos segln tipo de usuario, serd sobre el
rasultado de acuerda unanime por cada cancha sintética, lo anterior sobre los siguientes
praceptos.

« El uso de canchas sintéticas publicas para personas naturales se da sobre [a
dispenibilidad existente de horas y horarias, acordados para este tipo de usuario en la
ssamblea del escenario deportivo, mediante oferta publica, atencion de personal y
cancelacion de la tarifa existents en &l Instituto; Por la demanda actual de escenarios
deportivos a la misma persona natural o juridica solicitante no se le asignaran mas de
dos horarios, ni dos horas continuas en un mismao dia en una cancha sintética publica.

« La asignacion de horas y horarios de canchas sinteticas piblicas a clubes deportivos,
en pro de la misién del Instituto de promocian, iniciacian y masificacidn. solo se dara si
el organismo  solicitante  se encuentra al dia con al reconocimiento deporivo ¥
reconocimiento de dignatanos.

Direccion: Carrea 41 Con Calle 5b Pargue Barno Villa Bolivar
PBX: (+57} 6 B3 60 08-6 B2 82 55

Email: direcoionEimannifayicencio. go. oo

PaAgina 7|15



= 7 i —]

2’% &'E’ INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE |
23 VILLAVICENCIO “IMDER"

.
IMDER NIT 822000538-2 ‘

20 T e i Al
[l e

« Mientras exista demanda insatisfecha de canchas sintéticas en Villavicencio,
evidenciada en clubes de disciplinas deportivas que requieren este sarvicio publico; En
las asambleas de usuarios no se podra asignar espacios en horas y herarios, en mas de
dns canchas sintéticas publicas a un solo club deportivo, teniendo en cuenta el semvicio
v la necesidad de oferta de este tipo de escenarios en la ciudad.

« Con la apertura de nuevas canchas sintéticas publicas administradas por el Instituto,
la asignacion de horas y horarios, se definiré mediante asamblea de usuarios, sobre la
hase de priorizacion de uso para clubes deportivos que se encuentren al dia en las tarifas
canceladas al Instituto, y a personas naturales y juridicas que no tienen uso de este ipo
de escenarios plublicos en la ciudad o solo tienen presencia Unicamente en una cancha
siniética publica.

« Una vez concluido el tiempo autorizade, el usuario debe terminar su actividad, para
dar ingreso al siguiente usuaro y no causar traumatismos en el inicio de las practicas o
encuentros deportivos,

. El astado de la cancha sintética serd responsabilidad del usuario de acuerdo al
horario, hora y tarifa cancelada, por los dafos gue esle generen en &l escenario
deportive, podran ser reportados mediante el canal que disponga el Instituto, con el fin
de que este adelante las sanciones sobre los costos de adecuacion que den lugar frente
a la infraccion cometida,

ARTICULO 6. En los escenarios deportivos de canchas sinteticas, se promovera el
deporte para la mujer, por lo tanto, se crea la hora femenina, tiempo exclusivo de G0
minutos para el deporte femenino, la cual funcionara previa concertacion del horano, en
aras de promocionar y masificar la practica del deporte en [as mujeres, de lunes a
viernes en las canchas sintéticas plblicas de Villavicencio.

Paragrafo: Usuario gue no cumpla con la presente dispesicion, recibira una sancién de
no uso por un periodo de 6 meses continuos, contado a pariir de la fecha de los hechos

ARTICULD 7. Para la realizacion de actividades deportivas, los usuarios deberan portar
al vestuario adecuado, so pena de pérdida del horario asignado o sanciones de no uso
por periodos definidos por el Instituto, por ko cual se debe usar indumentaria como:
zapatilla para escenario sintético, medias, pantaloneta, camiseta y demas implementos
que la disciplina lo requiera,

Ditecdién Carrea 41 Con Cale 5b Parque Barma Villa Bolivar
BB (+57) 8 BZ 60 06-6 62 B2 55
Email: greccionfiimderviliavicencs) goy.co
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Paragrafo: El instituto adelantara un praceso de vigilancia y control, donde en ocasion
de evidencia de alguna situacion que afecte el estado de la cancha sintética, o este en
contraviz de la presente resolucion, podran dar por terminado el tiempo de uso si la
siluacion lo amerita.

ARTICULO 8. En los escenarios deportivos donde existan equipamientos (sanitarias,
camerinos, entre otros), los usuarios de las canchas sintéticas deberan hacer uso de
manera racional y apropiada de estos elementos, los dafios frente a los mismos seran
causal de sanciones con el fin de realizar las adecuaciones requeridas.

ARTICULD 9. Los usuarios gue utilicen los espacios deporiivos deberan entregar el
espacio libre de residuns sdlidos (basuras) contribuir al cuidado y sostenibilidad del
mismao.

ARTICULO 10. Las autorizaciones concadidas para el uso de los escenarios podran ser
suspendidas, segln las necesidades o acciones gue adelante el Instituto, o en los casos
que deba ser intervenido para efeclos de mantenimiento preventivo o correctivo, s&
suspenderdn los permisos otorgados, informando de manera oporiuna y con antelacion.

ARTICULO 11: Los usuarios gue alquilen los escenarios de canchas sintéticas publicas,
no podran ceder el espacio asignado, realizar reventa de horas y horarios, en caso de
incumplimiento se procede a la cancelacion de la auterizacion y no habra lugar al
reintegro del valor pagado por el alquiler deim ismo, al igual que se generara una sancion
de no uso por un pericdo de 6 meses.

Paragrafo 1: Los clubes deportivos para acceder al beneficio de los servicios y tanfas
especiales de los escenarios deportivos, canchas sintéticas, deberan estar al dia con
su reconooimiento deportivo y reconocimiento de los dignatarios, al igual que saldos
pagados al dia con el Instituto.

Paragrafo 2: Los clubes deportivos que esten en mora. por un periodo mensual, frente
2 |la tarifa de uso de las canchas sintéticas plblicas, deberan generan un acuerdo de
pago con un tiempao maximo de 6 meses, si dado el caso no se genera &l acuerdo o aste
se incumple, el club deportivo sera sancionade por un periodo de & meses de no uso del
escenario publico.

Disecciar. Gamaa 41 Con Calle 8 Pamjues Barrio Ville Bolivar
PEX: (+57) G B2 G0 06-6 52 B2 55
Email: dirgccionf@imdenviliavicencio gov.co
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Paragrafo 3: El Instituto publicara en sus redes sociales y en la cartelera de la entidad,
los usuarios morosos frente a la cancelacion del sarvicio de canchas sintéticas publicas,
listado actualizado de forma periodica.

ARTICULO 12. El manejo indebido o el incumplimiento de las normas de compromiso de
buen uso de los escenarios deportivos por parte de los usuarios autorizados, que Con
lleven al deterioro o dafio de las instalaciones dara lugara a cancelacion de los permisos
y al cobro de las reparaciones a que haya lugar.

ARTICULO 13. Se prohibe a los usuarios el ingresc de elementos de vidrio, cigarrillos,
juegos arificiales, animales, goma de mascar y cualguier objeto corio punzante gue
puedan afectar las instalaciones y el entomno. El ingreso de los mismes y [0S dafios
causados al escenario por el incumplimiento © desatencion de este requerimiento,
generaran la responsabilidad exclusiva del autarizado y el Instituto adelantara las
medidas y acciones pertinentes para lograr la reparacion del dafio causado.

ARTICULD 14. Se prohibe el ingreso de mascotas, motos, patinetas y bicicletas
conducidas al interior del escenario deportivo, para evitar accidentes y deterioro del
ascenario deportivo.

ARTICULO 15. Se prohibe la misica a alto volumen én la zona de los escenarios
deportivos cubiertos (Baloncesto y microfitbol), conforme lo reglamentadg por la
Resolucién 527 de abril 0T de 2006, por la cual se establece la norma nacional de emisian
de ruido ambiental.

ARTICULO 16. Los escenarios deportivos son espacios libres de humo de tabaco y
consumo de aleohol, por lo tanto, esta prohibido |a ingesta de bebidas alcohdlicas, fumar
o consumir sustancias psicoactivas o alucinégenas al interior o en areas cercanas de los
mismos. los usuarios que infrinja esta normatividad, o promuevan dichas acciones en los
eecenarios o aledanos a estos, tendrdn una sancion de 6 meses de no uso de las
canchas sintéticas publicas.

ARTICULO 17, El usuario no podra realizar campanas politicas, ni actividades con fines
proselitistas en los escanarios gue le son autorizados para su utilizacién. La desatencion
de esta prohibicién dard lugar a la cancelacion automatica de la autorizacion y una
sancion de 6 meses de no uso.

Direccitn: Cames 41 Con Calle 5b Pargue Bamo Villa Bolivar
FBX: (+571 6 82 60 05-6 62 B2 53
Eenail: direccion@imdendlavicencio. gov.co

Pdgima 10115




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE
VILLAVICENCIO “IMDER"
NIT 822000538-2

ARTICULO 18. Los usuanos y asistentes a los escenarios deportivos, deben cooperar
con la protecclon y conservacion del medio ambienta, per lo tanto, las zonas verdes,
zonas boscosas, las especies floristicas, faunisticas y demas deberan conservarse libre
de basuras y contaminacion, ademas deben promover la cultura de la buena utilizacion
de los recipientes dispuestos para eslo, el contral y el uso racional de los SErVICIOs Y
espacios plblicos.

ARTICULO 19. La vigitancia, custodia y atencion de los menores estaran a cargo
exclusivamente de los padres de familia, los adultos responsables, los clubes deportivos,
empresas plblicas y privadas autorizados para el uso del escenario. En ningun caso
dicha responsabilidad podra trasladarse al Instituto o a sus representantes, el usuario al
cancelar la tarifa asume la responsabilidad frente a dancs o perjuicios personales y a la
infraestructura que se presenten en su tiempo autorizado.

ARTICULO 20. Todos somos responsables de la segundad, por ello, en caso de
observar situaciones anomalas o personas en actitudes violatorias de las normas dal uso
de los escenarios, debera darse aviso a los encargados, comunicandose con el
cuatrante. o lamando a la linea 123 si llegara a ser necesano.

ARTICULO 21. Los usuarios deben abstenerse de realizar |a practica deportiva con los
practicantes o encuentros deportivos  por efectos climaticos entre otras: lluvias,
wormentas eléctricas o por dafos técnicos que puadan generar |esiones personales o
cualquier incidente dentro del escenario, caso contrano seran responsables de cualgquier
eventualidad que le pueda generar a los practicantes o espectadores,

ARTICULO 22. Los escenarios que tengan Comités Organizados o Juntas de Accion
Comunal, deben asistir a los programas que adelante el Instituto para recibir infarmacion
sobre la regulacién de la administracion de los escenarnos deportivos.

ARTICULO 23. Se restringe el uso de las canchas deportivas para la realizacion de
actividades como: |a practica de depories extremos como ciclo montafiismo, yio patinaje
ylo monopatin yfo tablas, y gjercicics fisicos de repeticion, elc, exceplo cuando el
escenario posea un espacio debidamente acondicionado y autorizado para la practica de
estos deportes. También se prohibe el ingreso de vehiculos a motor a las instalaciones
del escenario deportivo (motos de gasolina, elécinicas, patinetas o vehiculos electricos,

etc.

Direccitn: Camea 41 Con Calle 5o Pamgue Barro Villa Botivar
PBX: (+57) B &2 60 06-6 62 B2 55
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Pigina 11115




VILLAVICENCIO “IMDER"

IMDER NIT 822000538-2
et | |

?ﬁf)" INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE ‘

ARTICULO 24. La Subdireccion Técnica del Instituto, serd la dependencia encargada
de autorizar los permisos que provengan de la solicitud de préstamo de los escenarios
sintéticos administrados por la entidad.

Paragrafo Unico. Se podra delegar por parte del fitular de la Subdireccion Técnica, el
tramite para el préstamo del escenario deportivo al personal autorizado y vinculado al
IMDER, sin que ello implique que se dalegue la responsabilidad como funcionario
publica.

ARTICULO 25. El personal de seguridad solo realiza la verificacién del nombre Yy
documento de identidad de la persona gue reservé el espacio permite el ingreso al
misma, no estan autorizados para otorgar o asignar espacios en los escenarios.

ARTICULO 26. Todas las normas de uso expuestas en este documento, estan sujetas
al cumplimiento por parie del usuario, que ufilice el espacio asignado

ARTICULO 27. El Instituto Municipal de Deporte y recreacion de Villavicencio-IMDER,
sera responsable de las siguientes obligaciones.

« Hacer cumplir la reglamentacion

« Promover el buen uso y conservacién del equipamienta y mobiliario de los escenarios
deportivos.

+ Los mantenimientos preventivos y correctivos que el escenario requiera

« Publicar y divulgar el reglamento de uso de los escenarios deporiivos para
conocimiento de los usuarios y comunidad en general.

« Destinar & inverir el 100% de los recursos economicoes recibidos por parte de la
administracién de los escenarios en el mantenimiento preventivo, correctivo y el
pago de servicios plblicos de los mismos.

ARTICULO 28. Para los evenios permitidos como estrategia de promocion,
masificacion y fomenta de la cultura deportiva en |a ciudad de Villavicencio, se instaura
al domingo futbolera en la ciudad, donde se promoveran el desarrollo de competencias
an las canchas sintéticas publicas, bajo los siguientes parametros:

= FEl escenario deportivo sera destinado para eventos como. recreacion de los nifios,
nifias y comunidad en general, encuentros deportivos, actividades |udicas, utilizacion del
tiempo libre y reuniones de |la comunidad al aire libra.

Direccion Caread Con Calie Sb Pargue Barno Villa Bolivar
PEX; (+57) & B2 B0 DE-6 62 B255
Emad: dreccipnimdanilByitencio.qo.co
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« Las canchas deportivas seran destinadas para eventns deportivos y culturaies
acordes a la infraestructura de cada escenario deportive, en cocrdinacion con el IMDER.

« El alguiler de las canchas sinteticas sera para toda clase de eventos deportivos,
llamese entrenamiento, encuentros futholisticos, tomeo o campeocnatos, previa solicitud,
aprobacion de la misma ¥ cancelacion de la tarifa establecida para cada caso en
particular

ARTICULO 29. Las personas gue solicitan ante el IMDER, permiso para desarrollar
tornens o evantos privados con fines lucrativos, deberan garantizar el manteniendo del
escenano por el penodo de tiempo que dure &l torneo o evento, como también deberan
contar con una pdliza de nesgos gque cubra las posibles eventualidades durante el
desamollo del evento deportive. Una vez finalizado la actividad deportiva, el gscenarlo
debera ser entregado en perfectas condiciones estructurales y de aseo.

ARTICULD 30. Se debera garantizar mediante oficio radicado ante el Instituto o
siguiente para el desarrollo de tornecs o evenlos privados con fines lucrativos, v la
asignacién de horanos se definira de acuerdo a disponibilidad administrada por el
IMDER

« Certificar que el evento no tiene fines politicos.

« Anexar pdliza de riesgo gue cubra las posibles eventualidades que llegase a pasal
an el trascurso del torneo.

. Comprometerse a entregar en perfectas condiciones estructurales y de aseo el
escenario deportivo.

« El organizador del tomeo tendra media hora inicial para notificacion de danos,
posterior a este periodo asumira los dafios que se presenten en |a cancha,

« Para la apertura del tomeo, se debe adelantar la firma de un acta de inicio de |a
competencia, donde en el marco de la responsabilidad social de los organizadores. se
generard una reunion previa com la junta de accion comunal del barric, donde esta
ubicada la cancha sintética, en dicho encuentro sé acordara un levantamiento de
necesidades, una definicibn de compromisos y programacion de entregas, con un
cumplimiento del 50% del total de compromisos previo inicio del torneo.

« Las competencias deportivas que provengan de los clubes deportivos, personas
naturales v juridicas deberan solicitar por escrito ante el “IMDER", eon 15§ dias de
anterioridad y debera consignar la respectiva tarifa segun la tabia de valores estipulada,
en la cuenta destinada para la administracion de escenarios deportives a nombre del

Mireccitn: Camea 41 Con Cale 5b Parque Barrio Villa Bolivar
PEX: {+57) 8 82 60 06-6 62 82 55
Emall: direccioniimdenillancencis goy oo
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INSTITUTO MUNICIFAL DE DEFORTE Y RECREACION “IMDER". (Banco Bogota
suenta de ahorros No. 364705210).

Paragrafo 1: Para el desarrollo de tomeos o eventos privados con fines lucratives, y con
el fin de adslantar el cumplimiento de la documentacién requerida, se da un periodo de
gracia y acople a la norma hasta el dia 15 de abril de 2020

ARTICULO 31. Los eventos que no causan pago por su ulilizacion. El uso de las zonas
verdes, equipamiento comunal y las canchas deparlivas no ocasionan ningin tipo de
pago son:

« Las reuniones de la comunidad y las actividades de rrascendencia local, adelantadas
por entidades publicas del municipio.

« Sin embarge la exoneracion de pago pof SU utilizackon, no elimina la responsabilidad
del aseo y reparacion de los dafios que se causen al mobiliario y la zona en general, por
la utilizacién de las zonas verdes, equipamiento deportivo y canchas deportivas

ARTICULD 32. El pago de tarifa por parte de clubes deportivos debera ser de manera
mensual y anticipada en los primeros diez (10) dias de cada mes; el NO pago de la
obligacion para el periodo correspondiente conllevara a la cancelacion del espacio y se
cadera el espacio a otro club deportivo.

ARTICULO 33. Los requisitos de la solicitud para el uso de |as canchas deportivas,
tienen el caracter de permanentes para todos los eventos descritos en los arficulos
anteriores para su respectivo esiudio y aprobacion:

« Solicitud por escrito con quince (15) dias de antelacitn, indicando la naturaleza del
evento.

« FEl solicitante podra ser una persona juridica o natural mayor de edad.

« Nombre, identificacion, teléfono y direccion del responsable de la solicitud.

« Establecer la fecha, horas de utilizacion y finalidad del evento,

paragrafo Unico. Los clubes deportivos que soliciten espacios en los escenarios
sintéticos administrados por el Instituto deberan contar con los siguientes requisitos:

+» Solitud formal por parte del club deportivo al IMDER-Villavicencio.
« Reconocimiento deportivo vigenie,
« Organo administrativo del club deportivo vigente.

Cireccian: Carrea 41 Con Calle 5o Pargue Barrio Villa Bolivar

PEX: (+57) 6 82 80 O6-6 52 82 65
Email: direccion@imdanvilavicencio.qoy.co
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* Listado de deportistas registrados ante al IMDER.
* Pdliza de riesgos de cada uno de los deportistas.

ARTICULO 34, E presente reglamento debera ser difundide ampliamente en la
comunidad, sin perjuicio de Ig Publicidad que debe realizar EL INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTE Y RECREACION DE VILLAVICENCIO, “IMDER".

ARTICULO 35. La presente Resolucian Mge a partir de la fecha de sy expedicion y
deroga en su totalidad Ia Resolucién No. 103 de agosto de 2019,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Villavicencio, 29 de enero de 2020

MARIQYALEERTO ROMERD A

Director General
[ B NOMBRES ¥ APELLIDOS | CARGD Fl = |
Proyects: KMakla Paula MNate Rodrigues | Secratarg aieculiva B 3 -
Revise y apobs Jakve Crianda Hermandez | Sub Dirested Téchion i al

Direccian: Carrea 41 Con Calle 5 Pargue Bamiao Villa Bollvar
PEX: (+57) 6 82 60 08-6 52 82 55
Email; MEHHUEWMMI&E&EE&
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RESOLUCION No. 008
25 de febrero de 2020

"Por la cual se Adopta el Fian de Capacitacian y E| Pian de Bienestar Social e Incentivos
Institucionales, para los empleados dal Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de
Willavieancio “IMDER" vigencia del 2020,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVIGENGIO “IMDER", en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en los Acuerdos 057 de 1995, y 040 de 1998, ¥ demas normas vigentes
concordantes. v

CONSIDERANDO

Que la Ley 508 del 23 de septiembre de 2004, en el paragrafo del Articulo 36,
establece que “con el propdsilo de alevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrolio de los empleados en el desempefic de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados insfitucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar & incantivos, de acuerdo con las noMmMmas
vigentes y las gue desarrclle la presente ley".

Oue el Articulo 4 de! Decreto 1567 de 1998, y lo dispuesto en los Numerales 1
y 2 del articulo 26 de la Ley 909 de 2004, indica que los objetivos de la
capacitacién son: 1) - "La capacitacidn y formacion de los empleados pablicos
esta arientada al desarrollo de sus cepacidades, desireza, habilidades, valores

Oireccitn, Carmera 41 cabe Sb Famue de \illa Bolvar
Tebifono («57) 663 10 B2
Email direccion@imdervillsvicants, goy. 60
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¥ competencias fundamentales con miras a mejorar en |g personal, grupal y
organizacional, de fal forma Que se posibilite el desarrollo profesional del
empleado y la calidad en Ia prestacion de los servicios objeto misional de la
entidad.

3. Que dentro de las obligaciones sefialadas en el mencionado Decretn, estd la de
organizar anualmente los programas de Bienestar Social e Incentivos. Que en el
Decreto 1567 de 1998 en el titulo 11, capitulos 1, Il Iy WV, tratan todo o
relacionado con el Sistema ge Estimulos y Programa de Bienestar Social para
los Empleados del Estado, asi como también e| mejoramiento de su nivel de vida
¥ &l de su familia.

4. Que en o concerniente al Plan de Banestar Social e Incentivos Institucionales y
al Plan Institucional de Capacitacion, el literal c) del articulo 3 del Decreto Ley
1567 de 1998 dispane que las entidades, con el propésito de organizar ja
capacitacion intera, deberan formular con una periedicidad minima de un afo
su plan institucional de capacitacion; y en el articulo 34 sefiala gque el jefe de
cada enfidad deberd adoptar y desarollar intermamenta planes anuales de
incentives institucionales. de acuerdo con la ley v los reglamentos

3. Quela Ley 909 de 2004 y los Decretos Reglamentarios 1227 de 2005 y 4681 de
2005, compilados en el Dacrete Nacional 1083 de 2015, sefialaron los
neamientos para la elaboracian de los planes anuales de capacitacion y los
programas de estimulos, asl como aspecios relacionados con los beneficiarios
de los programas de educacién no formal

Direceién: Carrera 41 calle 5b Parque de Villa Bollvar
Telifono (+57) 653 10 62
Email: drecoionimdendtayicencio goy co
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Que de conformidad con la Guia de Gestibn de la Estrategia del Talento Humano
para el sector publico colombianc del Departamento Administrativo de la Funcion
Poblica. la planeacion estratégica del Talento Humano s& entiende como un
sistema integrado de gestion, que tiene como propodsilo 1a generacion de
acciones para el desarrollo integral de los servidores pliblicos dentro de a
entidad, y & cumplimiento de sus propositos, se da en la medida de que pueda
articularse de manera armonica con al direccionamiento esiratégico dela gntidad
y ser un referente para ia definicion de planes, programas ¥ proyecios que
posibiliten el fortalecimienta de la gestitn que realizan los servidores plblicos,

Que la Ley 734 2002 en su Articulo 33 establece. Derechos. Ademds de lo
contemplado en la Constitucion, 1a ley ¥ los reglamentos, son derechos de todo
servidor publico.

Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones

Participar en todos los programas de nienestar social que para |os servidores
publicos vy sus familias establezca gl Estado, tales como los de vivienda,
aducackon, recreacion, cultura, deporte y vacaciones

. La Capacitacién en la administracion Publica es una Herramienta que permita mejorar
la calidad de la prestacion de los servicios @ cargo dal Estado, para &l bienestar general
y la consecucin de los fines y las metas, el cumplimiento de la mision como politicas
institucionales y planes esiratégicos, asi como garantizar la instalacién cierta y duradersa
de compelencias y capacidades especificas en los empleados publicos y en las
enfidades.

Dirscoién Camera 41 calle Sb Parque de Villa Bolivar
Teléfans {+57) 883 1062

Email: dreccionfimdenaiay cencie.qoy.co
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Que en reunidn realizada el dia 24 de febrero de 2020 segun Acta No. 001 de 2020
con la mesa de trabajo Integrada por funcionarios que hicieron parte de la dimensisn
de Talento Humano del Instituto Municipal de Deporte y Recreacitn de Villavicencin,
"IMDER", disefid y acogit en pleno &l programa de bienestar social e incentivos para
los(as) servidores(as) publicos para la vigencia 2020, atendiendo para ello las
necesidades detectadas |a capacidad administrativa ¥ presupuestal, y la Plataforma Y
Planeacién Estratégica del Instituto.

Que en reunién realizada en Ia misma fecha, segdn Acta No. 002 de 2020 la mesa de
trabajo establecids formuls ¥ aprobo el Plan Institucional de Capacitacion - PIC
Propuesto para los servidores piblicos, atendiendo las necesidades de aprendi
organizacional, e resultado de las auditorias internas, el informe de los resultados del
FIC 2019, el resultado de la Evaluacién del Desempefic y de la Gestion, asi como al
Presupuesto asignado.

Que, en mérito de lo antarior eXpuesto, el Instituto Municipal de Deporte v Recreacion
de Villavicencio IMDER.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion y Plan de
Bienestar Social e Incentivos institucionales del Instituta Municipal de Deporte y
Recreacion de Villavicencio- "IMDER", para la vigencia 2020. de conformidad con los
considerandos anteriores y contenidos de dicho plan, &l cual hace parte integral de la
presente Resolucidn,

Dwrecoitn: Carrera 41 calle 5b Parque de \ifia Bolfvar
Telfono (+57) B63 10 &2
Emak direccion@mde rvillavicencio gov o
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ARTICULO SEGUNDO: La preserte resolucién nge a partir de la fecha de su
expeadicidn.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
MARIO ERO ARISMENDY
Dir General
e P
Porpecto: Reaso: - JF
Warta Poua bt azmin s Srmag Montana "?
Socrelada Epcuva a Subdirectsra Adminitrativa ¥ Finencis

Direccidn: Camoea 41 calla Sb Parmpue de Villa Baollvar
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PLAN DE CAPACITACION
2020

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE VILLAVICENCIO (IMDER)
AREA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE GESTION HUMANA

MARIO ALBERTO ROMERO ARISMENDY
DIRECTOR GENERAL
IMDER VILLAVICENCIO

FEBRERO 25 DE 2020

COPLA NO CONTROLADA
Dieecciter Gamera 41 — cake 50 Pamue Urdanizacion Villa Bodkvar
Teldfono [+574663 10 83
Email: pomfflirmadensiiavicencio gov. oo
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INTRODUCCION.

El Sistema de Gestion MIPG, creado en el articulo 133 de la Ley 1753, integra los Sislemas
de Desarrolio Administrativo y de Gestion de iz Calidad y Io articula con el Sistema de Conirol
Interno, MIPG es en si mismo un modelo de gestion de calidad.

Esta modelo e= un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimento,
evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanocs, con integridad vy
calidad en el servicio, segin dispone el Decreto1489 de 2017.

MIPG entiende al talento humano como el actvo mas importante con el gue cuentan las
enticades y, por lo tanto, come el factor de éxito gue facilita la gestion y el logro de sus
objetivos, Todas las personas gue laboran en la administracion publica, contribuyen con su
trabajo, dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de ka mision estatal, a garantizar los derechos
y a responder las demandas de los ciudadanos

La Gestion Estratégica del Talento Humano (GETH) exige la alineacion de las praciicas de
talento humano con los objetivos y con el propdsito fundamental de la entidad.

En ese sentido y para alcanzar el logro del objetivo mencionado durante la vigencia 2020, el
IMDER Villavicencio necesita fortalecer los saberes, actitudes, habilidades, destrezas y
conocimientos de sus servidores publicos en el componente de Capacitacion (Plan
Institucional de Capacitacion — PIC).

Por lo anterior, el Componente da Capacitacion ha sido construido a partir de los lineamientos
del Plan Estratégico de Talento Humano - PETH y del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacién = PNFC 2017 de Funcion Pdblica, identificando |as necesidades propias de cada
dependencia, la revision de manuales de funciones y el reconocimiento de los retos
propuestos por la administracion, identificados a través de dialogo con los |efes y lideres de
los procesos de la entidad,

El presente documento describe el proceso a seguir para planeacién de fa capacitacion y la
formacidn; hace clandad sobre los conceptos legales necesarios para una ejecucion y contral
apropiados del plan propuesto,
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1 MARCO NORMATIVO

Tabla 1 Nmnatl'.nl:lﬂd

| NORMA

DESCRIPCION

Constitucién politica de Colombia de 1991, Art-

a7

El cual define el concepto "sducacién’ para al
territono nacional,

Sentencia C-527/17T expediente RDL -027.

Implementacion y desamolle normativo  dal
acuerdo fingl para la lerminacion del conflicto v
conslruccidn de una paz estable y duradera,

Ley 115 de 1994
Ley 734 de 2002, Art_ 33, numeral 3 y Al 34,
numeral 40,

Ley 1064 de 2006

Ley No. 1940 noviembre 26 de 2018

Lay general de educacidn

Establecen como Derechos ¥ Deberes de los
seryldores publicos, recbir capacilacion para el
mejor desempafio de sus funclones, Esta norma
sa modificd con la Ley 1952 de 2019, que enirara

L

| Por Ia cual se dictan normas para el apoyo y

forialecimiento de la educacion para el trabajo y
el desarrollc humano establecida como
educacion no formal en la Ley General de
Educacin

Ley de presupuesto, Por la cual se decrets el
presupuesto de rentas y recursos de capital y Ley
de apropiaciones para B vigencia fiscal del 10.
de enero al 31 de diciembra de 2015

Ley 1960 de 2019

| Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, &l

Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan oftras
disposiciones,

Decreto Ley 1567 de Agosto 5/1998

por medio del cual se crea af sistema nacional de
capacitacion y el sigtema de estimulos para los
ampleados del Estado.

Decrafo 1083 da 2015

Por medio del cual sa expida el Decrato Unico
Reglamentario dal Secler de Funeidn Pablica

Decreto 1083 de 2015 arficulos 2.2.4.6 v
2.24.7. (Decreto 2535 de 2005)

por el cual se establecen las mmpnlunuhas
laborales generales para los empleos piblicos de
los distintos niveles jerdrquicos de las entidades
a las cuales se aplican los Decretos-Ley TT0 y
785 de 20035,

Decreto 648 de 2017

“Por el cual se modifica y adiciona el Decrelo
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién F'm:rma

Decreto Ley 894 de 2017

Por el cual se dictan normas en materia e
empleo pablico con el fin de facililar y asegurar ia
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implementacion y desamollo normativo del |
Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y
la Construccion de una Paz Estable y Duradera

Resolucidn 380 del 03 de mayo de 2017 Por la cual se actualiza el plan Nacional de
| Formacion y Capacitacion, _|

2. DEFINICIONES

Gobierno Abierto: El conjunto de mecanismaos v estrategias que contribuyen a la gobernanzs
publica y al buen gobierno, basado en los pilares de |a transparencia, participacidn ciudadana,
rendicion de cuentas, colaboracion e innovacién. Donde la ciudadania tiene un rol protagdnico
en el proceso de toma de decisiones, asl como en |a formuiacion e impiementacion de politicas
publicas. Desde esta perspectiva, se concluye que el aprendizaje organizacional facilita las
posibiidades de los servidores para aportar a iniciafivas de mejora en la gestién pliblica donde
las estrateqias de capacitacion son cruciales. (Carta Ibero Americana de Gobiemo Abiero,
20186).

Aprendizaje Organizacional Conjunto de procesos que las entidades deben seguir, con el fin
de que el conocimiento que se tenga al interior, se pueda manipular y fransferir, aprovechando
este activo intangible de gran merito para la toma de decisiones, la formulacion de politicas
publicas y la generacion de bienes y servicios,

Formacion: En el marco de la capacitacion, es el conjunto de procesos orientados a desarrollar
y fortalecer una ética del servidor plblico basada en Ios principios que nigen la funcidn
administrativa.

Educacion: Es un derecho de la persona y un servicio pablico que tiene una funcién social;
con ella 2e busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura.

Educacion Formal: Entendida como aguella Impartida en establecimientos educativos

aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos con sujecion a pautas curriculares

progresivas y conduce a grados y titulos, hace parte de los programas de bienestar social e

gcﬁgg?m 3$}r?}g-err por las normas que regulan el sistema de estimulos. (Decreto Ley 1567
e LA T).

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano: Antes denominada educacién no formal, es
la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en
aspectos academicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos para
la educacion formal. (Ley 1064 de 2006 y Decreto 4904 de 2009). El tiempeo de duracién de
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estos programas serd de minimo Educacion Informal; 600 horas para la formacion |aboral y
de 160 para la formacitn académica. (Circular Externa No. 100-010 de 2014 dei DAFF).

Educacién Informal: Es todo conocimiento libre y espontaneamente adquinido, pmvani_mm de
personas, enfidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 /1984).

Capacitacion; “Es el conjunto de procesos organizades, relativos tanto a la educacidn no
formal como a la informal, de acuerdo con lo establecido por la Ley General de Educacion,
dirigidos a prolongar ¥ a complementar la educacion inicial mediante la generacion de
conocimienios, el desarrollo de habilidades v el cambio de actitudes, con el fin de incrementar
ia capacidad Individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a
la mejor prestacion de servicios y al eficaz desempefio del cargo” (Ley 1567 de 1998- Art.4).

Entrenamiento En El Puesto De Trabajo: Busca impartir la preparacion en el gjercicio de las
funciones del empleo con el objetivo que se asimilen en la practica los oficios; se onenta a
iender, en el coro plazo, necesidades de aprendizaje especificas requeridas para el
desempefio del cargo, mediante el desarrolio de conocimientos, habilidades y actiludes
observables de manera Inmediata. La intensidad del entrenamiento en ! puesto de trabajo
debe ser infericr a 160 horas y a este pueden acceder fodos los servidores publicos
independientemente de su fipo de vinculacion. (Circular Externa No. 100-010 de 2014 del
DAFP).

Entrenamiento: En el marco de gestion del recurse Humano en el seclor pdblico, el
enfrenamiento es una modalidad de capacitacién en la que solo se admiten servidores
plblicos de carrera y libre nombramiento y remocion, y busca impartir la preparacion en el
gjercicio de las funciones del empleo con el objetivo de que se asimilen en la practica los
oficios. En el corlo Plazo, se orienta a atender necesidades de aprendizaje especificas
requeridas para el desempefio del cargo, mediante el desarrollo de conocimiento, habilidades
y actitudes observables de manera inmediata.

Induccidn y Rainduccidn: Procesos de formacidn y capacitacidn enfocados a la facilitacion y
fortalecimiento de la integracion e inmersién del empleado a la cultura organizacional. Estos
procesos también pretenden desarrollar habilidades gerenciales y de servicio pablico y, a su
vez, proporcionarie informacion esencial para el conocimiento la funcion plblica, estimulanda
el aprendizaje y desarrollo individual y organizacional (Decrefo 1567 de 1898- Arl. 7).

Competencias Laborales: Las competencias laboraies constituyen el gjg del modelo ge emplec
publico colombiano v permite identificar de manera cuantitativa y cualitativa necesidades de
capacitacidn, entrenamiento y formacion (Plan Macional de Formacion y Capacitacion Funcién
Publica 2017)
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Modelos de Evaluacion: Con base en los sistemas de informacion vigentes, sa debaen incluir
indicadores que midan la pertinencia, la eficacia, eficiencia y efectividad de las capacitaciones
y @l entrenamientc an el aprendizaje organizacional.

Profesionalizacion Del Seridor Publico: Todos los servidores plblicos independientemente
de su tipo de vinculacion con el Estado podran acceder en igualdad de condiciones a la
capacitacion, al entrenamiento y a los programas de bienestar que adopte la entidad para
garantizar la mayor calidad de los servicios publicos a su cargo, atendiendo a las necesidades
¥ presupuesto de [a entidad. En todo caso si el presupuesto ez insuficiente se dard pricridad
a los empleados con derechos de carrera administrativa. (Decreto 648 de 2017).

3. ALCANCE DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

El Flan institucional de capacitacion inicia desde l|a identificacién de necesidades de
fortalecimiento de competencias de las personas que trabajan en la entidad hasta la
evaluacion del impacto del mejoramiento de dichas competencias puesta al servicio de las
funciones de cada cargo, el logro de los objetivos de las dependencias, el cumplimiento de
relos y proyectos de la entidad y la satisfaccion personal y profesional de los empleados del
IMDER Villavicencio,

3.1 Beneficiarios

El Decreto 894 de 2017 y, en concordancia con lo mancionado respecto a la profesionalizacion
del servidor publico, los beneficiarios del Plan Institucional de Capacitacitn serdn todos los
servidores publicos, independientemente de su fipo de vinculacidn, que estén Desempefiando
labores en el Departamento Administrativo de la Funcidén Publice y estos podran acceder en
igualdad de condiciones a los programas de capacitacion y de bienestar que adopte la entidad
para garantzar la mayor calidad de los servicios pablicos a su cargo.

De igual manera en os términos de la Ley 1960 de 2018 en su ARTICULO 3, El literal g) del
arficulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1898 quedard asi: “g) Profesionalizacién del servicio
Publico. Los servidoras pablicos independientemente de su tpo de vinculacidn con el Estado,
podran acceder a los programas de capacitacion que adelante la Entidad, atendiendo a las
necesidades y al presupuesto asignado. En lodo caso, si el presupuesto es insuficiente se
dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.”

3.2 Obligaciones De Los Beneficianos
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Participar en las actividades de capacitacion para las cuales haya sido seleccionada y
rendir los informes correspondientes a que haya lugar.

Aplicar los conocimientos y las habilidades adquindos para mejorar la prestacion del
servicio a cargo de la entidad;

Servicio de agente capacitador dentro o fuera de la entidad, cuando se requiera;

Participar activamente en la evaluacion de los planes y programas institucionales de
capacitacién, asl como de las actividades de capacitacion a las cuales asista,

Asistir a los programas de induccion o reinduccion, segln su caso, impartidos por la
antidad.

4 OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION 2020

4.1 Obetive General

Formar para fortalecer las competencias de los empleados del IMDER Villavicencio a través
de la capacitacidn, el entrenamiento, induccidn, reinduccién y el compartir de experiencias y
conacimienios entre compafleros de trabajo, de acuerdo a las necesidades identificadas a
través de herramientas de diagnostico pars impactar el cumplimiento de funciones de los
cargos, el logro de objetivos de las areas, el alcance da retos institucionales y la satisfaccion
personal y profesional de nuestros empleados,

4. 2 Obetives Especificos

Orientar los procesos de capacitacion y formacion del IMDER Villavicencio dictados por
la actual nomatividad nacional sobre gestion plblica,

Adherir a los nuevos funcionarios del IMDER Villavicencio a la cultura organizacional y
al manejo de procesos y procedimienios a través de los procesos de induccion y
entrenamiento en puesto de trabajo.

Efectuar la reinduccién para la actualizacion de conocimientos de los empleados sobre
la entidad, la cultura organizacional en virtud de los cambios acontecidos en el Gltimo
afio, asl como la alineacién con las metas de nuevao gobierno
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iR

« Direccionar &l PIC frente a las falencias y brechas encontradas en la Deteceidn de
Necesidades de Aprendizaje Organizacional para generar mejoramiento en el puesto
de frabajo y en las mismas capacitaciones,

5 METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE CAPACITACION 2020
5.1 Diagndstico de Necesidades:
Se realiza la revision documental, siendo los siguientes:

= Manuales de Funciones: Se revisan las competencias requeridas para cada cargo para
identificar las competancias individuales, por area y las tresversales a toda la entidad,
para iniciar un proceso de actualizacion y fortalecimients de las mismas,

« Planes de mejoramiento 2019: Conforme a los planes de mejoramiento de la entidad
dados en auditorias extemnas e internas durante la vigencia 2018 se identifican las
debilidades en las competancias, lo que es insumo para la solicitud de capacitaciones

Los jefes y lideres de cada dependencia para que en compafiia de sus equipos de trabajo se
revisen los proyectos y retos para 2020, y se puedan identificar las compelencias necesarias
para el alcance de los objetivos y de esta manera se puadan formar o fortalecer el equipo de
trabajo en las mismas.

5.2 Consolidacion De La Informacion:

Una vez obtenida la informacion se analiza las tematicas requeridas, se vinculan con los ejes
fematicos de gobemanza para la paz, gestién de conocimiento, creacidn de valor publico, de
igual manera, se hace una consolidacion tematica de las necesidades para identificar si estas
son trasversales, por area o individuales con el animo de priorizar dichos requefimientos.

5 3Consultas ¥ Observacionas:
Elaboracion de un listado de capacilaciones y para recoges las observaciones necesanas con

las diferentes dependencias y grupos de interés, Jefes de division, entre ofros.

5.4 Presentacion del Plan de Capacitacion;
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El documento de Plan de Capacitacion se presenta para la aprobacidn de la Direccion y para
la asignacion presupuestal para la idenfificacion de las contrataciones requeridas para su
ejecucion y para dar inicio a la ejecucidn del pian.

5.5 Divulgacion y Sensibilizacion:

Una vez aprobado el Pian de Capacitacion, la Subdireccion Administrativa y Financiera
encargada del Talento Humano publicara en pagina web e documento para que los
funcionanos tengan acceso al cronograma, de igual forma para que conozcan los modelos de
evaluacion y las obligaciones y responsabilidades de los empleados frente al mismo.

5.6 Evaluacién De Impacto:

El plan de capacitacion busca evaluar y tener evidencia del impacio generado con la formacién
y fortalecimiento de competencias de los funcionarios en &l cumplimiento de las funciones del
cargo, 8l logro de los objetivos del area y el alcance los retos institucionales. Por tal razdn la
melodologia de la evaluacién de impaclo sera disefiada para cada capacitacion con los jefes
y lideres de area y su medicion y evidencia sera recogida con ellos mismos. El instrumeanto de
medicion sera consignado en |a herramienta de planeacion y registro.

5.7 Medicitn ¥ Evaluacion:

La Subdireccion Administrativa y Financiera encargada del Talento Humano tendrd una
herramienta de seguimiento de la ejecucion del plan de accién en la cual registrara el
cumplimiento de las actividades planeadas, la evaluacién de satisfaccion de los asistentes |a
cantidad de beneficiarios atendidos, la evaluacidn del impacto recogida con jefes y lideres.

6 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
6.1 Manuales de Funciones:

Conforme & los manuales de funciones vigentes se identifican las siguientes competencias por
cada uno de los cargos. De alli se extraen las competencias trasversales y comunes entre
diferentes cargos y se identifica también cuales de ellas coresponden a necesidades de
aprendizaje individual, por area o son comunes para la entidad

A continuacion, se presenta la consolidacion de las competencias con mayor relevancia, para
identificar las de mayor prioridad por Ia frecuencia con la que aparece en los manuales de
funciones o bien por el impacto en los planes de trabajo de la entidad.

Tabla 2. Consolidacion de las compeatancias.
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NECESIDAD DE
IDENTIFICADA APRENDIZAJE PROCESQS
Informética basica y avanzada de Excal Institucional Trasverssal a todos los procesos
Técnicas de oficina Institucional Trasversal a fodos los procesos
Contratacion Estatal Institucicnal Trasversal a todos los procesos
Aclualizaciin e  implementacion  ce
Herramentas y geslion de |a plataforma
Secop Il —Compra y Gonfratacion Piblica.
Instilucional Gestion administrativa
Herramientas de seguimiento, control y
mejora del MIPG relos que afronta el
modela integrado de planeaciin y gestion
MIPG = Elaboracion de planes
institucionales y de majoramiento.
Institucional Gestion administrativa
Herramlentas practicas en la supervisién,
intervertoria, liguidacién v vigllancia de
contratos eglatales Institlucional Cestidn administrativa
estién del empleo publico y del talento
humang Institucional Geastién administrativa
Trasversal & todos los
Gestitn documental Insfitucional 808
Geslion de recreacidn vy
aclividad fislca Gestién de
Deporles
Primeros Auxilios Area Gasiidn Administrativa,
Gestidn  de  recreacion
actividad fisica Gaestion de
Eslructuracion de lomeos Area Deportas
Gastion de recreagion vy
actividad fisica Gestibn de
Organizacin de sistemas de juegos Area Deportes
Trasversal a fodos los
Formulacién y evaluacion de proyectos [nstitucional procasos
Gestion de Deporles
Aclualizacion en Normatividad Deportiva Area Gestitn Juridica
. Trasverzal a todos los
Redaccibn y Ortografia Institucional procesos
COPIA NO CONTROLADA
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Gestidn Ambiental para entidades pablicas
Manejo de Residuos Area Gestion administrativa
1acion en temas de Goblerno Digital y
IPG Instilucional Trasversal a todos s procesos |
truccién del PETI y MIPG dentro del
-0 referencial de Goblerno digital | Institucional | Trasversal a lodos los procesos
&2 Planes De Mejoramiento

Se hizo una revisidn de los planes de mejoramiento realizados en 2018 enconfrando las

. actividades y metas planteadas y las debilidades que ocasionaron los hallazgos en dichas
auditorias, de alli se extrajeron las competencias que deben ser fortalecidas para facilitar el
cumplimiento de los objetivos de estos planes,

Tabla 3. Hallazgos de Forlalecimenio.

ACTIVIDADES COMPETENCIA | NECESIDAD DE PROCES0OS
PLAMTEADAS DE | APRENDIZAJE
PLAN DE
MEJORAMIENTO -
Elaboracion de | Métodos de avaluaciin e Instbucional | Trasversal a todos los |
evaluacionas de impacte | indicadores | procesos i
Eletoracion de | Métodos deavaluaciina Instiucional Trasversal a todas los
evaluaciones de | indicadomns procescs
Implementacidn de | Gestién de conocimienta Area Geshan de Planeacian
astrategias de gestidén de Gestdn de Talento
COMGCHTENHD Humano
Liquidacionas de | Derecho laboral ATEE | Gestidn de Talento
parsanal adminisirativa Humana,
. Gestidn Financiera,
Tasorera,
Eesticn Juridica
Plan anusl da cajs Gastidn Financiers,
Tesoraria,
Presupuesio Publico de Almacan,

e entidades termitoriales Areg Gestidn Administrativa
InGorporacidn de Gostidn Financiera,
modificacionas de Tesoreria,
prEsLpLUB st Presupuesto Poblice de Alrmacin,

entidades tamtoriales Area Gestion Administrativa
Rendican de cuantas Trasversal a lodos los
Gesikan Fabice Institucionsl prOCEes0s
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 Austerdad y eficiencia en | Presupuesto Publico da Trasversal a todes los
gl gasta piblico { enfidades territariales Instuconal procesos
tian Ambiental para hianap de Residuos
enlidades piblicas Trasversal @ todos loa
Mensjo de Residuos Insthuconal Procasos
Capacitacion en  iemas Trasversal & Iodos Ios
de Gobierna [Hgkal y Goblemo Digital v Mipg InsMucional procesos
MIPG
Consiniccion oal PETI y | Trasversal a8 Iodos los
MIPG dentro del Procesos
Marco  referancial  de Mipg Instiucional
Gobiemo digital .
Elaboracion de estudios Trasversal 2 fodos fog |
de mercado ¥y anaksis Procesos
de negos-Coniratacién Contratackin Pubica Instiuctonal
Pullica

6.3Actas ¥ Documentos De Trabajo

Revisado el documento de empalme, mesas de rabajo vy otras reuniones se tienen las
giguientes necesidades de conocimiento:

Tebls £ Mecesdades ideniificadas.

Hecesidades de
Fuante de la informacion Competencia aprendizaje Procesos
Mejoramiento de las
competencias del
personal en conceplos
técricos de  derecho Gaestdn de Takenio
laboral adminisirativo Area Humano, Gastdn
pensamenio astrategico Financlers, Gashidn
¥ gestidn de nesgos Juridica  frasversal a
Reunionas inatibucional Iodos los procesos,
Disefo de indicadores o Trasversal & todos los
Reunones gesfion Institucional Procesos.
ACOMpanarmienios Gestion de Depones.
psicalégico . gestidn de mecreacion y
Reunicneas para deportistas Area actvidad fisica
trasversal @ tooos i0s
trasvarsal a lodos ios
Reuniones lenguaje claro Inslfiuconal procesos
COPA N0 CONTROLADA
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Sastion de Recredcion-
Gastion de Riesge an Gasiion Administrativa-
Ciclovia. Pnmeros Auxilics Areg Gaslidn de Departes
Geskdin de Racreacion-
Geshdn Administrativa-
Gestion de Rissge en
Ciclovia. Respuests a emergencias Arsa Gestdn de Daportes
Geslidn de Recraacian.
Eestion Administratva-
Gasficn  de Rigsgo an
Ciclovia Manejo hrea Gestitn de Dapartes
. Tabla 5 Competenciss identificadas.
Mombre de ia
capacitacidn, taller o Tipo de necesidad: Objetiva
sensibdizacion seleccionar una de las 3
Mecesitadag, Bpciones
Semnaras
Contaduria  Genaral Necesidadas da
de ka aprendizaje indhidual Actuallzar conocimientos frame g las direcirices
Macitn 9= la Contaduria General de la Naciin coma
Ente Rector da |a Contakiidad
Actuglizacsdn Trbwaria Mecesidades de | Actuslizar conocimientos frante a los cambics
aprendizaje por drea. nomatives an o que a aspecto  trbutario
contempia fa Ley de Crecimienta Econdmica.
. Curscs de Excel basico | Necesdages de
¥ avanzado aprendizaje individual Frente a ks dabiidades an al softwares financem
& hace necesano realirar muchas
Tareas e infarmes bajo ests heramiantg
MNecesnades da
Contratacion Plblica aprendizaje individusl Actualizar conocimientos Trents 8 los cambios
normatives en o gue a '3 contratacion piblica Se
refiars,
Mecesidades Desamollar capacidades sobre los principios de |a
Contratacicn astaia instiuconales interpretacidn de la contratacidn astatal, procesos
bisicos de seleccidn de los Contatistes, |a
ctacién poblica, la selacrin abreviada, o
COPIA ND CON
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concurse de ménios, B contratmokdn directa,
contratacsan de minima cuantia, entre otros.

Excalencia en compras Necesidades de
won enfoque aprandizaj@ por Sras Al finalizer el programa, sl panicipants eslarg an
glabal - la capacitad de PrOpGer Nuevas estrategias para
una gestion electiva de las COMPIEs &n ung
Oiganizacidn, terdando en cuenta sy Integracién a
la cadens de suminstos globai, diferentes
Nemamientas avanzadss de gesiin y jas
tendencias intemacionales ar COMpras.

Reconocer la  avolusidn de |las  nomas

hommas Intemacionsios Necesidades de memacionales de contabiligad
e aprencizaje por drea imerpretar s paricipecion v  actividad que
Caniabilidsd desamollan  de  Jos giferanies anes
Infermacién Financiera Intsmacionales an |a BVEIUCIOn, aplicasian y
= NIFFMIC - desarollo de 'a irformacian financiers.

identificar los antes regquiadores intamacionsies ¥

nacionaies para

Lina comecta apficacion e interpretacidn de las

narmas

Reconocer a qué ente as debe de

recums al moments de solcitar informaciddn o
elévar una consulta con relacion al esténdar

Intermacional,
Necesidades de
Archiva aprendizaje por dreg Conocer & normatividad de lay de archive y de
COmD archivar de forma comecta

£.4 Consolidacion De La Informacicn

Ser parte del plan de capacitacisn a contratar y gestionar, asi mismo, deberdn contar eon la
asignacion de recursos o allanzas estratégicas para su ejecucion,

Los demds temas deberan ser gestionados por la Subdireccion Administrativa y financiers
encargada del talento humano para lograr su ejecucian.
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A continuacién se describe los temnas identificados:
| TEMATICA IDENTIFICADA NECESIDAD DE PROCESD 1
| APRENDIZAJE . T
Contratacion Estatal N Area | Transversal a fodos jos
W SE— —— | _procesps
Gestién de archivo Instituciona| Transversal a todos los
i procesos
| Fortalecimienio en desarrolio Institucional | Transversal a todos os
personal y capacitacion de| pProcesos
- w S — - -
Curso de Excel I Institucional Transversal a todos los
L _ procesos - |
Gestion presupuestal ge las Institucional Transversal a todos log
| entidades publicas | | procesos

7 EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION

La presente informacion sera registrada por |a Subdireccion Administrativa v financiers
encargada del talents humano, en el cual S€ registrara la programacion, el cronograma y los
Instrumentos de evaluacion e Impacto de cada una de as capacitacionas registradas. Dicha
documento estard suscrito por el Director ¥ la Subdireccién Administrativa y Financiera.

Durante la vigencia 2020 podra requerirse mas capacitaciones, dependiendo de los planes de
8Ccion o contingencias ocurndas en ef afig.

De igua! manera es posible gue a través de| ano, la Subdireccidn Administrativa y Financigers,
U olras dependencias reciban Capacitacicnes en calidad de donacion o cooperacién
. interinstitucional. De ser asi Jas Capaciaciones podran ejecutarse Y 5& registraran en ef
formato FR-ATH-08 PLAN DE CAPACITACION, pues dicho plan es dindmico v no rigido y
Comesponde a un demoters o Programa a seguir, pero este puede ser reevaluado. mejorado y

7.1 Presupuesto:

El presupuesto asignado para 2020 para capacitacién es de Cinco Millones Cuatrocientos Mil
Pesos Mcte. ($ 5.400.000).

COFLA NO CONTROLADA
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Es importante aclarar que las gestiones de contratacian Ias hara la Subdireccion Administrativa
¥ Financiera, en cuanto a ios documentos preconiraciuales y los procesos de contratacion se
desarrollaran corforme al proceso de contratacion a cargo de Ig oficina Juridica

De igual manera, muchas de |as capacitaciones pueden efecluarse con base en las alianzas
estratégicas que puedan generar cada proceso, de alli sa solicita que una vez socializado el
Ptan de Capacitacién los jefes y lideres gestionen con sus contacios la realizacion de dichas
Capacitaciones.

Si se lograra una Capacitacion a cero costo, de una =matica con Presupuesto asignado, este
podra ser redistribuida en oiras capacitaciones del plan que no cuente con Fecurso, o cuyo
MBCUrso sea insuficiente
8 ESTRATEGIAS FPARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE APRENDIZAJE.
Para el desarrolio dal Plan de Capacitacién dai IMDER Villavicencio, |a Subdireccion
Administrativa y Financiers preveé las estrategias de desarrollo de aprendizaje, propendiendo
por el entrenamients en Puesio de trabajo, por al uso de herramientas de tecnologia de ia
mformacion por grupos, de forma presencial o viriual y en diferentes Sesiones.

8.1 Capacitaciones presenciales o vifuales
Estas serdn contratadas con entidades especializadas como instituciones Un VErsitarias,
academias y en el proceso de contratacion se tendra en cuenta las opcicnes de capacitacion

B 2Programas de Indueeién v relnduccisn

La reinduceidn del afio 2020 & realizara durante ef tercar tnmesire del ado,
Ternas a tratar en nduccion v reinduccisn
8.3 Entrenamiento en puestn de trabajo

COPLA ND CONTROLADA
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Cada jefe o lider realizara entrenamienta En puesto de trabajo 3 lag PErsonas que sean
vinculadas duranie Ia vigencia. En caso de dominar las funciones del puesto, debers contar
con el equipo de trabajo para hacer dicho entrenamiento, del cua debera reposar registro y
Copia a la oficing de Talento Humang,

9 EVALUACION DE IMPACTO

El encargado de TECOQer, registrar ¥ Quardar la evidencia de la evaiuacitn da Impacto de
Plan de Capacitacién Sera el proceso de gestion de Talento Humano.
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INTRODUCCION

El presente documento contieng el plan de bienestar socal, Estimulos e incentives de |a entidad
IMDER Villavicencio en coherencia con las politicas establecidas por la funcidn publica vy el
sislema de gestion MIPG an |z dimensién de Talento Humano.

confermado por un Programa de Bienestar y un Programa de Incentivos el Programa Anual de
Blenestar Social da !MDEE. buscandi responder a las nacnsiﬂadu_ y expecialivas de los

funciones, integrar el grupo familiar del empleado al amblente laboral y otorgar beneficios al
IMUSMo an pro del mejoramiento de su nived de vida v transformar a Jos empleados del Inder
Envigado capacitando sobre el valor dai servicio a la comunidad.

Los contenidos del Programa se revisan anualmente y se fundamentsn en la normatividad
vigente, los Hneamientos de la alta direccién, el Plan Estratégico ¥ las expectativas de los
senvidores publicos del IMDER y de lodas las fuerzas vivas an |a organizacion, contribuyendo
asi al cumplimiento de la misién institucional y a fortalecer el clima laboral en la entidad, En el
mismo se define los objetivos y actividades a desarrollar por dreas, los recursos Institucionalas,
la pablacion beneficiada v los mecanismos de cooperacian inlerinstitucional,

COPLA MO
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1. MARCO NORMATIVO

Ley 809 de 2004, establece en su articulo 3 en su literal a) la profesionalizacian de los recursos
humanos al servicio de la Adminlstracién Poblica que busca la consolidacion del principio de
merito v la calidad en 13 prestacidn del servicio pablico a los ciudadanos;

Ley 1860 de 2019 ARTICULO 3. El fiteral g) del articulo & del Decreio-Ley 1567 de 1988
quedara asi: "g) Profesionalizacion dal senvicio Fablico, Los servidores pablicos
independientemente de su tipa de vinculacion con el Estado, podran accadar a s programas
de capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necssidades y al
presupuesto asignado. En fodo caso, si el presupuesto es insuficients 58 dara prioridad a los
ampleados con derechos de carrera administrativa.”

Decrato ley 1567 de 1998 cres el Sistema Macional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos
para los empleados del Estado.

Articulo 13 Sistema de Estimulos se define como aquel que estara conformade por &l conjunto
intarrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas
da blenesiar e incentivos que interactian con &l propésito de elevar los niveles de eficiencia,
ealisfaccion, desarrollo y blenestar de los empleados del Estado en af desampefio de su labor
y de contribuir al cumplimiento efective de los resultados nstitucionales.

Articulo 20 de esta misma norma, se estipulan gue Ios programas de bienestar social deben
organizarse a parir de las inicistivas de los ssrvidores publicos como procescs permanantes
ortentados a crear, mantenes y mejorar kas condiclones que favorezcan el desarrofio integral dal
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida ¥ &l de su familia; asi mismo deben permitir
elevar los niveles de satisfaccion, aficacia, eficiencia, efectividad e identificacicn del empleado
con el senvicle de |a enlidad en ia cual labora,

Articulo 25 de la norma en comento se permite que &l proceso de Gestion de los Programas de
Bienestar la ejecucion de programas en forma directa o mediante confratacidn con personas
naturaies o juridicas, o a Iravés de los crganismos encargados de la proteccitn, g seguridad
social y los servicios sociales, seglin sea |a necesidad o |a problematica a resolver (subrayas ¥

negrillas propias),

Ley 1811 de 2016 fiene por objelo incentivar el uso de la bicicleta como medio principal de
transporte en lodo el lemitorio nacional, incrementar &l nimers de vigjes en bicicleta, avanzar
&N [a mitigacikin del Impacto ambiental gue produce el rénsito automotor y mejorar [a movilidad
urbana y ademaés en su articulo 5 diclg que los funcionarios publicos recibiran medin dia laboral
libre remunerado por cada 30 veces que cerifiquen haber liegado a trabajar en bicicleta.
Faragrafo 2°, Los funcionarios piblicos beneficiados por la presente ley podrén recibir hasta 8
medios dias remunerados al afio,

COPIA MO CONTROLADA
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Ley 1857 de 2017 tiena por abjeto fortalecer y garartizar e! desarralio integral de la familia,
coma nicleo fundamental de la socledad y complementa las medidas de proteccion a la familia

La ley 1952 de 2019 en su articulo 37, numeral 4 sstablece como un derecho de todos los
funcionarios piblicos el de pardicipar en todos los progremas de bienestar social laboral que
para los servidores pdblicos y sus familiares establezoa el Eslade, como log de vivienda,
educaclén, recreacion, cultura, deporte ¥ vacacicnales; y el de disfrutar estimulos e incentivos
conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes, segin el numeral 5 de esta
misma norma.

Decrelo 894 de 2017 dice que todos los servidores publicos independientemenie de sy tipo de
vincutacidn con ef Estado, podrén acceder en gualdad de condiclones a la capacitacicn, al
entrenamiento y a los programas de bienestar que adople la entidad para garantizar la mayor
calidad de los servicios pablicos a su cargo, alendiendo & las necesidadas y presupuesto de la
entidad. En todo caso, si el presupuesto es nsuficiente s dara pricridad & los empleados con
derechos de carrera administrativa,

Decreto 051 da 16 enero de 2018 Por el cual se modifica parciaimente el decreto 1083 de 2015,
establece en su articulo 4 paragrafo 2 *Para los efecios de este aniculo &8 entendera por familia
&l conyugue o compafiero permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afos
@ discapacitados mayores, que dependan econdmicamente del servidor

Ley 1857 de 2017 Dia de la Familia: de confarmidad con la que establece: “Aricule 4°
Modifiquese el articulo 8' de la Ley 1361 de 2009, el cual quedara asi: Arliculo 6°, Dia Nacional
de la Familia. Declémese el 15 de mayo de cada afo como 8l "Dia Maclonal de la Familig",

Acuerdo 8176 de 2018 CNSC 'Por ol cual se establece of Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefic Laboral de los Empleados Plblicos de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba®.
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2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL

Crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarollo integral def empleado
a nivel profesional y en su desamollo humano; el mejoramiento de su calidad de vida y la de su
Tamilia.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Apoyar la satisfaccion de necesidades basicas de los empleados del IMDER
VILLAVICENCIO.

= Atender problemas y condiciones de la vida laboral de los empleados, de tal manera,
que permitan |a satisfaccion de sus necesidades para el desarmollo personal, profesional
y organizacional,

s Estimular un comportamiento deseable en los empleados pablicos del IMDER
VILLAVICENCIO, enfocado al logros y resultados de manars planeada y sistemitica a
través de los Incenfivos

= Promover el crecimiento y desarralio personal de los servidores piblicos a través de su
participacion en el disefio, ejecucidn y evaluacidn de programas de estimulos e
incentivos
3 BENEFICIARIOS

El objetivo del disgnostico es identificar las necesidades de bienestar de los servidores pablicos
por areas de frabajo para cumplir con su misién, para el desempefo de sus funciones.

El Instituto Municipal de Deporte y Recreacién IMDER, cuenta con una planta de personal de
Siefe (7) servidores piblicos, los cuales se encusnira divididos en los siguientes niveles:

NIVEL DEL CARGDO " CARGO

DIRECTIVO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
AUXILIAR ADMINISTRATI 3
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Seran beneficiarios del programa de bisnestar social todos fos empleados de la entidad y sus
familias. En los programas da incentivos pecuniartos y no pecuniarios serdn beneficlarios los
empleados de carrera administrativa ¥ de libre nombramiento vy remocion, Inciuyendo a sus
familias en concordancia con lo dispuesto en Decrelo 051 de 2018,

4 AREAS DE INTERVENCION

4.1 AREA DE PROTECCION Y SERVICOS SOCIALES:

Dantro de este componente se busca atender las necesidades de protecadon, ocio,
dentidad y aprendizaje del empleado v su familia, para mejorar sus niveles de
salud, vivienda. recreacion, culturs y educacian,

4141 Vivienda:

Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro,
los Fondos de Cesantias, y las Cajas de Compensacion Familiar, faciltando |a
informacién pertinente y presentando ante dichos organismos ias necesidades de
vivienda de los empleados,

4.1.2 Educacidn:

Promocion de programas de educacien presencial, virtual o mixta, formal,
formacion para el trabajo y para el desarrolio humano, con la divulgacion de planes
educativos que presenten la Universidades de fa Regidn

4.1.3 Salud;

Sin perjuicio de otros, se brindardn programas para la promocidn y prevencidn
inlegral de la salud fisica de los empleados y sus familias: wacunacion, tamizaje,
riesgo cardiovascular, agudeza visual y lodas aquellas gue en convenios con las
ARL, EPS, IPS, Caja de Compensacién o entes privados o plblicos y demas
organismos de salud puedan gestionarse a través de una feria de la Salud:
consulta especializada para psicoorientacion con log profesionales disponibles de
la Entidad. Por ser una problematica que afecla la salud mental v acarrea
disfuncion en la vida personal, familiar ¥ social, se extendera este derecho a los
hijos mayores de 18 afos y hasta los 25 afos que dependan acondmicamenta de
sus padies por encontrarse cursando estudios,
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4.1.4 Recreacion y Deporte:

Comprands todos los programas de asparcimiento que brinde por medios
de la oferta del IMDER VILLAVICENCIO; en este caso, se baneficiars al
empleado o su famiia con el 100% &M un Gnico curse por miembro
familiar en cada vigencia, generando las siguientes actividades, los
cuales, Comprende todos los programas de esparcimiento que brinde por
medios propies el IMDER VILLAVICENCIO:-

-incentivar el Uso de |a Bicicleta,

-Dos dias al afio para wna practica daportiva y fisica en la oferta
institucional del IMDER VILLAVICENCID.

- Celebracion cumpleanios de los funcienarios del IMDER.

-Celebracién de la novena navideda con i2 participacidn de todas las
dependencias del IMDER.

4.2 AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL:

421 Cultura Organizacional:

Actividades orientadas a identificar 1a Cultura organizacional y definr los
BrOCBs0s para la consolidacién deseada en la institucion, Sa incluye
dentro de este, la medicidn de clma laboral bajo los parametros
estipulados por ley.

- Celebracitn de cumpleaios del IMDER VILLAVICENCIO.
- Integracién navidefa de funcionarios,

422 Diadel servidor pliblico:

Capacitaciones o actividades encaminadas a promover en los servidores
pﬂhlims_, SU sentido de pertenencia, Ia eficiencia, Ia adecuada prestacicn

- Calebracién del servidor publico (27 de Junio de 2020).

4243 Seguridad y Salud en el Trabajo-SS5T:
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Eslas son las acciones que se cenfran en la implementacion del Sictema de
Segunidad y Salud en el Trabajo crientados al fomento de la cultura praventiva y &l
autocuidado; a la intervenciin de las condiciones de trabajo que puedan causar
accidentes o enfarmedades laborales; la prevencién de los riesgos laborales y el
deteriorn de la salud de los servidores pablicos dal IMDER VILLAVICENCGIO,

Estas acciones estardn encaminadas 3 promover un ambiente de trabajo sano y
segure; al cumplimiento de los requisitos legales aplicables y a la promocion de
estilos y habitos de vida saludable.

-Identificacién, valoracion e intervencién de riesgo para la S5T.
4.2.4 Balaric Emocional:

Busca ofrecer al empleado un tiempo kbre y compensado para compartic con
familiares y amigos la celebracion por dia de cumpleanos Incentivo por fecha de
cumpleafios.

Ctorgar como incentivo no pecuniario un Salario Emocional, consistente en un dia
libre remunerado, el dia del cumpleanos del servidor plblico del IMDER
VILLAVICENCIO, previa programacion y autorizacion por parte del jefe inmediato
Este permiso se puede hacarse efectivo durante la vigencia, no son acumulables.

Si la fecha del cumplearios se da en domingo o dia festivo se trastadard al prmer dia
habil siguiente, previa programacion con el jefe inmediato.

Este Incentivo no es acumulable con ofros permisos, ni se puede disfrutar de forma
anticipada. Parba el disfrute de este dia por cumpleafios del SERVIDOR PUBLICO.
debera diligenciar el formatc para las Ausencias Laborales y 58 anviara a la
Subdireccion Administrativa y Financlera.

-1 Dia compensatorio por cumpleafios.

4.3 PROGRAMA DE INCENTIVOS:

Buscan orientar y reconocer los desempefos indviduales y colectivos de los
empleados publicos de Ia Institucion que logren niveles de excelencia, propiciando
un esquema de compromiso con los objetivos de la Entidad,

431 Incentivo no pecuniario por permanencia en el servicio:
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Los funcionarios plblicos del IMDER VILLAVICENCIO, que lleven 20, 30,
35 y 40 afics de labor, continua o discontinua con el IMDER
VILLAVICENCIO vy, que al momento del cumplimiento del tiempo de la
permanencia en el servicio se encuentren vinculados con esta entidad
publica, se les reconocerd un incentivo no pecuniario consistente en la
anfraga de un trofeo por el servico prestado en 2 Entidad.

432 De laseleccion de los mejores funcionarios:

Las dependencias Directivas se encargaran de definir el procedimiento
para la seleccion de [os mejores funcionarios y como se definiria en caso

de ampate.

Fara la selscclon del mejor equipo de trabajo Las dependencias
Directivas que se designe para ello, debe tener en cuenta como minimo,
el procedimiento sefalado an l articulo B3 del Decreto 1227 de 2005 y
demas normas que lo modifiquen o adicionen, Se debera lener en cuenta
lo siguisnta:

» Beneficiarios. El estimulo se olorga en cada nivel jerdrquico al
funcionaric cuyo desempefio fue calificade como excelente,
siempre y cuando cumpla con las condicionas y requisios
establacidos,

» Responsabilidad. La responsabilidad de la pressleccitn y
postulacidon de los funcionarios recae en al Subdirector
Adminisirativo v Financiera,

= Tipos de estimulos. Son de cardcler no pecuniario.

= Raquisitos para la postulacién. Los funcionarios que sean
postulados como mejores funcionarios deberdn cumplr los
siguientes requisitos:

a) Tener una antigiedad de por lo menos 2 afios en el IMDER.

b} Acreditar evaluacién del desempefio en el rango de excelente, en
la ultima evaluacion ordinaria en el presenta afo,

©) Mo haber sido sancionado con memorandos de llamados de
atencion por o menos durante el afio en curso y el
inmediatamente anterior.
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4.4 PROGRAMAS ESPECIALES:

441 Teletrabajo:
Se busca Mentificar las necesidades sociales y famiiares de los
empleados del IMDER VILLAVICENCIO, e identificar que actividades ¥
cargos pusden ser ejercidos desde el domicilio del empleado publico. De
Igual manera se requiere el diagndstico de recursos de ia entidad, para
pragramar la implementacion de teletrabaijo.

5 CRONOGRAMA DE ACTVIDADES:

Estas se encuentran anexas en el Cronograma de actividades gestidn da talento
humanc (Formato FR-ATH-08).

& SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

Comesponderd a la Subdireccion Administrativa ¥ Financiera, reakzar el saguimiento
y evaluacidn del presente Plan, para Io cual sa basard en:

a) Las encuestas de satisfaccion de los empleados del IMDER VILLAVICENCIO respecto
del plan de bienestar la cual medira el grade de mejoramiento de fa calidad de vida que
lienen los empleados y sus familias en relacion directa con el aprovechamienio del Plan
Esla evaluacidn se realizarfia mediante el formato FRAATH-O7 Evaluacion de las
actvidades de bienestar social

b} Los resultados del seguimients y evaluacién del Plan de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos serdn presentados por la Subdireccién Administrativa y Financiera, con el fin
de que se adopien las acciones de mejoramiento que se requieran respecio al Plan,

MARID ARISMENDY
Directar Ganeral

ul-'-!t.é-l LhE idad ¥ Batud En El Trabap (S5T)

Ll
PRI J
Revad Jakmin De Amas Mﬁnhﬂ3

Caego: Sutvirestors Admenisirativa Y Einansera
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREAGION DE
VILLAVICENECIO — “IMDER"
_PROCESD COMUNICACION INSTITUCIONAL
___RESCLUCION

“Eaagn FR-LOIAT Vigarcia 05430070 | Werwan® | Page=1de @

RESOLUCION No. D15
B da marzo 2020

Ful la clal se actualiza y aprueba los documentos de los procesos para ¢ INSTITUTO
MUNICIFAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENGCIO-IMDER.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTS MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE
VILLAVICENCIO “IMDER, En uso de sus faculiades legales y en especial de las que |e
conlieren los Acuerdos del Concejo Municipal de Villavicencio No, 057 de 1995 ¥ No. 40 de
1898, ¥

CONSIDERANDO

1. Que la Conglitucian Polllica de Colombia en sus articufos 209 ¥ 288 dispone que |a
Administraclan Publica tendra un Cantro! Intemo responsable de disefar y aplicar los
metodas y procedimientos de control de conformidad con la Ley.

¢. Uue en el Decreto 1499 de 2017, se modifica el Decreto 1083 de 2015, Degreta Lnico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, sustituyenda los Titulos 22 y21de |la Pares 2
del Libro 2, @n |o relacionade con e! Sistema da Gestidn y s establace su articulacisan
con el Sistema de Control Intarrg! adoptando al Modeln Integrade de Planeacidn v de
Giestion — MIPG, como un marco de raferencia para dirigic planear, ajecuter, hace:
seguimiento y cvaluar y conlrgdar la geston de las entidades v orgarismos pubkoos, mon
@l fin de generar resultades que atiendan los pianes de desarrollo y resuelvan las
nzcasidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el sarvicio.

3 Que en el Decrelo 1459 de 2017, en el Sistema de Gestién, sstablace: gue esta
corformado por pollficas, normas, recursos & informacion, necesarios para dingic la
aeehon publica hacia el mejor desempefo institucional y & Ia consecucion oe resulladss
mara eabsfacer las neceskades y los derechos de Ios cwdadanos el cual se
complementa y arficula, entre ofros, con los  Sistemas MNacional de Servicig a!
Ciudadano, de Gestion de |la Seguidad y Salud en ai Trabajo, da Geslion ambiental y
de Sequndad de lg informacn

4 Que en = Degrato 1499 de 2097 tonsagra due las Politicas ds Desanoilsy
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, se denominaran *Politicas de Cestion ¥
U=sempenio Institucional, se regiran por las normas que tas regulan o reglamentan v =a
implemantaran a través de planes, programas, proyectos, meiodologias v estrategss’

v

Que en e Decreto 1498 de 2017, igualmente, define "que en cada una de las entidades
5€ Integrara un Comité Institucional de Gestidn v Desempedo ancargado de oranta: o
implementacicn ¢ operacion del Modelo Integrado de Planeacidn y de Gestidn — MIPG
et cual sushiuirg los demds comiés que lengan retacidn con o Modelo v QU M seEn
ohligafarios por matdalo legsel”

8 Ouean el Decreto 1489 de 2017, establece "que ol Sistema de Coantrol Interna pravisto
enla Ley B de 1983 y en |a Ley 480 de 1008, se articulara al Siclema de Gestion en
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RESOLUCION No. 015 '

£ de marzo 2020
marco del Modelo Integrade de Planeacion y Gestion - MIPG, a través de los
mecanizmaos de contral y verificacion que permiten cumplimiento de los objetivas vy =
logro de resultades de las entidades: gue sl Control Intema es transversal a la gestian y
desernpeno de las enbdades v se implementa a través del Modela Estandar de Cantio!
Intarna - MECH cuya estructura esta acompanada de un esquema ce asignacion de
responsabilidades y roles para la gestion del riesgo v el contral, el cual se disinbuye en
diversos servidores de la entidad, no siendo ésta una tarea exclusiva de las oficinas de
ocontral®

Que mediante Decrato 648 de 2017, ‘modifica el Tiulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del
Ueoreie 1083 de 2015 Reglsmentano Unico del secior de a Funcidn Plblica. ¥ 5E
establzce el Siglams Institucional de Control interna, el cual se integra por al esqUEma
de conlioles de |a organizacion la gestion de rlesgos, la administracion de s
Infarmacian y de los recurses y por el conjunto de planes, métodos. princigios, normas
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por la entidad
dentre da las politicas frazadas por la direccidn y en atencitn a fas metas resultados o
nojetivos de la entidad”

Cue de atuerdo a las normatividades anteromente mencionada, el INSTITUTD
MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO, *IMDER” ha venido
adoplando & implementando el Modslo Integrade de Plansacion y Geslion - "MIPG" 3
fraves de los siguientes actos adminlstrativos, los cusles se encusntran vigentas

Resolucion N* 180 de 2017, se crea y conforma e Comité institucional de Gestion ¥
Ussempefio en el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Villavicencio y la
Resolucian N° 170 de 2018 ajusta la adopeién del Madels Integrada de Planeacion y
Gastion - MIPG, sa reglamentan las disposiciones relativas al slstema institucional ds
contrel interna v se adicienan funciones al comite institucional de Qestion y desempeo

Resalucion N° 167 de 2019 adoptan fas politicas del Modelo Integrado de Planeacidn y
Gestian — MIPG, en el 1488 de 2017

Giee en aphcacion del numeral 10. fejoras, Sub numeral 10.3 Majora sonfinua de Ia
norma 150 20012015, El INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION
DE VILLAVICENCID, “IMDER”, realizé la  actualizagion ¥ aprobacion de log formatos
Pilfa los documentos de los diferentes procesos v se hizo previa socializacion de los
mismos dejando constantia en el Acta No,1 del & de marzo de 2020, la cual hace
parte integral de la misma.

Lle an mente de lo expuesto of Directer General

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprcbar la actualizacion de los farmaios para loa documamtos de los
diferentes procesos del Modelo Integrado de Plansacion y de Gestign - MIPG, en sumglimiento
& los considerandos antes refendos.
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RESOLUCION No. 045
B de marzo 2020

Paragrafo 1: Las actualizaciones realzadas especificamente astd ar e sncabezado y pie ds
paging como se muesiran a continuacion

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE ==
VILLAVICENCIO — “IMDER"

__ PROCESO COMUNICACION INSTITUCIONAL | ¥ Niigvae
cee . BESOLUGION =~
o AT L Vymea ooManolt | Veweny | Pageasoew |

Al lado izoulerdo se encuentra el logo oficial del INSTITUTS MUNICIPAL DE DEPORTE ¥
RECREACION DE VILLAVICENCIO IMDER® ¥ al derecho el logo oficial de Villavicencio, en =
Lanlre fa razon social de la entidad, el nombre dal progeso del formato, % nombre dal
documento, 8l codigo, la vigencia, la versisn y el paginade del documento, reguisites que
ChEran para 1o demas actos administrativos que se generen, elemplos. manuales, guias
‘esoluciones actas, protocolos, reglamentos, procedimientos formalos, instructives y demas
informacion documentada, dande aplicacidn al  Modelo Integrade de Planeacion v de Gestion
MIPGT

—on relacidn al pie de pagina dueds de |a siguienie manera

CORE MO CONTROLADA
Cirgeciin. Carmara 41— calle 56 Prnqus Urbanizacsan Viks Galiva
Talefang (+57) 581 14 832
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Esta constituido, por si es copia controlada. o no, Ia direccian de la seds del Institulo. telélono &
=mail de peliciones, quejas, reclamos. sugerencias y denuncias-PORSD, thspanible en Iz
baging web del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE VILLAVICENCIO.
“IMDER'

Paragrafo 2: Los documentos actualizados son formatos. procedimientos, guias. protocalne
reglamentos. caractenzaciones y manuales del Modelo Integrade de Planeacién v da Gastion
MIPG" del Instituto-citados a continuacion

PROCESD | mPo pocumenTo

SESTION ESTRATEGICA | CARACTERIZACION | CF GES01 CARACTERIZACION GESTIGN
b = ESIRATRGICA |
PLANES PLGES-1 PLAN DE CONTINGENCLS INFORMATICA | -
| PROCEDIMIENTOS PR-GES01PROCEDIMENTO DE FLANIFIGACION DE E
Caaes L 2
| PRGES-02 PROCEDIMIENTD DE REVISION POR LA -
_DIRECCKN eI
PR-GEE-03 PROGEDIMIEN O UE FLANIFICACIN =
ESTRATECEA =

COPA MO CONTROLADA
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e PROCESO COMUNICACION INSTITUCIONAL A Ntk
L——— __RESOLUCION
o fodga FREOHT [ genciw 000020 | wamsan 2 Pacna 4 e 18 -
RESOLUCION No, 015
B = 6 de marzo 2020 =
| PROCESD | TIPO DOCUMENTD COCUMENTO | VERSION
| FORMATOS FR-DES-01 MATRIZ DE RESPONSABILIDADES '
| FR-GES-0Z ACTA DE RELNION P
|  FR-GES01 FLAMFICATION DE CAMBIOS |
| FR-GES-04 REGIS TRO DF ASISTENGIA T
FR-GES-05 DESPLIEGUE DE GRJETIVDS 560 T
| FR-GES.06 REGISTRD DE INDICADORES DE GEETION | 2 |
| FR-GES-07 ALTA DE REVISION POR LA DIREGOIGN | 3 |
I' FF-GES-08 MATRIZ DE RESULTADGS UE LA REVISION 2 _|
| FR-GEE-0% INFORME OE GESTION R R
Fﬁ-GEE—1 U MATRIZ DE RECAASITOS LEGALES | B il ]
| FR-CES-11 MATRIZ DOFA = e
FR-GES-17 MATRIZ DE INDICADDRES DE GESTON | _;: >
| FR-GES-13 FLAN OF AGCKON 2
FR-GES. 14 PLAN OFERATIVE 7 |
FR-GES-15 ACLERDOS DE GESTION | s
COMUNICACHMN CARACTERIZATION | CA-COLOH CARAGTERIZACION COMUNICAGION 4
IMS T ITLRS MM AL Lt | IRSTITUGIONAL | -
MANLIAL | MN-GOH01 MANUAL DE COMUNICACIONES -
PLANES PLLOIHIT PLAN DE ACCION DE GOBIERND EN LINEA | 5
| PROTOCOLO PRT.COM-01 FROTOCOLC DE REDES SOGIALES 5
PROCEDIMIENTOS PR-CO4I GESTHEON £ INGRESD A LOS EISTENAS D 2|
INEORMACION _ | [
. PR-COL-02  PROCEDIMIENTD ©E COFIAE  OF 2
_SELIURIDAD et S e
- FR-C3103 PROCEOBIENTD DE MANTENIMIENTD 7
_PREVENTIND : B P S
FR-COH04 PROCEDIMIENTD PARA LA FUELICACION | o
" L DE INFORMACION. S el 3
FORMATOS FRACOM01 RADRCACION ¥ SEGUIMIENTD OE =
CORRESPONDENCIA RECHEINS _ = |
| FROCOIE NOTA INTERMNA 4 [
FA-COLI3 SEGUMIENTO ELABORACION DECFICIDS | - |
| I A I L —_—
| FR-GO-04 SEGUIMIENTD CIRCULARES 5
| FR-C01-05 ATENCION DE PETICIONGS, BUESAS | "
| RECLAMOS. SUGERENCIAE ¥ FELICITACIONES |
FR-COI06 CONTROL RESOLUCICNES 4
FR.COI07 RESOLUCION o 2
' FR-CGH-08 SOUGITUD DE PUBLIGACION EN PAGINA .
V| RELESoGLes "t o} |
FR-LOL12 PLANIFICACION ¥ SEGUMIENTE A p
_PUBLICACIONES DE EVENTOS |
FR-OCH-1 ENCUESTA DE SATISFACCION OE GRUPDS | p
- REGULARES i M—
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RESOLUCION No. 015
B de marzo 2020

 PROCESO TIPD DOCUMENTE | DOCURENTO VERSIGN

| FR-COI20 SOUIC) TUD DE CORRED ELECTROMICE ¥
BUENTA USUARID EN SOFTWARE DF GESTION ,
| DOCUMENTAL (SilicEAR) £ -
FR-COL21 SOLCITUN ELABRDRACION DISERGE GE |
| ESTRATEGIAS YO PEZAS DE COMUNICACION PR | 2 .
| LA DIFUSION DE CAMPARAS INSTITUCIONALES = |
| FRACO-22 REGISTRO DE SERVIGIO (2 INFORMACION 5
YATENCION AL LSUSRID =
FR-CO-24 CONTROL DEL BUZON DE SUGERENCIAS F
-

| | FR-COL28 SEGUIMENTO DE NOTAS W] ERHAS

| FR-CDE.37 ENGUESTA DE SATISFACCION 7
| | ACTRIDADES DEPORTIVAS ¥ RECREATIVAS MASIVAS | A

[

——

| | CILIDABAND

| ADMINISTHACKGN BE | CARACTERIZACION | CA-AOI07 PROCESD ADMINISTRACIGN OF LA '

La OFERTA
RETITUCIONAL

| FR-COLI9 ENCUESTA OF EASTIFACCION SERVICIC AL 3 |
o

f= - | CFERTA INSTITUCIONAL T
PROCEDIMIENTOS | FH-AGI03 PROGEDIMIENTD DE RECONDCIAIERTO |

I DEPORTIVD ¥ REMCVACIGON A CLLIBES DEPORTIVOS |

| CLUBES PROMGTORES ¥ ENTINADES MO s |
CEPCRTIVAS

PR-ACHOM PROCECIMIENTO [ REVOGACION DEL
| RECONOCIMIENTO DEPGRTIVO Y RENCVACICHN A [

CLUBES DEPORTIVOS . CLUBES FROMOTORES ¥

ENTIDADES NG DEFORTIVAS |

F.B

FORMATOS | FR-ADI-01 PLANIFICAGIGN ANUAL OF EVENTOE [
IFPORTIVOE, RECREATIVOE Y ACTROADES FISICAS | ,
FR-A0142 FICHA DE CARACTER AT DM DE | § |
B
FR

D T .

" .

ENEFICIARID =t ri .||
]

0103 FICHA OE INSCRIPCION

A
BENEFICIARIA EN EL PROYECTO _E

S e _— e

| FR-ADI-08 LIS TA DE CHEQUED DE WSITA
| | FR-ADLUE VISITA TECNIGA BE CONTREL Y

| FR-ADI04 CONTROL DE ASISTENCIA 0E POBLACION

L@H'@G*ELLEESE_EE_FU'-’W;_ ek
| FR-AGI-OY FIGHA DE CONTROL ¥ SEGUIMIENTS CE LA
| | OFERTAEN TERRITGRIO
FR-A01-08 FEQISTRO DE VISITA A CLUBES |
| | BEPOCRTIVOS

]
| FR-AGL03 CONTROL DE FUNTOS DE TRABALD p
| FRADIA0 CONTRAL ¥ SEGLIMIENTO A SRUFGS POR | p
_COORDINADDR DE FROYECTO e J_
| FR-A0111 SEGUIMIENTS ¥ CONTROL DE POBLACION | B
| BENEFIGIADA 0 s [ Te_
‘ FR-AQI-12 REQUSTRO DE DESIGNATARIDS ¥ | 1
3
&
i

ACEPTACKIN DE CARGOS CLLBES DEPORTIVGS

- FR-A06-13 LISTA DE CHEGNED PARA CTORGAR |
RECONCCIMIENTO DEPORTIVO A CLUBES -

‘ _REPQRTIVGS ¥ CLUBES SROMOTORES S i
[

FR-AI14 LISTA OF CHEQLUED PARA O TORGAR
BECONOCHAENTO DEPORT G A CLUBER %
| ENTIDADES NO DEFORTIVAS . -
| | FROAOI-1% LISTA DF CHEDLEG PARA INGGRIPLION BE |
1
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RESOLUCION No, 015
G de marzo 2020

| DOCUMENTD

LOS MIEMBRIIE OE 108 ORGANGS DE
ACMINISTRACION, DRGANGS DE CONTROL ¥

COMISION DEECIPLINARL OF UN CLUE DEPORTIVE 1

FR-ADL-18 EVALUACION DE DOCUMENTOS FARA
UTOREAR. RENDVAR Y0 ACTUALIZAR EL
RECONGCIMENTO DEPDRTIVG DE UN GLUS

| DEPORTVG

FR-ADI-17 POBLACION BENEFICIADS EVENTOS O
| ACTIVIDADES

FR-ADH T8 CRONCGRAMA GENERAL OF ACTIVIDADES

| RECONOCIMIENTD DEPORTIVD DE CLUBEE

FR-ACH-15 PLAN SEMANAL OF FNTRENAMIENTD

FR-ADI-20 BEGUIMIENTE ¥ GONTROL

FH-ACH-21 FORMULARID POSTULACION ESTILIL 08 £
| NCENTROSDEPORTIVES.

FR-AO-ZE ASIGNAGION ¥ CONTROL DE PUNTOS HE
L& RECROWYA,

FR-ACH-23 FICHA OF UALORACION MORFOLOGIEA

FR-ACHZ4 CRONOERAMS, DE VISITH
| BECONGORIENTS DE CLUSES

RECONICIMIENTOOERDRTIVG

PR-AQL25 AUTO DE INICICH PARA KL TRAMITE BE | .

FA-ADQI-28 ALTO DE REGUERIMIENTS
_CLUBES DEPORTIVOE ¥ CLUBES PROMOTORES

QTORGAMIENTO LE RECONOCIMIENTO DEPORTIVD A |

FR-A01-27 AUTO DE REQUERIMENTO

DTORGAMIENTC OE RECONDCMIENTO DERORTAD A
CLLBES DEPORTIVOS ¥ ENTIDADES NO DEPORTIVAS |

FR-ACH:28 ACTA DE APERTURA ¥ QIERRE DE
RECRECAIA

FR-ACH29 LISTA DE CHEGLED PARL REMCWATICHN
CEL RECONOCIMIENT O A CLURES DEPCGRTRDE ¥

ENTIDADES MO DEPORTIVAS

FR-A08:33 LISTA DE CHECUED PARA RENOVACIGHN
DEL RECONGCIMIENTO BEPORTIVO & CLUBES

| BEPDRTIVIDS ¥ CLUBES PROMIOTORES

-

FR-ACI-41 ALTO DF REQUERIMIENTEO AENDVACIF A
DE RECONOCIMIENTO DEPGRTIVG A CLUBES
OEPQORTIWIG Y CLUBRES EE!HGTCHI':E

| FR-ADI-12 AUTO DE REQUERMIENTD RENTWVACILIN

DE RECOMNOCIMIENTS BEFORTIVG & CLUBES

| BEPORTIVOS Y ENTIDADES MO DERORTIVAS

ER.ADLE3 AUTG DE REGUERMIENTD INSCREBEBN

OF LOS MIEMBROS DE | 0% ORGANDS DE
ADMINISTRACION, DRGANDS DE CONTROL ¥
COMSION DISCIPLINAFLA DE UN CLUS DEPORTIVG

b

FR-ADN-34 TABULACION DE ENCUESTAS

| FR-ADI-35 ESTUDNG DE PERCERCION SOBRE LA
| OFERTA

FR-ADI- 15 SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LA
PLAMEACICH

FR-A01-37 ACTA DE COMPROMIED DEPOATIVG

COPLA NCY CONTRELADS
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RESOLUCION No. 015

| TiPo oocunENTD DOCUMENTD

G de marzo 2020

| GEGTION ¥
ADMINISTRACKIN DE
ESCEMARING

CR-GAE-D1 PROCESH GESTION 7 ADAANISTRACION

| DE ESCENARIOS
|

PR-GAE01 PROCEDIMIENTD FARA EL PRESTANID DE
ESCERARIDS DEPORTIVOS ¥ RECREATIVGS

PROCEDIMIENTOS

| | PR-GAE 02 PROCEDIMIEN TG DE PRESTAMD DE
ESCENARIOS DEPORTIOS ¥ RECREATIVOS PARA
CLUBES CON RECONOCIMIENTO GEPORTIO

FR-(GGAE-01 GROMNDGHA ADMIH-ETHF.GN}H oE
. | ESCENARIOS SEPOATIVOE i
| FROGAE aoTa OE RECIBO ESCEMARLD FOR ElL
| _ ENTE TERRITORIAL

CLUBES

FR-GAE-03 REGLISITOS PRESTANG DE ESOENAR A A

| FROAE-04 ACTA DE COMPROMIBE PASD DE CLUBES

| FR-GAE-05 VERIFIGATION DE BSED Y

| BOSTEMMENTS ...
| FR-GAE-0E BOLICITLD DF PRESTAMO DE

| ESCENARICIS

FR-GAE.OF SOLKITUN PRESTAMDDE ESCENARMS
_GLUBES S
' FR-GAE-08 REGISTRO DE PRESTAWD DE
_ESCEMARIGE

FR.GAE-0% FICHA DE CARACTERIZACY I
|- ESCENARIS DEPORTIVOE

| FR-GAE-10 CONTHOL RF US0 BF ESCENARICS

| FA-GAE-11 INFORME CF ViSITA TECHA A
| | ESCEMARIDS

| FR-GAE-*2 ACTA DE RELINICN TECHICA

FR-GAE-13) INFORKAE OF OERA

| FRGAE-15 RELACION GE PAGH CLUBES
| 'FFr-E'-AE-:a'cﬁﬁm_nsﬁmn_ﬁﬁzsmmﬁl;}s_nﬁmnma_
CLUBES

| ADMINISTRACION
FFHAHI:IEFEA

CR-AFLD CARACTERIZACION ADMINIETRASION
FIbANC IERS, = o
FR-&FI-G1 PROCERMIENTSO QE CERTIFICADD D
| GISPONISILIDAD FRESLPESTA|

CARACTERIZASION

PROCEDWIENTOS

| PR-AFLOZ FROCEDIMIENTD O ELABORACION ¥

' | PAGE) OE NOMINA S ——
| PR-AF 103 PROCEDIMIENTC DE PAGE A
| CONTRATISTAS

PR-AFI-04 ELARDRACION DE PRESLPLESTO ANUAL

| PROAFLDS AEVISIIN, CAUSAGISN ¥ PAGD BE LAS

[ | DBLIDACIONES FINANGIERAS [

PR.AFOE COMOILACIONES BaNEARIAS

l"PI-EﬂAn-n:' PLAN ANUAL MENS AL ZADO OF CATA L
PAL

COPia ND CONTROLADA .
Enseerin: Carrera 41 - calie 5p Poiguw Libanzatian vills Budva
TeEkfonai [+ 47] B2 10 g2
Email. porsdiindervllbvizenco goy co

]
sl 08 TNL



— —_ —

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y REGRE EACION DE -~
VILLAVICENCIO - “IMDER"™

. PROCESO COMUNICACION INSTITUGIONAL
_ RESOLUCION - )
| gecis o6m3z020 | Wewans | Fagean s
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RESOLUCION No. 015

—_— — — e

PROGESO TIPO DOCUMENTG | DOCUMENTD

o Ve |

| FR-AFI-08 PROCEDMENTO OF REVISION OE POLIZAS

|

|_Hj.iuu.s_a MM-AFI-00 MANUAL DE PoLTICAS CONTABLES
FPOLITICA DE ACTIVGS ¥ PASIVOS CONTINGENTES 2

| MN-AFI-02 MANUAL DE POLITICAS CONTABLES.
POLITICA DE BEMNEFICHIS & EMPLEADSIS 2

| o ) s
| MN-AFI-03 MANUAL DF POLITICAS CONTABLES
| POLITICA DE COSTOS DE FINANGIACION 5

[ FNAF 54 MANUAL OF FOLITICAS CONTABLES
| ROLITICA DE DETERIGRO DE WALOR DE LOS ACTIVOS
| GEMERADORES DE EFECTIVO

Fad

l— - — e — o — e R e T R - e
| WM AFHO5 MANUAL OE POLITICAS CONTABLES

FOLITHCA OB DETERIORD DE VALOR OE LCES ACTIe0s
D GENERACORES DF EFECTIVG

ful

| | MN-AFLDE MANUAL DE POILITIEAS CONTABLES | .
| FOLITICA DE HECHOS OCURRIDNS DESFUES

| I PERIDING CONTABLE |

MKLAFILOT MAMUAL OF PELITICAS CONTABLES
POLITICA DE INGRESOS 2

| | WN-AFI08 WANUAL UE POLITIGAS CONTABLES
| POLITICA DE INTANGIBLES |

| MN-AFI-08 ANUAL DE POLITICAS CONTABLES |
FOLITICA OE INVERSIONES 0E ALRAINISTRAC 158 DE o
| LIGUIDER

| | MN-3FI-10 AANLIAL DE FOLITICAS CONTABLES T .
| POLITICA OF PREBENTACION DE ESTARGS 2
FINANCEROS, |
"
| WN-AF1-1 MANUAL D POLITIGAS CONTABLES
POLITICA DE PROVISIONE S

| POLITICA OE TRANSFERENCIAS POR CORRAR 2

| MIN.AF-13 MANUAL D POLITICAS CONTABLES 13,

POLITICA DE BENES HISTORICOS ¥ QULTURALES | 2
| i MNAEL T4 MANUAL DE POLITIGAS | CONTASLES
| POLIMGCA DE GUENTAS POR COBRAR. 2

MR-AF1 33 MANUAL DE POLITICAS CONTABLES. i
POLITICA DE PROPIEDMD PLANTA ¥ BOLIRD - BiENES
MUEBLES

! £
FOLITICA DE INVENTARIOS 2

VNP8 FANUAL DE POLITICAS CONTABLES '___{ O
|

COPIA ND CONTROLADA
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RESOLUCION No. 015
5 de marzo 2020

UMENTD | EOCUMENTO | vERSION
AL T MARUAL OF POLITICAS CONTABLES | =
| BOLITICA DE ARRERTAMIENTOS 2
| ANAFI1E MANLAL DE POLMICAS CONTABLES T_ — |
POLITGA DE GUENTAS POR PAGAR )
T S o o o = = e
BAH-AF- 19 MAMUAL D= FOLITIGHS COMTABLES l
By ITICH DE EFECTIVD Y EQLIVALENTES AL | )
EFECTINGE | |
FORMATOS FRoAF123 CONSTITUDHON DE REBERVAS U & |
| FRESUPUESTALES EXEPCIONALES. B [
FRAFL4 ACTA DE CANCELACION ¥IT AMLILACIGON DE 9 |
| RESERVAS PRESUPUESTALES FENECEIAS —
[ FFR-AF1.25 SOUCITUD AUTORIZACION DE GAgTOE 1
| |£"‘"J"" MENOR e — i
F R 25 FORMULARIO DE SOLICITUD DE PAZ Y I
AL VO PARS LA REALIZACION DE ESPECTACIADS 2
PUBLICR : ——
FR-ACLI8 AROUED DE FONGH DE CAIA MENGH | 4
L T
| FR-AFl-28 PLAMILLA DE CONTRDL PARA EFL TRAMITE
| OF CUENTAS - PROFESIONAL DE AFOYOA 7
SUBHIBECCION : o
' TFR.AF)-30 BLANILLA DE CONTROL PARA EL TRAMITE =
| DE CUENTAS - GOCRDINADCR DE PROGRAMA a1
FR-AF-21 SEGUIMIEMTD Y COMTROL BE PLAN DE
ADQUISICIONES DE BIEMES ¥ SERVICIOS P |
[ L P e Y _ I e e
I FR-AFI-32 DOGLIMENTO FOUVALENTE ;
ol — - ML=
FORMATOS U FRAFID GG PRESUPUESTAL 1
FINARCIERA L e e e )
! FR-AFLOZ CONSIGNACION PRESUPUESTAL I 3
|| | ERAAFI3 TRASLADDS BANCARIOS : 3
FRLAFLGS NOTA DERITO _I. 3
[ N S TE T ey b e
| | FR-AFI8 NOTA CREDITO | 3
| | FR-AFLDE SALOOS DIARKDS EN BANCOS ! 3
| | FR-AF1-07 LIBRO AUXILIAR DE BANCD | 3
| FRLAF-DE CONCILIAGICN BANCARIA | 3
| | FRAAFIDS ALK IARES | &
l | FR.AF-10 COMPROBANTE DE EGRESD 3 |
e ET AFOAIZACION DE GASTOE DE CAIA| ==
ME 105 _ o
‘ ["FRAFI-12 REGIBO DE GAMA i
I rl-'R..ﬂ.FI-ia. RELACION DE GASTOS DE CaJdA MEIDR 3

| Ll

COPLA NO CONTROLADA
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ACMINIS TRACHON DEL
TALENTD HUM AN

RESOLUCION No. 015

5 de marzo 2020

COCUMENTD

ER.AF-14 RELACION DE GASTOS OE WIATICOS

S i et g
FR-&F-17 REGISTRO PRESUPLESTAL

PRESUPUESTAL

FRAFAE  soLcTun  OE T DISPONIBILIDAD

TFR-AF-'6  CERTIFICADO  DE CASECIMIBLIDAD
PRESUPLESTAL

[OE CAJA

FF.AFi13 WFORME DE EJECUCIDN DEL FLAN ANUAL '

!

i FR-AF|- 13 INFORNE OE EJECUCION PRESUPUESTAL

FR-AFL21 DESPRENDIBLE DEL PAGD DE LA
LIQUIGACGION DE LA NCRINA .
FR-AFI-12 SEGUIMIENTO DE REGISTRO
| PRESUPUESTAL

FReAF-E0 LIGUIDACIoN DE LA, MO, |

| FR-aF1ET CAMCELACION DE REGESTRD
| PRESUPLIESTAL

FRAELIT  ANLLACEON  OF OISPOMIRILIDAD
PRESUPUESTAL

| CARACTERIZACION

T ER.ATHO1 CARACTEREACIGNADMINES TRACIDN DIEL ]

| TALENTO HUMIANG. o

| mANUAL

N ATH-1 MANUAL DE PROCEDIMIENTC DE GESTIGH
| DEL TALENTO HUMAND

L
" REGLAMENTO

T PROTOGOLG —— [ FT.ATH-01 PRETOCOLD DE BICAE GUAICAD PARA

=

Tl . Ll

| RG-ATH-O1 REGLARENTC BF [IGIENE ¥ SEGLRTAN
INDLETRIAL

| PREVENIR LA EXPOSICION AL COVID-1S

PROCEDIMIENTOS

T e e

T pR-ATH-O! PROCEDIMIENTO DE [DENTIFICATIUN ¥

| EVAL LIAGION DE REQUISITOS LEGALES Y OE OTRA

| INDOLE =D N |
FRATH-OL PROCEDIMENTO DE IDERTIFRGACION OE
PELKGROS, YVALDRAGION DE RIESGRE Y

l_DEI'EH.WHAEICIH | DE CONTROLES

]

ER-ATH-01 RELACION DE CARGOS BLANTA DE
_PERSONAL

ETATH-02 INFORME DE ENTREGA DE PUESTD RE

TRABAID

[ FR-A TGS SOLGITUD DE PERMIZO LAEORAL

| Ef.ATH-09 RELACION DE ARCHIVOS ENTREGADDS

R ATH 06 CERTIFICAGION DE ENTREGA DEL PLESTOD

_— — —_— -
OF ACTIMBADES SESTIO

7
:
-

DE TALENTO HUMAND

e e —— e

FR-ATH-OT EVALUMCION DE LAS ACTIVIDADIES DE
BIENESTAR SOCIAL _ B o
FR-ATH-D8 PLAN DE GAPACITAZION IS TITLRS D RL

" ER ATH DR ALUTORIZACION DE DESCLENTD DE
| NCABNA

FRAATH-1 0 GUNTROL BE EFED TIVIDAD LE LAS
CAPACITACIONES

[FrR-ATH-11 ENCUESTA IDENTIFICACION DE
I_riE::EEIIMDE’s DE CAPACITAGION

' e B |

I
FR-aTH-12 LEGALIZAGION DE VIATICOS [ 3

COPLA MO COMTROLADA
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RESOLUCION No. 015

. 6 de marzo 2020 A S
PROCESO | TIPO DOCUMENTO 3 DOCUMENTO VERSION |
= FRATH-|3 EVALUACION NIVEL DE ENTENDIMIENT® | 3
“FR.ATH:14 ENCUESTA DE IDENTIFCACION OE [ & |
BIENESTAR SOCIAL £ INCENTIVOS. | 5
FRATH-15 PLAN DE TRARAID ANUAL SEGURIDAD | d
| SALLID EN EL TRABASD e g it
FR.ATH 156 MATRIZ DE EVALUACIDNES MEDICAS 9 |
OCUPACIONMES R
FRATH. ¢ T MATRIZ O [DENTIFICACION DE FELIGROS | 2
| EVALUACION Y CONTROL DE REESGOE '
ERLATH-1B ANALISES OE TRABAJO SEGURD (ATS [ . |
“FAATHG AEPORTE DE INCIDENTE ACCIDENTE Y | 4 =
CosDICIoNES DE SALLT P | |
FRoATH-20 INSPECCHINES BERENCIALES | 9
I T . |
| ERATH2! INGFECTION GENERAL DE INSTALACIONES | 2 .
, LOGATIVAS ¥ AMBIENTAL Lt
| FR-ATH-22 FIGHA DE SEGURIDAD 2 |
| | FR-ATH 23 BEGLIMMENTO CONDICION DESALID | 3
| FRATHZA MEDEVAE g
| FR-ATI-Z5 INSPEGGION DIARIA DE VEHIDULO 2
. FR-ATH-Z8 INVENTARID E INSPECCION DE BOTOUAN 5
DE PRIMERCS AUKILIOS ¥ CAMLLA P S
| FR-ATH2T INVESTIGACION OE ACCIDENTE E | -
| IMCIDENTE "
| FR-ATH-28 REPORYE DOE ACTOS ¥ CONUIGICNES | -,
| INSECURAS =N, W -
| [ FR.ATH-28 INSPECCIONES LOCATIVASG [ 2
| | FR-ATH-30 SOLICITUD DE REGISTROEMELGIGEP | 9
| pa e
I (FOR.ATII SOLCITUD DE VACAGIONES a
' | FRATH 32 INGPECCHON DE EXTINTURES |
| - J OO PR - —_ {
| FR-ATH-33 CR R ECEARLA, [NSFECCIDNES | a9
| |‘F’rmm-a.4 INFORME DE NSPECCION DEL PUESTO OE ’|_ _z__
| | TRAEAK il i
FR.ATH-35 VERSION LISRE DE ACCIDENTES DE ' >
| | TRABASC S T . - | :
[ FR-ATH-36 INSPECCION EIE BOTIGUIN | 2
1 i
| | FRATH:37 INSPECCICN DE PROCUCTOS qumMicus | 5
| —
| I ERATH S BATERIA D RIESGE PSICOSOCIAL | p
SEsTiN Y CARAGTERIZAGION CRAE01 CARACTERIZACION GESTICH Y o
ADMINISTRACION DE | | ADMINISTRACION DE BIENES ¥ SERVIDIOS G
BENES ¥ SERVIEIOS | FORMATOS | FRAABSOF LISTA DE CHEQUED GFS B _
| [ FR.ABS42 LIETA DE CHEQUED DE MENOR CUANTIA 5. |
| Fr-ABS-03 LISTA DE CHECUED ZELECOION MINIA Yy
I CCUANTL e
| | FR-4ES-04 CERTIFICADG DEEXGIENCIAENELPAN | @
. PR ABS .05 SOLICITUD DE DISPONBILIDAD .,I'_
. W | PRESUPUESTAL |
£OPIA NG CONTROLADA
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE |
VILLAVICENCIO — “IMDER"

PROCESO COMUNICACION ms*rrrumnum_ X %
RESOLUCION

RESOLUCION No. 015
& da marze 2020

th'.l f

~ Godgs PRLOME | Voo ostumm | Mewn: 1 Paqmamui'ﬁ | -

TIFD DOGUMENTD

e T i e e et

FR-ABE-CE IDONEIDAD | 3

|_FH-.U.E.E-JII? ELTUDKIS PREVIOS |

FRASE B S04 ICITUR: DE INICID DE PROCESD
CONTRACTUAL
FR-AHS-08 MINUTA n::-:rm'rm‘rﬁ.cm DIFEGTA

FRAES-10 APROBACION GE POLIZAS

|m {m

FR-DES- 1 ASIGHACION DE SLPERWEICH

~ERAGE.13 ACTA MODIFIGAT ORIA O ACLARATORIA
FR-ABS. 14 ACTA ADICN D PROAACGA
FR-AHS-15 ACTA DE SLESPEMSINN

FR-ABS-12 AGTA DE INICIC |
i

i ]
I

|

L

“FR-ABS.16 AGTA DE HEINICID
FFLME V7 ACTA DE £ CESION
FR.ADE 18 HOMA OF AUTA PARA PAGD

IG‘I s ]

| FR-AES. 18 INFORME UNIFICADC OE CONTRATE

TFRABS 20 RECIED A SATISFACCION ¥ VIABILIDAD DE
PAGE

| FH-pEE-21 EVALUTICON TE PROVEECHIRES

| ERAHEZTESTUDIO PREVIO SELECCION ABREVIADA

i
L

|_F'F| 5523 PRESUPLESTO DFICIAL

ER-ABT-24 ANALIGIS DE SECTOR

FR-ABS-2% PREFLIEGLS

PR O PR S R Bl R (o}

'FEHnas.za A’H’Eiﬁé t':E_PUEEnE -

Gl o ik

| FR-ARE-29 ADENDAS

ITTRLEN =

FR.ABS-31 ACTA DE CIERRE

I FR-AES-32 EVALUAGHIN OE RECLISITEES
HABILITANTES

I
FR-ADSE-33 EVALLIACION EXPE RIEMCLA | -
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ARTICULO TERCERD: Responsabilidades de los lideres de procesos.

. Realizar actualizacionas, creacion de formatos y procedimientos de procesos cada vezr
QU 2ea necasalio

- Las politicas de operaciones daben articularse conforme al Modelo Integrado de
Planeacion y Geatién ‘WMIPG", las cuales permiten gjecutar |as actividades genarales ¥
especificas de la entidad.
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. Reaiizarse una planificacion del proceso para obtener resuttados gue permitan la toma
de decisiones por & IMDER
Establecer controles para mitigar los riesgos ide ptficados.
Evaluar e desempeno del proceso de manera que se pueda genarar una migjora

gontinua

. (Generar las acciones correclivas, preventivas o de mejora guea dan golucion efectiva &
los aspaclos criticos del sistema de gestion

. Debe utilizarse la informacion da los protasos actualizados

W
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ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de fa facha de su publicacian

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Villavicenoio, & da marza da 2020

ARISMENDY

Eignore: Lina Mits Osana Landono ¥ Rlariz Paula Meto Rodnguel
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CONVENIO No.

- CONVENIO MARCO : ”]
CLASE . COMVENIO ESPECIFICO !_ .._!

. CONVENIO DE COOPERACION L
ENTIDAD ASOCIADA . UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
e : B22006585-1

 INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
BHTDAT ARO NN " VILLAVICENCIO “IMDER"
IDENTIFICACION . NIT £22000538-2 | CC 1.032.384.520
CCNIT

Establecer las bases de coocperacidn entre las dos
instituciones para la formacion de estudiantes de los
programas de pregrado y pesgrado de la Facultad de

CBJETO ' . Ciencias de la Salud a través de la realizacion de las
practicas académicas, pasantias, proyecto de exlension e
investigacién y el desarrollo de soluciones a los problemas
de salud da la poblacion.

TOTAL DE APORTES DEL

CONVENIO L NIA

PLAZD : CUATRO |4) ANOS
LUGAR DESUSCRIPCION : VILLAVICENCIO - META
FECHA DE SUSCRIPCION 20 MAY 71

Enfre los suscritos: JHOAN ALEXANDER NOVOA MOSQUERA mayor de adad identificado con Ia
cédila de cludadania No. 79,691,632 de Bogold, en calidad de VICERRECTOR DE RECURSOS
UNIVERSITARIOS de la UNIWERSIDAD DE LOS LLANOS, debidamente facultado mediants
Resolucion Rectoral No. 2485 de 2018, actia en nombre de la Universidad de les Llanos,
institucian universitaria dal orden Nacional, de cardcter publico, quien an adelaste se dencminara
la UNILLANOS y MARIO ALBERTO ROMERO ARISMENDY mayor de edad identificada con Ia
cédula de cludadania No., 1.032 384.520 de Bogolé, actuando en calidad de DIRECTOR GENERAL
y Representante Lega! de! INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION, identificads
con MIT B22.000.538 — 2. guien en al fexto de éste documento s& denominara EL ALIADO, hemos
acordado celebrar el presente convenio, @ cual ge regird por las clausulas que mas adelante sa
sefialan, previas lae sigulentes CONSIDERACIONES: 1.- Que Iz educacion as un sarvicio publico
que cumple una funcidn social. 2,- Que la Ley 30 de 1092, define los principios y reglamenta la
Educacion Suparior, y en su Artlculo & dispone que son chjetivos de la Educacida Suparior y de sus
Instituciones, profundizar en la formacion integral de los colomblancs capacitdndoios para cumplir
las funciones profesionales, investigativas v de Servicio Social gue reguisre el pais, 3. CQue, en
desarrolle de las poliicas educativas, es comveniente que |las entidades pdbficas coordinen
accionas, esfuerzos y recursos para lograr, en forma eficaz, la consecucidn da |os fines sociales del
Ezstado, 4.- La Universidad de los Lianos es una Instifucidn del Orden Macional que dagarmilia el
ganvicio piblico de la Educacidn Superior, creada mediante |a Ley 8 de 1074 y el Decreto 2513 de
noviernbre 25 de 1974, expedido por @l Ministeno de Educacidn Macional, v reconocida comao
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Universidad mediante la Resolucion No. 03273 del 25 de juno de 1993, emanada del misma
Ministeric. Es un ente universitario autonamo, con cardcler estatal, régmen especial, persaneria
jurtdica; al igual que en su gobiems, an su Bjercicic académico, adgministrativo, financiern y
prasupuestal. 5.- Que el Articulo 8 del Acuerdo 004 de 2008 del Estatuto General de la Univarsidad
de s Llanos establece su régimen de aulonomia para 3 Gestidn dal mércaden de bienes y
servicios institucionales. .- Que dentro de las funciones misionales establecidas en el Articulo 10
del Acuerds 004 de 2009 se incluyd la DOCENCIA, LA INVESTIGACION y la PROYECCION
SOCIAL. 7= Que la INVESTIGACION es fuenia del saber, generadora y soporie del ajermicio
docente, Jue la PROYECCION SOCIAL es & producto o2l efercicio de la docencia e investigasion,
expresa la relacion permanente y directa de la UNILLANOS con la sociedad. Que la DOCENCIA
favorece la aproximacién autdnoma ¥ crilica de los estudiantes a las disciplinas, profesiones y
saberes. B.- Clue dentro de los objetivos de la UNILLANDS contenidos en al Articulo 11 dal Acuerdn
004 de 2009 se encuentran los siguientes: Estutiar y enriguecer ef patimonia cultural, natural v
ambiental de la nacion y contribur 8 su sostenibilldad: Promavar el desarrello de su propea
comunidad académica, de la regicnal y fomentar sy ariculacion naclonal e intemaciona: Ofrecer
apoyo y asesoria al Estado y a la sociedad an general, en los campos cufturales, artisticos,
filosificos, cientificos, tecnoldgicos v técnicos, ean autonomia academica e investigativa; Elgborar
y desamollar, el portafolio, para oferfar da manera eficiente los bisnes ¥ SEVICIos instilucionales a
la sociedad. B.- Que de confermidad con la Ley 20 de 1890 y el Decreto 293 de 1991, I3 UNILLANGS
podra asociarse para adelantar actividades ciantificas ¥ tecnolégicas, proyectos de investigacion y
creacion de tecnologias bajo |a modalidad de Acusrdos Especisles de Cooperacion, 10~ Que es
proposito comun, brindar opciones que permitan el acceso al conccimiente, las ciencias y la
tacrclogia en igualdad de condiciones a lodos los habitantas del pals. 11~ Quea una de las
astrafegias ce la UNILLANOS para el cumplimiento de sus fines instilicicnales, segln su Estatulo
Genera, es al fomento de acuerdos interinstitucionales de caracler naclonal e Intermacional, 12-
Que s politica educativa del actual Gobieme Nacional coadyuvar a ks formacion tanto lecnoldglca
y profesional, come en investigacion para el desarollo ded lalante humane regional. 13- Que el
Decreto 2376 del 01 de julio de 2010 del Ministerio de la Protescitn Social y el Acverde 000003 del
12 de mayo de 2003 expedido par el Consejo Nacions| para el Desarrcllo del Recurse Humanao en
Salud, definen y reglamentan la relacién docencia servicio entre iaa institucianes educativas y las
instituciones prestadoras de servicios de salud para los programas de formanidn de talents humano
en el area de la salud. 14.- Que el articulo 247 da 1a Ley 100 de 1993, sefials que “Para desarroflar
programas de pregrado o posgrado en el drea de salud gue impliguen formacin en el campo
asistencial, las ingtituciones de educacion superior deberdn cantar con un centra de saiud PR o
formalizar convenios docente-asistenciales con instituciones de said gue cumplan con fos lres
riveles de atencion medica, segdn ja complejidad del programa, pars poder realizar las préacticas
de formacion. En lales convenios se establecerdn claraments las responsahbilidades entre partes”
15.- Que las partes Benen mutuo interés para desarrolar el objelo del convenio en un marco de
entendimiento centifico v académico para el logro de la intagracién Decencia Servicia como
estrategia fundamental para Impulsar un proceso de pianificacidn v desarolla del talenta humana
en beneficio de ambas instituciones v de la comunidad en general.  Hechas gz anteriores
consideraciones se realiza el convenio que se regird por las sigulentes clausvlas: PRIMERA:
OBJETO., - Establecer las bases de cooperacion entre las dos institeciones para la formacian da
esludiantes de los programas de pregrado y posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud &
traves da la realizecion de las practicas acadérmicas, pasaniias, proyecito de extensidn &
investigacion y el desamollo de soluciones a los problemas de salud de |3 pobtacian. SEGUNDA:
ALCANCES DEL OBJETO DEL CONVENIO. -1. Las partes deberan en el marca del canvenio
adelantar ias siguientes acividades. a) Elaborar convenios especificos para |3 realizacién de
actividades dirigidas a promover el desarrollo en materia de formacion, extansion, investigacitn
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docencia, capacitacidn en areas comunes de las paries. b} Intercambic y prestacion de servicios
prafesonales y espacialzados. ©} Reciprocidad en la utilizacion por las partes de los Mecursos
matertales, infraestruciuras fisicas, téenicas, tecnologicas y administrativas dl. inlercambio de
axperlancias, servicios @ infarmacion de caracter practico o cientifico de utilidad comin. &) Efectuar
publicaciones conjuntas da inferés paia las partes. fi Realizacian conjunia de evenios y programas
da capacitacion formulacidn y desarrollo de proyectos de formacion investigativa, investigacion
farmativa e investigacién propiamente dicha, trabajos de grado. practicas profesionales, pasantias
universitarias, exlension, asesorias, asistencia técnica y aguellas practicas formativas de los
programas de pragrado y posgrado del drea de fa Salud Humana g) ¥ demas actividades gue
permitan ejecutar acciones relacionadas con el presente convenio. TERCERA:- OBLIGACIONES
CONJUNTAS DE LA UNIVERSIDAD ¥ EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE VILLAVICENCIO "IMDER”, 1. Las paries a través de sus representantas en el
Camité Docencia - Servicio deberan elabarar un plan conjunto anual de trabajo de los campos que
el convenia determine en el cual se incorpare. programas a realzar, metas y objetivos, numere de
estudiantes y nimero de docentes. el cual quedara establecido en un documento anexo que hace
pare integral del presente convenio. 2 Respetar y acalar los principios, paliticas y normas en
general que aplican en caca una de las instituciones comprometidas y en referencia con la maleria
del convenio. En los programas educativos de la Facullad de Ciencias de la Salud gue se
incorporan, en el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO
“IMDER", actuara bajo los parametros esiablecidos en el plan conjunto de trabajo anual aprobado
por el comité Docencia Servicio. 3. Brindar acompafamiento a los estudiantes con profasiongies
idéneos. 4. Garantizar la conformacion y funcionamiento del Comité Docencia Senvicio. 5.
Garantizar la existencia v disponibilidad permansnia en cada una de [as institucicnas panicipantes
de toca la documentacion referente a RDS. 8. Repaortar al Ministerio de Educacion Naclonal y demas
instancias definidas por la Ley, copia del respectivo convenio y demas informacion requerida, en
particular aguelia de que frata el srticulo 27 del Decreto 2376 de 2010 7. Acordar de manera
sonjunta el plan de practicas formativas de que frata el articulo 13 del Decrety £376 de 2010 8,
Consignar en documenios anexos, 105 planas y programas gue suran para cumplir con & objeto del
presente convenio, los cuales hacen pane integral del mismo. 8. Consignar en anexo lecnico por
programa académico, el plan de fermacidn que contendrd: nimero de estudiantes, docenles, planes
de delegacion, horarios, intensidad horara, Wwmos y rotaciones, mecanismas de supervision, &
sislema de trabajo, 1a organizackn administrativa y damas elemantog que sean necesanos para la
comecta ejecucion del convenia. 10. Informar sobre el contenida del presenta COMVENIC 8 QUenes,
en cada una de las instilucionas parte, estén vinculados a las aclividades de Docencig-Servicio. 11.
Participar efectivamente en |2 autoevaluacion de las condiciones que regulan |a relacicn docencia
servicio para el desarrclio de las practicas formativas, en el marco del convenio Suscrito, segun el
modeio v las condiciones establecidas por la autoridad competente. 12, Disefiar y hacer seguimienta
a ravés del Comité de Docencia-Servicio, al plan de mejoramienis que surja con ocasion de la
autoevaluaclon. 13 Contribuir en ka definicion v ejecucion de lineas de investigacion y de proyeccitn
social que contribuyan al cumplimiento de la misién de cada ura de las instituciones parte. 14. Se
enllende que las cbiigaciones que surjan de este convenko son de cardcter institucional y, por lo
tanto, las paries comprometidas no asumen compromises individuales de orden laboral con los
estudiantes, funcionarios o docenles de su respectiva contrapare. 18, Propender por la
participacion en redes de sonocmignts o insttucionales que tengan como objetivo &l mejoramianto,
foralecimisnlo. estudio o difusidn de sus misiones. CUARTA: OBLIGACIONES DE LA
UNILLANDS, - La UNILLANGCS se compromele para con el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE
¥ RECREACION DE VILLAVICENCID "IMDER™ a: 1. Realizar su aporie en la forma v oportunidad
mdicada en el convenio, pravio cumplimiento de los requisitos técnicos, administrativos previgtos en
el mismo. 2. Colaborar en el suministro de informacién, de todo lo relaciorade con el convenio v &l

UMIvERSIDALD IGE LOS LLANGS
Sode Barcelorn, Kmo 1218 Pusnd Lopas  Tel 281 EE D0 E 110
Emai; jurdicaguniianng gl o | Fmﬂm@wlﬂﬂﬂi-ﬂﬂl: o 3
Willavicenci - Mala



UNIYERSIDAD . PROCESO DE GESTION JURIDICA

| U5 oe Lo uamos. | FORMATO MINUTADE CONVEND
| Codigo: FO-JUR-02 | Viarsién: 05 | Fecha de aprobacion: 18087013 Piging: 4 do 8
e aprabacicn: 18082019 | Pégina: 4 de. 8
CONVENIONo.  “ ! ~pE 2020, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LOS

LLANGS Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO
JlrMDEHlI

proyecto o programa que con ocasidn del mismo se va a ejecutar. 3, Ejercer las funciones de
Supsrvision y control del convenio, por imamedia del funcionario competente, segin sea o objeto
del conveno que se celebre 4. Garandizar que los estudiantes de pregrada vinculados a las
practicas formativas, se encuentren afiliados y actives en & Sistema General de Seguridad Social
en Salud, verificando el cumplimienta de fal condicion, al momento de su matricula en LA
UNIVERSIDAD. 5. Realizar la afiliacion y page de los sportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, de sus estudiantes de posgrado durante el iempo que dure |2 practica formativa,
de acuerdo con lo previsto en i literal b del art. 15 dsl Decreto 2376 de 2010 (Modificadn per al
arl. 7 del Decreto 055 de 2015).6. Asumir la afiliacion ¥ pago de los apores al Skistema Ceneral de
Riesgos Laborales de sus estudiantes de pregrado y de posgrado, durante el tiempo en que astén
vinculados a las practicas formativas, abservando o dispuesto en el Decreto 055 de 2015, =obre
afiliacion, cobertura, cotizacidn y page. En teds caso dicha afiliacién, asi como la afllacicn al
SGS885, no implicara un vinculo laboral, considerandn que B da en el marco da una relacidn de
formacion académica 7.Constituir en una Compafia de Seguros debidamente aulorizada para
funcionar en Colombia. una péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, en arden a Qarantizar
gue los estudiantes y docentes gue realicen précticas formativas que impiquen resgos frente a
lerceras, estén cubieros por dicha pdiiza, [a cual deberd tener una coberura no Inferior a 2%
salarios minimos legales mensuales legales vigentes. Esta péliza se expedita por un afio y debera
renovarse anualmente durante la vigendcia del convenic, con & fin de garantizar a lercergs, ka
indemnizacion por los perjuicios derivados de la atencidn en salud. originados con ocasidn de a
refacion docencia servicio En case de no realizarse |a respectiva ranovacisn o praroga de la pdiiza,
dara lugar a la terminacién inmedista del Converio 8, Garantizar que & perscnal de LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS aue se desampefie como dacsnie. preste sus servicios
asistencigles en desarolio de sus actividades docentes con los estudiantes, bajo su
responsabilidad, respetando la autonomia instifucional de! INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE
Y RECREACION DE VILLAVICENCIO "IMDER”, su filosofia, estructura orgdnica, reglamentos
agministratives, tecnicos, clantificos vy disciplinarios para el manajo de los recursos y la prestacion
del servicio. 9. Garantizar la Integridad y adecuado funcionamients de los equipos e instalaciones,
asi como fa utilizacion racional de los materiales gque &l INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥
RECREACION DE VILLAVICENCIO “IMDER" aparte al desarrolla de los programas convenides y
responder por Su reposicedn y reparacién cuande los dafos se ocasionen por negligencia o mala
utiizacidn por parte de ks Universidad siempre gue exsta culpa gravisima o dolo. El Comité
Docencia-Servicio, determinard la responsabilidad o el cumplimients de lo establecida an esta
numergl, 10. Paricipar por conducto del cuerpo docente de la Facultad de Ciencias de |a Salud an
la definicien, ejecucin y evaluacion de los proyectos v de los programas nstitucionsles que sa
presenten al Comité Docencia-Servicio, para elaborar el plan anual conjunta de trabajo 3 desarraliar
11. Designar de manera formal al representante de |a institucién gue integra el respeciivo Comita
Docencia-Servicio. 12, Garantizar |a representacidn estudiantil en &l Comité Docancia-Servicio, 13,
Respatar la autonomia administrativa del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION
DE VILLAVICENCIO “IMDER", 14. Informar cporfunamente al INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO “IMDER”, cualquier decision académica o
administrativa que puada incidir en la ejecucion del convenia. 15, Estruciurar. presentar a indicar
claramente al INSTITUTO MUNICIPAL DE CEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO
"IMDER”, deniro del Plan de Practicas Formativas, su denominacitn, propésiios objetivos,
compelencias, capacidades y nuevos conocimientos en los estudiantes, numero de estudiantes v
docenles por cads rotacidn, dutacion, fundamentacdn curmicular para la formacion de sus
estudiantes, metedologia, contenides, actividades de formacion y duracidn de las practicas,
Cronogramas, mecanismas de supervision y evaluacon de las practicas, asl como la designacion
de la persona responsable del programa por parte de LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS. 16
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Cooperar can & INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO
*IMDER”, para que se cumpla de la megpr manara posible la prestacion ce samvicios procurando
gue &l personal 8 su cargo paricipa activamente en las funciones de caracler asslancial sagdn |as
caracteristicas de cada programa y los estandares de calidad definidos institucionalments. 17. Velar
porque los docentes y estudantes de LA UNIVERSIDAD DE LO5 LLANOS gue desarollen
actividades an la institucian acaten los prncipios. reglamentos, guias, nomas Y procedimiantos de
caracter académico, asistencial y administrativo oe ambas institucionas. 18. Velar por que oS
docentes y estudiantes de la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS involucren en el desarrollo de sus
practicas los protocolos y gulas establecidos par al INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE VILLAVICENCIO “IMDER", en el marco del SGSSS y contribulr a su
mejoramiznto. 18, Otorgar amparo scadémico a programas educativos desamollados
conjuniamente. 20, Velar pergue ios astudiantes mantengan sdecuadamentg Su undorme Y
presentacian personal, 21, Velar porque los estudiantes porten su camet estudiantil para su
identificacitn, &n lugar visible. 22. Velar porque el personal de LA UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS, tantc estudianies como docentes, lBNgan al dia vy acredien el esquema completo de
vacunacién, segin lo determing el Comité de relacion Docencia-Senvico. 23, Los estudianies no
padran recibir amolumentos o dadivas de ninguna indole durante su permanencia en el INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO “IMD ER", v para el desaroilo
de sus practicas deberan adguinr por su cuenta y riesgo los aquipos basicos, que para el caso de
lns estudiantes del area de salud son: Fonendoscopio, tensidmetro, Interna, termametro, y demas
slementos de rabajo requeridos. 24, Los empleados del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEFORTE Y
RECREACION DE VILLAVICENCIO “IMDER", que realicen actividades Docenies directas con s
estudlanies de LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, tendran deracho al reconocimiento
scadémico si cumple con los requistios exigides por fa UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS seqdn
procedimiento aprobado para tal fin en los 5 meses siguientes a la firna del presente comvenia, 25,
La UNIVERSIDAD DE LOS LLANDOS deben garantizar |a vigencia del regsiro calificado de los
pragramas de formacion académica. para el caso oe 13 Universidad QUINTA: OBLIGACIONES
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO “IMDER" 1.
Realizar |las actividades objete del convenio que sean de su competencia, an los términcs pactados,
bajo su exclusiva responsabliidad, conforme a las nommas que resulten aplicables, para o cual
gozard de plena autonomia técnica, administratva y contraciual, 2, Dar a conocer a la Universidad
v alos estudiantes, las normas administrativas y los protocelos establecidos. 3. Realizar la induscion
msitucional 2 los docentes y estudiantes. 4, Disponer de los recursos humancs fisicos, economecos
y locativos necesaros para el COMECIo cumplimientc del objets del convenio. 5. Informar
aportunamente |as decisiones técnicas y administrativas que puedan incidir &n la ejecucion del
convenio 6, Respetar la aulonomia academica y adminisiraliva oe la Institucidn Educatva, T.
Designar un cocrdinador o supervisor del Lonvenio. 8. Facilitar la paricipacitn acliva de su personal
an la relacion docente - esistencial. 8. Presentar propuestas de mejoramiento de los programas
docente- asistencial. 10, Colaborar en los procesos de transformacian curticular, 11. Aporar los
recursas, equipos e instalaciones necesarios para el desarrolip de a5 activdades con las gue
directamente se ha comprometido en el plan conjunio de trabao citado en a clausula antardaf 12,
Garantizar i integridad y adecuade funcionamienta de los equipos vy la utfizacion rackonal ce
materiales que la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS apons en desarrallo de los proyectos ¥
programas convenidos, respondendo por Su reposicion o reperacion cuando los danos se
seasianan por negligencia o iIndedida ulilizacidn por parie del porsonal del INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTE Y RECREACION DE VILLAVICENCIO “IMDER", 13. EI INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO "IMDER", no asume responsabilidad por
enfermedades comunas, profesionales o accidentes de irebajo de los estudiantes o docentes de LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS durante la permanencia en sus programas o dependenciss
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SEXTA: PLAZO DE DURACION. - EI presente convenio tendrd una duracion de cuatro (4) afios
cortados a parir de su pedfeccionamiento ¥ Suscripcion del Acta de inicin PARAGRAFOD. Las
paras de comdn acuerdo podran profrogar el termino del presente convenio, & mismo podra ser

2gUna para las partes del convenio. SEPTIMA: VALOR ¥ FORMA DE APORTES. - £| presente
Convenia Marco no genera participacidn economica, si en producto de este canvenio sa genaran
los convenios especificos cen alguna participacidn econdmica, serd de mutuo acuerdo. OCTAVA:
SUPERVISION ¥ CONTROL. - La supervision serd ejercida por DECAMNG () DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD por ta UNILLANGS ¥. par e INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE
¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO “IMDER", estaré & cargo el Director General o I persona
en quien esta delegue tal funcién, para tal fin &l SUPERVISOR tendra entre otras, las siguiantes
funciones: a) tramitar las consultas de tipe administrative y coordinar tas Tespuestas que requiera ia
UNILLANDS, en desarrollo de este convenio. b) tramitar las modificacicnes que se pretendan hacer
@ términas y condiciones de este convenio. ¢} cualesguiera ofras funciones necesarias para
stpervisar la ejecucion del presente convenio. NOVENA: INDEMNIDAD DE LAS PARTES. —| as
partes & mantendrén ndemnes cantra todo reclamay, demandsa, accidn legal, ¥ Costos que puedan
C@usarse 0 surgic por daflos o lesiones a PEFECNAS 0 bienes, ccasionados en desamrolio del
convenio, durante la ejecucion de! objato y chligacionas. En ningdn caso podran requerr mediania
demanda o accion legal 2 la UNILLANOS par asuntos, que segln ssan de responsabilidad de los
practicantes. Sin embarge, Ia BMpresa le comunicara ko mas pronto posible de ello para que par su
tuenta adople oporfunamente las medidas previelas por la ley para mantenerse indemne ¥
adelantar los tramites a que haya lugar. DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, -
El representante legal de EL ALIADO declara bajn Ia gravedad deal juramaenio, el cual se entiende
presledo con la firma del presente Convenic que na le asiste ninguna de |las causales de
incompatibilidad e inhabilidad de las descritas an el Arieulo 8° de |a Ley B0 de 1083, art, 12 del
Acuerdo Superior No. 007 de 2011 ¥ demas normas concordanies y complementarias, y gue no
aparece reportade por la Confraloria General de la Nacidn como responsable fiscalmanie. La
Inexactitud sobre esta afirmacion constituird causal de incumplimients vy dard derecho a la
Universided para dar por terminado el presente convenio en el momanto en que se verfigue tal
inexactilud, Se deja constancia que para |a fecha de firma del presentes convenio se ha consultado
&l boletin de responsables Fiscales, informe publicado por la Conlraloria General de |la Repdblica,
con base en lo ordenado por fa Ley 610 de 2000, ¥ Que N 58 encontro a la EMPRESA con quien
sa suscribe @l presente convenio. DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO. -La
relacion docencia servicio se terminara en los siguientes casos: Por vencimiento dal periodo de
duracién del presente convenic sin acuerdo de rencvecian del mismo, 2. Por mutuo acuerds entre
as partes medianta |a celebracion dal acts correspondienta y de manera unilateral antes de darse
por vencido el plaze 3. Por fuerza mayor o casao foruilo gue impidan continuar con las actividades
de la relacion docencia serviclo, 4. Por decision UNILATERAL de uns de |las partes cuando ss
considere gue su Causa obedece a una inlerferenca grave en la prestackdin de los servicios o
actividades docentes o de ambas que amenacen sariamente la funcidn social de garantizar el
senvicio a la comunidad, La declsion sobre la terminacion se debers comunicar con tres (3] meses
de antelacion. 5. Por el incumplimiento de una de |as paries a cualquiera de las obligaciones
pactadas. 8. Por acuerdo de las partes. 7. Por mandato de Ia ey o sentencia judicial, 8. Por el no
cumplimiento de la contraprestacion establecida en s Comités Docencia - Servicio, previo
agotamients de la oporunidad de conciliacion. PARAGRAFO, E INSTITUTO MUMNICIPAL DE
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DEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO “IMDER™ ¥ LA UNIVERSIDAD DE LOS
LLANGS. avalsaran de manera general cada dos afos el presenta CONVEn'a y de esta evaluacian
podran salir modificaciones a las obligacionas ylo terminacion Unilateral dal misma. DEGIMA
SEGUNDA: - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El presente convenio na genera relacion
laboral con la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, ni con sus estudianies practicantes, nl de la
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS con el parsonal del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE VILLAVICENCIO “IMDER", come tampoco dara Jugar al pago de salanos y
prestaciones sociales a quienes intervengan an Iz Relacion Docencia Servicio, salvo las pravisionas
sefaladas en el presente convenia, a las cuales se limitaran las partes de acuerdo con |a naturaleza
del misma. La UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS aciuara por su propi cuenta con abscluta
autonomia y no estard somelida a subordinacion laboral alguna con gl INSTITUTO MUNICIPAL DE
NEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO "IMDER", DECIMA TERCERA. - CESION-
Ningura de las partes podfa ceder derechas y obligaciones que se dernven de este convenlo a
parsona alguna natural o juridica, sin autorizacion expresa y sscrita de la ofra parte. DECIMA
CUARTA: - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION- El presents convenio se entiende
perfeccionado y en condiciones de ser ajecutaco, Con ia firma de las partas y la suscripcion de| acla
de inicio. DECIMA QUINTA: - CONOCIMIENTO INFORMADOQ- Las panes manifiestan que &
contenida Integro del presente acuerdo fue leido, explicado, conacido, comprendido e informado ¥
que estuvo a dispesicidn de las panes de forma oportuna, y que continuara a su dispesicidn, Las
partes manffiestan que conocen Y antienden cudles son sus deberes, riesgoes y derechos Inherentes
al canvenio y sus consecuencias legales y mediante la suscripcian del presente documento aceptan
su contenido en su integralidad. DECIMA SEXTA.: - EXCLUSION DE RELACION LABORAL, - Las
paries aclaran que ningunao de sus empleados, agentas, estudiantes © dependientes adquiere por
la celebracion dal Convenio relacién labaral, de consultoria o voluntariados giguna con las parles,
entendiéndoss esta exclusion a [ag personas y servicios gue en desarrailo del objeto del Convenio
leguen & contratarse El presenie convenio no genera retacion laboral, con la UNIVERSIDAD DE
LOS LLANOS. ni con sus estudiantes practicanies, ni de la UNIVERSIDAD DE LOS LLANDS con
el personal del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO
YIMDER", como tampoco dars lugar al pago de salanos y presiaciones sociales a guienes
intervengan en la Relacion Docencia Sarvicio, salvo las previsiones sefialadas en el presente
convenio, 3 las cuales sa fimitaran las partes de acuerdo con & naturaleza del mismo, La
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS actuara por su propla cuenta con abaoluta autonomia y no estard
sometida @ subordinacion laboral alguna con el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE VILLAVICENCIO “IMDER", DECIMA SEPTIMA: - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. - Las partes acuerdan que en & eventa de que surjan diferencias entre ellas,
por razén o con ocasion del presente Convenio, 1as mismas buscaran solucionarlas en forma agil,
rapida y directa y para &l electo, acudiran al empleo de mecanismos de ameglo directs, canctiacidn,
amigable composicion y transaccion ¢ cualquier forma extrajudicial. DECIMA OCTAVA.: -
PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derschos morales que recaigan sobre los estudioz, analisis,
infarmeas, documentes, publicaciones y demas informacion considerads como propiedad intelectual
protegida que se cesarfolien con ocasidn de este convenia, seran de propiedad de su creador. Las
partes acuerdan que, durante la vigencia del presente canvenio y con su posieriondad a la
tarminacion del mismo, no se realizaran actividedes, accicnes y en general, actos gue puedan
alectar o constituir violacion o desmedro de los derechos morales del aulor DECIMA NOVENA: -
CONFIDENCIALIDAD. Duranie |a vigencia del presents Convenio, las partes podran tenar accesa
a maleriakes, informecicn, estralegias, sistemas y otra informacion relacionada con elias, razdn por
la que se comprometen a guardar la confidencialidad maxima con respacio a cuglgwer infarmacian
adquirida y no podran usarla, publicarle o divuigaria por ningdn medio a ningan indwiduo, empresa
o corparacion, nk podran utilizarla en ningdn anuncs ¢ publicided a favar de s misma o sus senvicios,
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o de cualquier otro modo sin haber obtanido primero el permise por escrits de la ctra FPane; permiso
que Bela puede denegar a su enlera discrecian warfgmn: - CESION. - Ninguna de las paries
podra cader derechos y obligaciones que s2 deriven de esle convenio a perscna alguna natural o
juridica, sin autorizacidn exprasa esCrita de la cira parte. VIGECIMA PRIMERA; -
PERFECCIONAMIENTO ¥ EJEEUEJEH. El presente convenio se entendera perfeceionado v en
condicicnes de ser ejecutado, con la fima de |as partes, y la suscripeidn del acta de inicio.
VIGECIMA SEGUNDA: - DOMICILIO CONTRACTUAL. - Pars fodos los efectes legales y
contractiales, el domicilio contractual serd |a ciudad de Villavicaneis. @ mrﬁ'?tam'iﬁ"ﬂe su
aceptacion, se firma por las partes an la ciudad de Vilavicenco, el dia L WAY 202 .
en dos ejemplares Utiles del mismo tenor

—E—_..__
— - B
. o
JHOAN ALEXANDER NOVOA MOSQUERA MARIO ALBERTO ROMERG ARISMEND'Y
Vicerrector da Recursos Unlversitarios DIRECTOR GENERAL
UNILLANDS INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥
RECREACION DE VILLAVICENCIO
"I“D‘ERII
Proyeda: Fattsd de Condas da 1a Salug
Resign: A ena Espinoaa G
Ravisn: A cina Junidica

Dimnp Marcels Rvars b, ™
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Mimerno de convenio 11 de 2020

Establecer las bases de cooperacion entre las dos instituciones r.u;'
la formacién de estudiantes de los programas de pregrado y posgrado
de la Facultad de Ciencias de la Salud a través de la realizacién de las

i practicas académicas, pasantias, proyecto de extensién e
investigacion y el desarrolio de soluciones a los problemas de salud
= de la poblacion.
Calabicado antre UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Y INSTITUTO MUNICIPAL DE

: 'DEPORTE Y RECREACION DE VILLAVICENCIO "IMDER"
NIToC.C _ NIT 822000538-2/ CC 1.032.384.520
| Fecha de suscripcion  20/05/2020

! Plazo de ejacucion y 4 ANOS

Fecha inicio _ 20/05/2020
: I'_:ucha de terminacién 19/056/2024 -

En Villavicencic Meta a los veinte (20) dias del mes de Mayo del afio 2020, se reunisron las
siguientes personas: LUZ MIRYAM TOBON BORRERO, DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD como Supervisor por la UNILLANGS del Convenio N*  de 2020 vy MARIO ALBERTO
ROMERD ARISMENDY, DIRECTOR GEMERAL, en nombre y representacidn del INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO "IMDER", dejando constancia que
por medio de la presente se da inicio a |a ejecucion del convenio Mo 11 de 2020 suserito entre
Universidad de los Llanos y EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACIGN DE
VILLAVICENCID "IMDER"

Para constancia se firman tres actas, en VILLAVICENCIO & los veinte {20) dias del mes de Mayo del
afio 2020.

LUZ MIRYAM TOBON BORRERD MARIO ALEERTO ROMERO ARISMENDY

DECANA DIRECTOR GENERAL

SUPERVISOR UNILLANOS SUPERVISOR INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE ¥ RECREACION DE
VILLAVICENCIO “IMDER"
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CONVENIO DE PRACTICAS CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE - IMDER

EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO SERA LA COOPERACION
ENTRE LA ENTIDAD ¥ LA UNIVERSIDAD, MEDIANTE LA PRACTICA
DE LOS ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DEL
OBJETO CAMPUS, PARA REALIZAR LOS PROPOSITOS QUE LES SEAN
COMUNES ¥ DE INTERES EN EL CAMPO ACADEMICO,
INVESTIGATIVO, CULTURAL Y SOCIAL GQUE COADYUVEN AL
CUMPLIMIENTO DE LA MISION, VISION Y PRINCIPIOS DE AMBAS
| L ENTIDADES
LA UNIVERSIDAD | UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA =
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION ¥ DEPORTE - IMDER

LA ENTIDAD
SUPERVISOR DE | ~0ORDINADOR DE  PRACTICA ¥/O COORDINADGR DE
PRACTICA PROYECCION SOCIAL
UNIVERSIDAD
SUPERVISOR DE
PRACTICA SUBDIRECTOR TECHICD
ENTIDAD
| OURACION 10 MESES
FECHA DE FIRMA | (o000
FECHA DE ]
| FINALIZACION | 18n2iz020

Los suscritos de una parte, UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, Corporacion sin
animo de lucro, de cardcter privado e interés social, perteneciente al sector de la Economia
Solidaria y dedicada a la Educacion Superior, con Personeria Juridica otorgada por la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, mediante Rescluciones Numeros
00559 del 28 de Agosio de 1968 y 0501 del 7 de Maya de 1974, reconocida institucionalmente
por el Ministerio de Educacion mediante Resolucion No. 24195 de Diciembre 20 de 1983, can
reconocimiento como Universidad del Sector Solidario mediante la Resolucisn No. 1850 del 31
de julio de 2002, emanada del Ministerio de Educacian Nacional, con domicilio principal en la
ciudad de Bogota y con NIT 880.029 924-7, representada legaimente representada por CESAR
AUGUSTO PEREZ LONDORNO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania Nro
70.558. 938 de Envigado en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias que le otorga su
condicion, quien en adelante y para los efectos del presente convenio se denominars LA
UNIVERSIDAD y de ofra parte, el INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE —
IMDER con NIT 822.000.538-2 representado legalments por MARIO ALBERTO ROMERO
ARISMENDY, mayor de edad e identificado con cédula de ciudadania Nra. 1.032 384 590 de
Bogota, quien para efeclos del presente convenio se denominara LA ENTIDAD, hemes
acordado celebrar el presente convenio de practica, previas las siguientes consideraciones:
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CONVENIO DE PRACTICAS CELEERADD ENTRE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA ¥

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION ¥ DEPORTE - IMDER

1) El presente convenio es el resultado de las excelentes relaciones que se han cultivadas entre
los directivos de las dos nstituciones contratantes, que buscan el mejoramiento v elevacion
del nivel académico y de desemperio.

2} Con la elecucion del presente convenio se pretende brindar el apoyo humane y cientifico
requerido para la agilizacion ¥ efectividad mediante la Cooperacion de estudianies de |a
UNIVERSIDAD en la gestién ampresarial,

J) Que dicho convenio estars normado por las disposiciones legales vigentes que rigen la
materia, entre ctras la Ley 30 de 1602 Ley 100 de 1993 (en especial el articulo 247), el
Decreto 55 de 2015.

4) Que, para lograr los fines propuesios, las panes consideran necesarin formalizar este
convenio de practicas, el cual se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO: E objeto del presente convenio sara la cooperacion entre LA ENTIDAD
y LA UNIVERSIDAD, mediante practica de los estudiantes de los programas académicos para
realizar los propositos Que les sean comunes y de interéz ean ef campo académico,
Investigativo, cultural v social que coadyuven al cumplimiento de la mision, visian ¥ principios
de ambas entidades.

PARAGRAFO: De conformidad con el presente convenio se realizaran pasantias y/o practicas
acadéamicas, lendientes a complementar los perfiles de formacian profesional de los estudiantas
con acciones tedrico practicas acordes con los reglamentos de LA UNIVERSIDAD que
permitan a los estudiantes de jos pregramas académicos ofrecidos por esta, desarrollar los
conccimientos adquiridos durante sus estudios académicos

SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: 1) Facilitar la realizacion ¥ desarrollo de
objeto del presente convenin, 2) Asignar de acuerdo a la disponibilidad academica, el nimero
de estudiantes que sean necesanos para la realizacion de |as practicas académicas
correspondientes en LA ENTIDAD cuidando gue las personas vin culadas ostenten las mejoras
calidades morales y profesicnales, 3) Asumir la responsabilidad académica ¥ curncular de la
practica 4} Instruir, supervisar, orientar y dar el soporte académico que los estudis ntes requieran
para garantizar el objeto de su practica e informar sobre cualguier anomalia que se presente.
5) Elaborar un plan de actividades concertado con LA ENTIDAD, 8) Realizar el seguimianto
semeslral de la practica, con el fin de orientar y verificar &l cumplimiento del desarrollo de la
practica por parte del estudiante. ¥ prestar asesoria y seguimiento a los estudiantes mediante
comunicacion permanente y visitas al lugar de actividades con e pProposito de asistirlos en al
cumplimiento del plan de practica T} Suministrar toda la informacion que sobre gl desarrollo de
la practica y el desempefio de los estudia nles sea solicitado por la coordinacion del proyecto de
LA ENTIDAD. B) Garantizar la permanencia de |os estudiantes durante gl periodo de la practica
y ofrecer toda la colaboracion necesarla para el cumplimiento de los objetives y del horario
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CONVENIO DE PRACTICAS CELEBRADC ENTRE LA UNIVERSIDAD CODPERATIVA DE COLOMBIA ¥
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE REC REACION ¥ DEPORTE - IMDER

establecido previamente. 8) Realizar la evaluacion de ia practica teniendo en cuenta como
elemento fundante de la certificacion de la practica realizada por el estudiante, sefialada en &l
numeral 7 de las Obligaciones de LA ENTIDAD. 10) Reemplazar, cuando las condiciones lo
ameriten, los estudiantes que por expresa solicitud de LA ENTIDAD. deba ser retirada de Ia
practica. 11) Informar con no menos de treinta {30) dias de anficipacion, salvo fuerza mayor o
caso fortuito, cualguier modificacion que deba realizarse a los cronogramas de actividades. 12)
Suministrar los datos y documentos necesarios exigidos por LA ENTIDAD, para e desarrolio
del cbjeto del presenta Convenio 13) Designar per programa, la persona que coordinara el
desarrollo del presente convenio. 14) Informar a los estudiantes de praciica las obligaciones
que adquieren en razon del ejercicio de la misma.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: 1) Coordinar con LA UNIVERSIDAD 2 través
del asesor académico las fechas de iniciacion y terminacion de las practicas de los estudiantes
asignados de cada semestre académico durante la vigencia del presente convenio. 2) Efectuar
Capacitacion basica a los estudiantes, previa al inicio del trabajo de campo. cuando sea
necesano. 3) Mantener permanentemente al frents de los programas de trabajo, personal
calificadn y capacitade, para la coordinacion, asesoria ¥ apoyo a los estudiantes en practica. 4)
Proporcionar a los estudiantes el espacio fisico, los eslementos necesarios v la informacian
esencial para realizar las tareas que les sean asignadas, relacionadas con la formacian
académica que se procura complementar, 3} De conformidad con las actividades a realizar,
expedir 10§ respectivos permisos para el ingreso de estudiantes y profesores asignados al
convenia a los centros de practica. 6) Mo destinar al estudiante a tareas ajenas a aquellas para
las cuales fue seleccionado. 7) Brindar las comodidades necesarias y las medidas de seguridad
pertinentes a los estudiantes en practica. 8) Una vez cumplido el numero de horas de Ia practica,
LA ENTIDAD debera expedir cerificacién en la que conste: a) El total de horas de practica,
fecha de inicio y de finalizacién de la misma. b) Las actividades desarmolladas. ¢) Un concepto
personal del asesor designado en el que califiqgue el desempenc v actitudes del estudiante
durante su practica. 9) Informar a LA UNIVERSIDAD cualquier iregularidad que se presante
relacionada con los estudiantes en practica en el desarrolio de las actividades que les han sido
asignadas, 10) Verificar que el estudiante durante su practica se encuentre afiliado al Sistema
de Seguridad Social en Salud, en calidad de cotizante, beneficiario o pertenezca al régimen
subsidiado, ademas que el estudiante porte siempre su camet estudianti, 11. Acoger ¥ poner
en practica las recomendaciones que en materia de prevencion del riesgo imparta la
administradora de riesgos laborales: 12, Infermar a la persona designada por LA
UNIVERSIDAD los accidentes y las enfermedades ocurridos con ocasion de la practica o
aclividad, 13. Dotar yio verificar que el estudiante use los elementos de proteccion personal en
el desarrolle de su practica o actividad; 14. Incluir al estudiante en los programas de Gestidn de
Seguridad y Salud en ¢l trabajo con los gue cuente LA ENTIDAD.
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EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION ¥ DEPORTE - IMDER

CUARTA - FUNCIONES DE LOS ASESORES O SUPERVISORES DE PRACTICA: 1) El
asesor academico de la UNIVERSIDAD tendra las siguientes funciones: a) Ayudar a los
estudiantes en el perindo Inicial de adaptacion, definiendo en asocio con el responsable de LA
ENTIDAD los temas de practica. b) Orientar ¥ &valuar, aprobande o no lo resultados
academicos yio técnicos de |as practicas en general ¢) Realizar conjuntamente con los
estudiantes y el supervisor de LA ENTIDAD los ajustes al programa de practicas acordadas
inicialmente d) Reunirse semanalmente con los estudiantes para evaluar los alcances logrados
y solucionar los problemas personales ¥ tecnicos que se presenten e) Evaluar por lo menos una
vez al mes el desarrollo de |3 practica, con &l fin de garantizar la existencia de las condicicnes
optimas en el proceso, para lo cual rendiran informes sobre la ejecucion dal convenio de
acuerdo a los planes de trabajo. F) Fungir como contacto de emergencia para el reporte de
accidentes laborales, y asistir a las Capacitaciones que las entidades para dichos efectos
estrucluren.

QUINTA - OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES: Los estudianies vinculados en estas
practicas se obligan a: 1) Aportar la documentacisn académica completa que acredite su
idoneidad para la realizacian de la practica. 2) Cumplir las exigencias academicas con la
respectiva Facultad, ademas de los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por
LA UNIVERSIDAD vy acatar las normas de LA ENTIDAD vy laz instrucciones de practicas.  3)
Cumplir con las normas vy disposiciones de seguridad de LA ENT IDAD. 4) Desarrollar
cabalmente todas las actividades encomendadas en el desarrolio de su practica. §) Aplicar los
conccimientos propios de la disciplina profesional al desarrollo de |3 practica; 6) Acudir a las
dependencias de LA ENTIDAD en el horario asignado, 7) Abstenarse de exigir o recibir para si
0 para terceras personas, dineros o prebendas por su labor en las practicas, 8) presentar
dentro de los plazos establecidos para el efectn, los Infaormes de avance que establezca e
asesor o director de la practica. 9) Guardar la reserva Necesaria en los asuntos que les sean
encomendados y no incluir en sus reportes o publicaciones académicas informacisn clasificada
coma confidencial por parte de LA ENTIDAD. 10) En caso de retiro de la practica. debers
sustentar su decision e informar a LA UNIVERSIDAD por lo menos con guince (15) dias
habiles de anticipacion, En caso de que LA UNIVERSIDAD ratifique la determinacién del
esludiante, ésta lo comunicara por escritc a LA ENTIDAD. 10) Respetar los Reglamentos y el

convenio, bajo la supervision del Asesar designado par la Universidad. 13) Presentar al inicio
de la respectiva practica la documentacion exigida por LA ENTIDAD con el fin de que sea
agregada al expedients del convenio. 14) No realizar actos que vayan en contra de los valores
eticos y sociales, v velar por el adecuado manejo de la imagen institucional tanto de LA
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CONVENIO DE PRACTICAS CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Y
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE - IMDER

UNIVERSIDAD como de LA ENTIDAD. 15) Atender y realizar las actividades de autocuidado
propias de |a actividad practica que s& encuentren realizando.

PARAGRAFO PRIMERO: La Universidad ni la Entidad se haran responsables por actividades
resullados de actos temerarios, imprudentes o negligentes por parte de los estudiantes que
omitan las obligaciones de autocuidado.

PARAGRAFO SEGUNDO. En materia académica y disciplinaria los estudiantes quedan sujetos
2 los estatutos y reglamentos de LA UNIVERSIDAD, Las directrices ardenes que sean
impartidas por LA ENTIDAD a los estudiantes no constituyen en forma alguna, actos de
subordinacidn laboral,

SEXTA- REGIMEN DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL. LA ENTIDAD no asume
responsabilidad alguna por enfermedades comunes profesionales o accidentes de trabajo de
los estudiantes o supervisores de LA UNIVERSIDAD durante sus practicas por las
dependencias de LA ENTIDAD. En easo de accidente biologico de un estudiante se segquird el
prolocolo establecido para tal fin per LA UNIVERSIDAD ¥ LA ENTIDAD suministrara la
infermacion partinente cuando un evento de estos ocurra.

PARAGRAFO, Los estudiantes seran afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales
durante el tiempo que dure su practica, La afiliacion ¥ cotizacion se realizara sobre la base de
un salano minimo legal mensual vigente (1SMLMY) Y &n ningun caso implicard un vinculo
laboral.

PARAGRAFO 2. En cuanto al sistema de la Seguridad Social en Salud LA UNIVERSIDAD
debera verificar que el estudiante durante su practica se encuentre afiliado a una Entidad
Promotora de Salud del régimen contributiva o subsidiado, ademds que el estudiante porte
siempre su camet estudiantil.

SEPTIMA - DERECHO DE ADMISION. LA ENTIDAD s& reserva el derecho de admisidn da
los estudiantes postulados por la UNIVERSIDAD para el desarollo de las practicas
universitarias.

OCTAVA - SUPERVISION Y SEGUIMIENTO. La supenvision ¥ seguimiento del convenio
eslara a cargo por parte de LA UNIVERSIDAD a través del asesor aca démico y/o ALBA YISE
ROJAS CABALLERO, Cordinadora de Proyeccion Social ofrecera al estudiante asesoria
permanente y por LA ENTIDAD a traveés dal funcionario designado JAIME ORLANDO
HERNANDEZ JIMENEZ Subdirector Tecnico para orientar al estudiante en el cumplimiento
de las actividades que desarrolla esta institucian, quienes seran los encargados de coordinar
las actividades enmarcadas en el presente convenio.
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EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION ¥ DEPORTE - IMDER

NOVENA - CONVENIO EMINENTEMENTE ACADEMICO. Las practicas de los estudiantes
constituyen aclividades correspondientes al proceso de enseflanza-aprendizaje, propias de la
formacion académica, por tanto, en ningun caso generan ningun fipo de relacion laboral, civil o
administrativa de parte de LA ENTIDAD para con los estudiantes en practica o funcionarios de
LA UNIVERSIDAD, ni de LA UNIVERSIDAD parz con los estudiantes en praclica que
intervienen en este convenio. En consecuencia no da origen a ningln pago de caracter salarial
y de prestaciones sociales por ninguna de las dos partes,

DECIMA - GRATUIDAD DEL SERVICIO. La ejecucion del presente converio no demandara
retribucion economica de ninguna especie para LA ENTIDAD ni LA UNIVERSIDAD. Por tanto,
no genera erogacion de gasto alguno, ni requiere cenificado de disponibilidad presupuestal para
las instituciones que firman el presente convenio.

DECIMA PRIMERA: DURACION. E| presente convenio tendra una duracion de diez (10) meses
contados a partir de la fecha de su suscripeion, y su prérroga estard sujeta a los resultados de
la evaluacion que las partes efectden sobre la forma en que se haya desarollado el convenio

DECIMA SEGUNDA — CAUSALES DE TERMINACION. E| presente convenio podra darse por
terminado en los siguientes casos: 1) Por vencimiento del 1&rmino de duracisn agui pactado. 2)
Por mutuo acuerdo entre las partes, caso en el cual se debera notificar su terminacian con un
plazo no mayor de 30 (treinta) dias. 3) Por el incumplimiento de las clausulas previstas en el
mismo. 4) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la confinuacion del cumplimiento
de los compromisos adquindos mediante el presente convenio, 5} Cuande alguna de las partes
cambie su naturaleza juridica o sea liquidada ¥ la otra considere que no resulla conveniente
continuar la ejecucitn del convenio.

DECIMA TERCERA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias que se susciten
en desarrolle del presente convenio seran resueltas por las partes a través de los
representantes de LA ENTIDAD y de LA UNIVERSIDAD, de comin acuerdo, Obligandose
especialmente a recurrir al uso de la conciliacién como mecanismo allermo de solucidn de
conflictos, como requisito indispensable para el acceso a la justicia ordinaria.

DECIMA CUARTA - MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al texto de este convenio
debera constar por escrite y ser suscrita por las partes intervinientes an al mismao.

DECIMA QUINTA - CONFIDENCIALIDAD POR PARTE DEL ESTUDIANTE: EL
ESTUDIANTE, dependerd académicamente de LA UNIVERSIDAD, pero durante la vigencia
del presente convenio, estara igualmente sometido a los reglamentos propics de la EMPRESA,
lugar de su practica. Los datos e informes obtenidos durante |a realizacion del presente
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convenio, asi como los resultados finales, tendran caracter confidenclal, y el estudiante no podra
divulgarlos sin el previo consentimiento de la Empresa.

DECIMA SEXTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO.- Forman parte de este convenio y se
anexaran al misme los siguientes documentos: 1) Copia de los documentos que sirvan para
acreditar la Existencia y Representacion de LA ENTIDAD. 2} Copia de nombramiento del
Representante Legal de la UNIVERSIDAD. 3) Certificade de Existencia y Representacian Legal
de la UNIVERSIDAD expedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO y LEGALIZACIGN, El presente convenio se
entiende perfeccionado y legalizado con la firma de los respectivos representantes legales.

DECIMA OCTAVA. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DEL LAVADO DE
ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO —-SARLAFT  INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPCRTE - IMDER manifiesta que toda I3 informacion ¥
documentacion suministrada es veraz y verificable, asi mismo, se obliga a adoptar y asegurar
que los ingresos de la empresa, de sus socios, representantes legales, administradores,
empleados, efc., no s& encuentran relacionados. no son utilizados. ni provienen de aclividades
licitas, en especial de los delitos de lavado de actives o la financiacion del terrerismao.

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE — IMDER =e obliga a;

= Diligenciar los Formularics de vinculacién, anexos y soportes que la Universidad
considere necesarios para controlar el riesgo LA/FT.

= Actualizar por lo menos una vez al afo, la documentacion e informacian aportada que
exige la Universidad para la vinculacion del proveedor, para el cumplimiente de las
disposiciones del Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la
Financiacion del Temorismo SARLAFT

Paragrafo: Si durante el plazo de duracién del convenio, diez {10) meses, alguno de sus socios,
representantes, empleados, administradores son incluidos en las listas restrictivas como la de
la ONU, o las listas de control OFAC, etc, la Universidad tiene el derecho de terminar
anticipadamente y de manera unilateral el convenio, sin que por este hecho esté obligado a
indemnizar ningun tipo de perjuicio al INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE
- IMDER.
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DECIMA NOVENA. DOMICILIO: Para los efectos legales el domicilio contractual es la ciudad
de Medellin. Cualquier comunicacién que deban dirigir las partes se enviara a las siguientes
direccicnes:

LA ENTIDAD INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE- |
IMDER

REPRESENTANTE LEGAL | Maric Alberlo Romero Arismendy

DIRECCION Carrera 41 N® 5b parque Villa Bolivar

TELEFONO 3123224710

E-MAIL direccion@imdervillavicencio.gov.co

ClUDAD Villavicencio-Meta

LA UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA E
DIRECTOR DE SEDE Cesar Augusto Pérez Londofio
' DIRECCION Carrera 22 N° 7-06 Sur La Rosita L
| TELEFONOG 6818850 —]
E-MAIL Cesar. perezi@ucc.edu.co

CIUDAD Villavicencio-Meta

Con la suscripcion de este convenio se deja sin efecto cualquier otro convenio suscrito entre las
partes con anterioridad

Una vez leido y aceptado su contenido, las partes Io firman en la ciudad de Villavicencio. en dos
(2) ejemplares del mismoe tenor y valor, el dia 17 de febrero de 2020
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CONVENIO DE PRACTICAS CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Y
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION ¥ DEPORTE - IMDER

LA UNIVERSIDAD

LA ENTIDAD

MARIO AL MERO ARISMENDI

Director

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION ¥ DEPORTE - IMDER
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